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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti Ev

1.1 Zakladni udaje
Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Nazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu
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Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

Schools of equality: rovnost zacina ve skole
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296

Rovnost a participace

NESEHNUTI

Kfrizova 15, Brno 603 00, www.nesehnuti.cz

Bc. Eva Colledani

13.9.2021

Program je vyvijen v ramci klicové aktivity ¢. 7 Kompetence k

demokratické kultufe a reaguje na tematické oblasti:

4) Podpora rozvoje kritického mysleni s cilem chranit déti a mladez
pfed manipulaci vedouci k rizikovému chovani, podpora aktivit
vedouci k aktivnimu osobnimu rozvoji a k ochrané zdravi v
propojeni vSech jeho slozek (socidlni, psychické a fyzické).

6) Snizovani predsudkd o vlivu osobnich a spolecenskych faktorf
(napfiklad pohlavi ¢i rodinného zazemi) na Uspésnost, schopnosti,
vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zakd, zvyseni povédomi a
podpora zajmu zaku stfednich skol o téma vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzil v politice a ve verejném zivoté, genderovou
podminénost nasili — viz Genderova problematika ve vzdélavani.

7) Podpora digitalniho obdcanstvi, programy pro pedagogické
pracovniky a Zaky zamérené na rozvoj digitdlnich obcanskych
kompetenci: digitalni a intelektualni prava a povinnosti, digitalni
bezpecnost a ochranu udaji, digitalni pravo a etiketu, prevenci
kybersikany.

Prezencni

K

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY



Cilova skupina Zaci a 7acky 2. stupné ZS, 7aci a 7acky stfednich odbornych $kol,
gymnazii a dalSich stfednich skol

Délka programu 16 vyucovacich hodin

Zaméreni programu Zaklady spolecenskych véd, obcanska vychova, participace,
(tematicka oblast, obor participativni rozhodovani

apod.)

Tvarci programu Bc. Eva Civrna, Mgr. Hana Moravkova, Mgr. et Mgr. Zuzana

Martanovi¢, Bc. Eva Colledani, Mgr. Lucie Cechovska, Tereza
Odborny garant programu Darikovd, Mgr. AlZbéta Kovarova, Mgr. Petra Havlikova

Mgr. Kristyna Pesakova, Ph.D.

0 veyv

Odborni posuzovatelé Mgr. Véra Rlzickovda, Mgr. Katefina Machovcova, Ph.D.

Specificky program pro zaky | Ano
se SVP (ano x ne)

1.2 Anotace programu

Program se sousttedi na posilovani aktivniho obc¢anstvi a kompetenci k utvareni demokratické kultury.
Zameéruje se na kultivaci kompetenci smétujicich k odhalovani nerovnosti a schopnosti dané nerovnosti
fesit s ohledem na inkluzivitu, rovnost a respekt k celé komunité. Program Cerpa z participativnich
metod a nendsilné komunikace, cozZ studujici vede k sebevédomému postoj s respektem k ostatnim a
odvaze vytvaret spole¢nost tyto hodnoty respektujici.

V rdmci programu dostdavaji studujici moZnost zaméfFit se na nerovnost ¢i téma svého zajmu, pfesto je
ale program postaven na genderovych souvislostech nerovnosti, které je mozné hledat i v zdanlivé
genderové neutralnich problematikach. Program samotny tak vychazi z konkrétnich potfeb danych
studujicich, potazmo skoly, a vnasi genderovou perspektivu skrze vhled odbornic a odbornik(, ktefi
mohou tento program realizovat.

Studujici se v programu pomoci svého vlastniho akéniho vyzkumu naudi Iépe rozumét nerovnostem,
jak a kde je hledat a zaroven jak je odstrafiovat. Cely program je prakticky a vede ke skute¢nému
zavedeni zmény v prostiedi Skoly. To ale predstavuje i zdvazek pro skolu, ktera se rozhodne programu
Ucastnit, jak s ohledem na ¢as, tak zapojeni pedagogického sboru a zejména pak zavazek navrienou
zménu skutecné realizovat.

Samotna realizace zmény ve skolnim prostredi je klicovou soucasti programu, zaroven ale neni jedinym
cilem. V procesu sezndmeni se s tématem nerovnosti a nasledného vyzkumu nabyvaji studujici mnoho
novych kompetenci. Za klicovou komponentu programu tak povazujeme samotny kontakt se
studujicimi a rozvoj jejich komunikacénich schopnosti, tymové prace, kritického mysleni a schopnosti

1 V metodice oznatujeme #iky a zakyné pojmem ,studujici“, ktery ndm umoZfiuje nepouzivat generické
maskulinum, a i z hlediska Uspornosti je tento pojem vyhodnéjsi nez uzivani obou tvar( ,Zaci a Zakyné*“.
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identifikovat nerovnosti a aktivné se zasadit o jejich odstranéni nebo alespon zmirnéni. Finalni zména
ve Skolnim prostfedim ma na studujici zejména motivujici a podplrny efekt, kdy jejich usili vede ke
skute¢né proméné prostredi, ve kterém se pohybuji.

K realizaci je mozZné vybrat jeden z Uvodnich blokd jako teoretické pouceni, ale bloky na sebe navazuji,
a tak doporucujeme realizovat program jako celek. Jednotlivé aktivity je mozné alternovat podle
vlastnich potfeb pfi zachovani posloupnosti jednotlivych blok.

V ramci celé metodiky programu pouzivdame pojem studujici, ktery je zastresujici pro zaky a Zakyné.
Tento pojem ndm umoZiuje zvyznamnit, Ze program je urceny pro vsechny bez ohledu na jejich gender
¢i identitu, a tim je inkluzivni.

Tento program je inkluzivni ke studujicim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konkrétné s obtizemi
pfi uceni, jako jsou napt. studujici, ktefi potiebuji podporu pfi ¢teni nebo maji ADHD a potiebuji zvlastni
pozornost a Upravy. Aktivity predstavené v metodice jiz specialni vzdéldvaci potteby zohlednuji a byly
s takovym Umyslem vytvoreny. Piesto kazdy studujici mdze mit odlisné potreby a miZe mu vyhovovat
jind forma podpory. Proto jsou popsana témata jesté dale rozsifrena o specifické nastroje, jak dale
program realizovat, zhodnoti-li vyucujici, Ze Upravy jesté studujicim nedostacuji. Tyto Upravy jsou
vhodné nejen pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich cilem neni vyclenovat je z
kolektivu a Ucasti na programu, ale naopak posilit jejich silné stranky a moznosti zapojeni.

This work including all the attachments is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0
International License. To view a copy of this license, visit Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)
Creative commons [online]. [cit. 2020-10-26]. Dostupné z WWW:
<https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/> or send a letter to Creative Commons, PO Box 1866,
Mountain View, CA 94042, USA.

1.3 Cil programu

Cilem programu je seznameni studujicich s konceptem nerovnosti, bariér a diskriminace, které se
mohou vyskytovat ve Skolnim prostiedi, a to nejen na Urovni vztah(, ale i faktického prostoru skoly.
Program studujici provadi cestou od hledani nerovnosti ve znamém prostiedi, problematizace
samoziejmého, az po ndvrh a implementaci zmény, ktera identifikovanou nerovnost fesi.

1. Studujici jsou seznameni s konceptem nerovnosti a diskriminace, védi, jak se projevuji. Dokazi
tyto jevy rozpoznat nejen na explicitni Urovni, ale i v pfipadé nerovnosti ukryté v zabéhnutych
strukturach. Nevnimaji nerovnost ¢i diskriminaci jako izolované akty, ale dokazi je zasadit do
kontextu nasi spole¢nosti a nahlédnout jejich mozné dusledky.

2. Jsou seznameni s participativnimi metodami, skupinovou praci, rozdélenim roli
a konsenzudlnim rozhodovdanim. Jsou schopni tyto metody uZivat a znaji jejich pfinos. Dokazi
kultivované a informované diskutovat.

3. Studuji zakladni metody nenasilné komunikace a usiluji o jeji pouzivani v citlivych nebo
vypjatych situacich. Dokazi poznat vyhody tohoto pfistupu a dileZitost zachovani integrity
dalSich osob, které se komunikace Ucastni.

4. Zvnitfiuji si demokratické hodnoty, vazi si jich a znaji pfinosy, které pro né samotné
demokratickd kultura ma. Jsou schopni vystupovat proti nerovnostem a diskriminaci, kdyz je
identifikuji, a navrhnout s pomoci kolektivu a s respektem ke vSem ucastnym skupindm
adekvatni feseni ¢i alternativu nebo systémovou zménu. Vnimaji se tak jako soucdst komunity,
ktera mQze usilovat o rovnéjsi spolecnost, a jsou schopni zavést zménu do praxe.

5. Nabyvaji komunikacni dovednosti a jsou schopni identifikovat dovednosti, které je mohou dale
rozvijet. Zaroven jsou schopni identifikovat, co v dané situaci potrebuji z externich zdroj,
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v jakém prostiedi chtéji pracovat a co by jim mohlo pomoci se v daném prostredi ¢i spolecnosti
citit Iépe.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zpUsob jejich rozvoje v programu

Kompetence k reseni problémd, zejména body:

Studujici vnima nejriiznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi
problém, pfemysli o nerovnostech a jejich pric¢inach, promysli a naplanuje zplsob feSeni
probléma a vyuZiva k tomu vlastniho Gsudku a zkusenosti.

Studujici ovéruje prakticky spravnost feseni problém( a osvédcené postupy aplikuje pfi feseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi zdolavani problém.
Studujici kriticky mysli, ¢ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inl zhodnoti.

Kompetence k feSeni problém0 jsou rozvijeny skrze poznavani a osvojovani rlznych perspektiv
k probiranym tématlm, skupinové hledani feseni nerovnosti a proces dosahovani spole¢ného
konsenzu.

Kompetence komunikativni, zejména body:

Studujici naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se
zapojuje do diskuze, obhajuje sv{j nazor a vhodné argumentuje.
Studujici vyuZivd ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potrebnych
k pInohodnotnému soufziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi.

Tyto kompetence ma studujici pftilezitost rozvijet zejména skrze diskuzni metody zahrnuté
v programu. Jsou jimi diskuze ve skupiné, nendsilnda komunikace a facilitovana diskuze.

Kompetence socidlni a persondlni, zejména body:

Studuijici Gcinné spolupracuje ve skuping, podili se spolecné s vyucujicimi na vytvareni pravidel
prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviiuje
kvalitu spole¢né prace.

Studujici se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi
jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevinovani dobrych mezilidskych vztah(, v pfipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Studujici si vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedlvéru
a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebelcty.

Socialni a personalni kompetence jsou v programu posilovany predevsim skupinovou praci, délbou
prace, diskuzi s vyucujicimi a vedenim skoly.

Kompetence ob¢anskd, zejména body:

Studujici respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen vcitit
se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit
se proti fyzickému i psychickému nasili.

Studujici chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu.
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Kompetence obcanska je rozvijena skrze zaméreni programu na témata spoleCenské nerovnosti,
stereotypll a bariér. Osvojeni participativniho pristupu ke zlepSovani prostfedi skoly umoznuje
studujicim obeznamit se v praxi se zplsoby, jak byt aktivné participujicimi ¢leny spolec¢nosti.

1.5 Forma

Program je uréen pro realizaci prezencni formou. Je strukturovan do péti blokd, které na sebe navazuiji.
Doporucujeme tak realizovat vSechny bloky programu pro komplexni pokryti vzdélavacich cild. Presto
je prvni blok moZné realizovat samostatné jako workshop, bez navaznosti na identifikaci
a realizaci zmény. Bloky je moZné dopliovat vlastnimi aktivitami nebo je obménit, presto
doporucujeme zachovat strukturu bloku a nahrazovat je pouze podobnym typem aktivit (napf. forma
diskuze, energizer atd.).

Zaroven je vhodné zvazit ndro¢nost programu — jak ¢asovou, tak i z hlediska citlivého pfistupu. Ackoli
je metodika sestavena tak, Ze ji mUzZe vyucujici vyuZit na praci s vlastnim roénikem, je mozné, Ze se
oteviou citlivd témata dynamiky kolektivu apod. Proto doporucujeme zvaZit zapojeni externich
vyucujicich i lektor a lektorek s ohledem na bezpecné prostredi vSech zucastnénych.

1.6 Hodinova dotace
16 vyucovacich hodin

4hodinovy prezencni blok
5hodinovy prezencni blok
3hodinovy prezencni blok
2hodinova prezentace blok
2hodinova implementace zmény

uhwnN e

1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikii a upfesnéni cilové skupiny

Program je urcen pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich odbornych skol, gymnazii a
dalsich stfednich skol. Metodika pracuje s velikosti jednoho roc¢niku, tedy maximalné 30 ucastnik( a
Ucastnic programu. Minimalni pocet studujicich je 18 s ohledem na realizovatelnost nékterych aktivit.
Studuijici se dale déli do skupin podle logiky jednotlivych aktivit.

Program je ale moZné realizovat s vice roc¢niky naraz, naptiklad v rdmci projektovych dnl nebo riznych
Skolnich akci. Je ale nutné brat ohled na kapacity vyucujicich a dle toho napfiklad studujici rozdélit na
nékolik skupin o velikosti maximalné jednoho rocniku se stejnym programem. VSechny rocniky se
nasledné mohou setkat ve velkém plénu pfi prezentaci a implementaci zmény.

Program je vhodny pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ti jsou zahrnuti do realizace
programu bez rozdilu, je jim pfizplsobem jiz predem, pouze nékteré aktivity, dle zhodnoceni
vyucujiciho, mohou vyZadovat dalsi Upravy popsané na roviné témat.

*
*

T EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

* o K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




1.8 Metody a zptisoby realizace

Program probiha interaktivni formou, kdy si studujici zkousi rizné formy skupinové prace, rozhodovani
a diskuzi. Zaroven pracuji v rliznych skupinach, a uci se tak nejriiznéjsim stylim prace a spoluprace.
StéZejnim zplsobem prace je pak jejich zvolend role (koordinatofi vyzkumu, prezentace,
dokumentaristky a dokumentaristé atd.), ktera je vede k zodpovédnosti za jim svéfené ukoly, ukazuje
nutnost kooperace napfi¢ celym tymem a podporuje komunikaci a spolupraci mezi rlznymi rolemi
k dosazZeni co nejlepsich vysledkd.

Program umoZiuje studujicim osvojit si prostfednictvim realizace vlastniho akéniho vyzkumu dilci
vyzkumné cinnosti ze socidlné védniho pole. Ziskaji tak ucelenou zkusenost se sestavenim designu
vyzkumu a jeho naslednym uskutec¢nénim (od formulace vyzkumné otazky, volby metody az po sbér a
analyzu dat). Nasledna aplikovana ¢ast vyzkumu je vénovana tomu, jak Ize zjisténi z vyzkumu zuzitkovat
pro zdokonalovani Skolského prostiedi, ve kterém se studujici pohybuji.

Béhem prvniho bloku se studujici sezndmi s metodou roleplay, jeZ je realizovdna s vyuzitim pfedem
pfipravenych karet s rolemi, které si studujici losuji. Nasledné se vénuji skupinové diskuzi. Studujici se
béhem toho budou také ucit reflexi a kritickému mysleni, jelikoZ budou v ramci roleplay i nasledné
diskuze reflektovat své predstavy o druhych a jejich Zivotnich zkusenostech. Jiz od prvniho bloku se
studujici vénuji skupinové praci, ktera je jednou z Ustfednich metod celého programu. V jejim ramci si
osvojuji kooperativni uceni. Je realizovano prostfednictvim vzdjemného preddvani novych informaci
poskytnutych v sesité Rovnost zacind ve Skole a ndasledné spolecné diskuzi, kterd umozni vzajemné
sdileni jejich porozuméni.

Prostfednictvim zakreslovani do mapy Skoly podrobi studujici toto prostredi vlastni reflexi. Vizudlni
prace s mapou jim pfi reflexi pomuze zamyslet se nad svymi pocity a vztahy k tomuto prostredi, zachytit
je a vyhodnotit, kterd mista ve Skole by chtéli prioritné zménit.

Od druhého bloku se studujici rozdéluji do tzv. vyzkumnych skupin. V nich se posléze vénuji veskeré
skupinové préci i v nadchdzejicich blocich. Vyse zminéné rozdéleni jednotlivych roli ve skupinach
usnadnuje studujicim délbu prace. Studujici se ve svych skupinach vraci k mapam skoly a spole¢né
sestavuji navrh svého vyzkumu. K tomu dojdou prostfednictvim spole¢ného hlasovani. S vyuzitim
seSitu Rovnost zacina ve $kole, nasledné formuluji vyzkumnou otazku a vyberou si metodu vyzkumu.

Ve druhém bloku zadinaji studujici trénovat své prezentacni dovednosti v ramci ro¢niku a to tak, Ze si
vzajemné odprezentuji navrhy svych vyzkumui. Nasledny akéni vyzkum studujici realizuji ve skupinach
i samostatné prostiednictvim metody, kterou si zvoli (rozhovory, pozorovani nebo mapy). K uzavreni
bloku a jeho rekapitulaci slouzi sdileni dosavadniho postupu v rdmci celého ro¢niku a posléze sdileni
pocitl a potreb v jednotlivych vyzkumnych skupinach. Osetreni bezpecného sdileni pocit( a potreb je
zajisténo zdsadami nendsilné komunikace. Ty studujicim prfedstavi vyucujici programu. Metoda
nenasilné komunikace slouzi studujicim jako ndstroj, diky kterému mohou komunikovat pfi spolec¢né
praci citlivé, bezpecné a otevrené.

Ve tfetim bloku pokracuji studujici ve skupinové préci. Analyticky nahlizi na svd sesbirand data a
identifikuji klicova zjisténi vyzkumu. Ta maji studujicim pomoci vymyslet, jaké zmény by mohly posilit
rovnost ve Skole. Cilem zdvérecna diskuze ve skupiné je spolecné vybrat pravé jeden z navrhl téchto
zmén. Aby studujici do diskuze zapoijili rlizné perspektivy, zaujme kazdy predem stanoveny uhel
pohledu a ten bude v diskuzi uplatiovat.

V predposlednim bloku studujici pfedstavuji svij vyzkum a ndvrh zmény. Za timto Gcelem je v bloku
vyuzZita metoda World Café. Pri realizaci World Café si kazda vyzkumna skupina pfipravi stanovisté, na
kterém budou prezentujici vyzkum a navrh zmény predstavovat. Ostatni studujici se spolu
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s vyucujicimi a vedenim skoly rozdéli do mensich skupin, v rdmci kterych budou jednotliva stanovisté
navstévovat a zapojovat se zde do diskuze.

Po World Café nasleduje facilitovana diskuze. Vyucujici zaujimaji roli facilitatord a pomahaji vSem
zUc¢astnénym studujicim, vyucujicim a vedeni Skoly dojit pfi vybéru zmény ke spole¢nému konsenzu.

V poslednim bloku probiha facilitovana diskuze vénovana postupu realizace vybrané zmény. Blok
uzavira diskuze, v niz maji studujici reflektovat vzdjemnou spolupréci a priibéh celého programu.

Pro realizaci tohoto programu je nutné zabezpecit vhodny prostor v rdmci Skoly, kde se studujici
mohou bavit ve skupindch, ale i pracovat oddélené. V blocich zabyvajicich se shérem dat v ramci
akéniho vyzkumu je nutné zajistit pristup do zvoleného prostredi (napf. klubovna, knihovna, nasténky
na chodbdach atd.) takovym zplsobem, aby program nenarusoval chod skoly. Proto jej doporucujeme
realizovat s vice tfidami naptiklad v rdmci projektovych dni. Podobné pfi realizaci prezentace vyzkumu
je nutné zvolit otevieny prostor k pfipravé stanovist, kde se bude moci okolo jednoho stanovisté
shromazdit vice osob. Doporucujeme vyuziti naptiklad skolni télocvicny ¢i jinych vhodnych prostor.
Zaroven je potreba zajistit nutné vybaveni (napf. stoly, Zidle, tabule, nasténky atd.).

1.9 Obsah — pfehled tematickych blokd a podrobny piehled témat programu a jejich
anotace vcetné dilci hodinové dotace

Tematicky blok ¢. 1 (Jak na nerovnosti, stereotypy a bariéry aneb proc participovat) — 4 hodiny

Studuijici si interaktivnim zplsobem osvoji znalost pojmU ,,nerovnost”, ,stereotyp”, , bariéra”
a ,participace”. Nauci se chapat participaci jako nastroj, kterym Ize nerovnosti, stereotypy a bariéry
zmirnovat nebo diky kterému jim lze predchazet. Dale se studujici sezndmi s metodami vyzkumu, které
jim pomohou spolecné se zamyslet nad nerovnostmi a bariérami v prostredi jejich Skoly. Tuto
teoretickou prlipravu nasledné vyuziji pfi reflexi a prvotnim zkoumani prostoru vlastni skoly.

Téma €. 1 ((K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci) — 2 hodiny

Studujici se seznami s nékolika typy nerovnosti, bariér a stereotypu, se kterymi se
mohou osoby v odlisnych Zivotnich situacich potykat. Budou schopni reflektovat, jakou roli
sehrdvaji stereotypy v jejich vlastnim vnimani druhych. Déle zjisti, jak se mohou projevovat
nerovnosti v prostiedi skoly a jak m(ze participace jako nastroj napomahat jejich odstraniovani
¢i zmirfiovani.

Téma €. 2 (Jak odhalit nerovnost) — 1 hodina

Cilem je predstavit studujicim metody vyzkumu, které jim poslouZi pro rozpoznavani
nerovnosti v prostredi jejich vlastni Skoly. Vyzkumné metody rovnéz studujicim pomohou na
konkrétnich prikladech pochopit, jakou podobu mohou mit participativni praktiky.

Téma €. 3 (Mapovani terénu) — 1 hodina

Studujici se podivaji na svou $kolu novym, vyzkumnym pohledem. | mista, kde travime
mnoho c¢asu a kterd jsou nam znama, mohou odhalit mnoho nového, zménime-li optiku
nahlizeni. Pomoci mapy skoly, ktera slouzi k zaznamenani pocitt, k rozdéleni oblasti podle
toho, kdo je nejvic vyuziva, k zaznamenani véci, které mame radi, nebo naopak, a pohybu po
Skole identifikujeme mista, na kterd se mizeme ve vyzkumu zaméfrit. Zavér bloku je vénovan
zpétné vazbé.
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Tematicky blok (Akénim vyzkumem k rovnosti) €. 2-5 hodin

Studujici se rozdéli do vyzkumnych skupin a vyberou si v nich dil¢i role, které jim pomohou
naplanovat a rozdélit si skupinovou praci a osvojit si proces participace v praxi. Zuzitkuji své teoretické
znalosti a mapy z predchoziho bloku. S témito znalostmi identifikuji v mapach pro né zajimava prostredi
k vyzkumu, kterd mohou ovlivnit rovnost a zapojovani na skole. Vyberou nejvhodnéjsi moznou metodu
vyzkumu a nasledné ji také realizuji. V tomto bloku studujici aktivné pracuji s rolemi, které si na zac¢atku
vyberou, a pokladaji zaklad pro realizaci zmény. Pfichystaji si tak podklady k dalsimu bloku, kde budou
svlij vyzkum analyzovat a kde navrhnou konkrétni moznou zménu.

Téma €. 1 (Participace a délba prace) — 1 hodina

Prvni ¢ast bloku predstavuje délbu prace a roli jako nedilnou ¢ast procesu participace.
Studujici se rozdéli do vyzkumnych skupin a vyberou si roli, kterou budou ve skupiné zastavat.

Téma €. 2 (Navrhy a diskuze) — 1 hodina

Zamérime se na diskuzi nasich map, budeme hledat spole¢né porozuméni. Studujici
identifikuji s pomoci diskuzi nad mapou terén, ktery by chtéli vyzkumné zpracovat. Zpracuji
vyzkumnou otazku a zvoli pro vybranou problematiku nejvhodnéjsi metodu vyzkumu.
Vysledkem diskuze je pak konkrétni navrh vyzkumu.

Téma €. 3 (Akéni vyzkum jako metoda participace) — 2 hodiny

Klicova aktivita tohoto bloku spociva v realizaci vyzkumu ve vyzkumnych tymech.
Studujici realizuji svou vyzkumnou sondu pomoci zvolené metody. V rdmci akéniho vyzkumu
studujici mluvi s lidmi ve Skole, pozoruji prostredi, kresli mapy, a identifikuji tak oblasti, které
chtéji zménit. U¢i se tymové spolupraci, komunikaci, ale i odpovédnosti za ukoly nalezZejici roli,
kterou si vybrali.

Téma €. 4 (Uzavreni a zpétna vazba) — 1 hodina

V této hodiné je mozné vykrystalizovat zavéry akéniho vyzkumu do konkrétni podoby.
Pfedevsim je vsak vénovadna reflexi procesu. Reflexe a zpétna vazba je vedena citlivym
zpUsobem, s dirazem na posileni spolupracujici skupinové dynamiky a bezpecného prostredi
pro vymeénu nazoru a diskuzi. S ohledem na dalsi spolupraci stavajicich skupin v nasledujicich
tematickych blocich se vénujeme zejména potrebam studujicich pro dobrou tymovou
spoluprdci.

Tematicky blok (Analyza vyzkumu a navrh zmény) €. 3—3 hodiny

Studujici se v tomto bloku zaméri predevsim na to, aby si dokdzali data ziskana akénim
vyzkumem v predchozim tematickém bloku vzdjemné prezentovat, aby porozuméli jejich podstaté a
uméli je kriticky zhodnaotit. Klicovou aktivitou je vsak také vzajemna diskuze nad konkrétnimi zménami,
které studujici na zakladé ziskanych dat identifikuji a chtéli by je do svého skolniho prostredi
implementovat. Vysledkem diskuze by tedy mély byt konkrétni ndvrhy zmén jejich Skolniho prostredi
(nebo chovani v kolektivu apod.). Nedilnou soucasti tohoto bloku je také vzajemna zpétnd vazba na
proces analyzy a navrhu zmény. V zavéru si studujici postupné pripravuji stanovisté na aktivity
v nasledujicim bloku.
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Téma €. 1 (Predstaveni ziskanych dat) — 1 hodina

Studujici se v této Casti pokusi identifikovat klicova slova vyplyvajici ze ziskanych dat
v akénim vyzkumu (ktera mohou odkazovat i ke komplexnéjsim tématlim). Tato slova by méla,
co nejlépe vystihovat jejich hlavni zjisténi a pfipadnd témata, na ktera se budou chtit vice
zaméfrit pti diskuzi nad navrhem konkrétnich zmén. Aktivita by méla vést predevsim
k prehlednému a jasnému vysvétleni vlastnich zjisténi ostatnim vyzkumnym tymim a
prohloubeni dobré tymové spoluprace béhem procesu prezentovani.

Téma €. 2 (Klobouky jako ndstroj ndvrhu zmény) — 1 hodina

V této Casti se jiz vice zaméfime na klicovou aktivitu tohoto bloku, kterou je proces
navrhu konkrétni zmény, jiz by studujici radi implementovali do svého skolniho prostfedi.
UZite¢nym ndstrojem a inspiraci pro nas bude konkrétni aktivita s ndzvem ,Sest myslicich
klobouk(“, ve které bude mit kazda z dil¢ich roli vyzkumného tymu pfidélenou oblast mysleni,
na niz se bude v ramci procesu zamérovat (napf. pozitivni a negativni stranky zmény).

Téma €. 3 (Zpétna vazba a priprava prezentaci) — 1 hodina

V posledni ¢asti bloku se studujici zaméfi pfedevsim na vzajemnou zpétnou vazbu a
spoleéné zhodnoti pribéh celého procesu vyzkumu a analyzy ziskanych dat. Studujici nasledné
pracuji s ndvrhem konkrétnich zmén, které vyplynuly z predchozi aktivity Sesti kloboukd.
Vysledkem této prace je spolecné detailni rozpracovani a konkretizovani navrhovanych zmén,
pfiprava jejich prezentace pro vyucujici a pfiprava stanovist, se kterymi budou studujici
pracovat v nasledujicim tematickém bloku.

DlleZity je zde diraz na to, aby mél kazdy ze studujicich prostor se v tymu vyjadrit
(pokud bude chtit) a sdilet své nazory k procesu. Zavérecnou Cast jiz vénujeme pfipravé
jednotlivych stanovist na aktivitu, ktera je soucasti dalsiho tematického bloku.

Tematicky blok (Ménime nasi skolu) ¢. 4-2 hodiny

NaplIni bloku je dialog studujicich a vyucujicich, cilem je spole¢nd participace na rozhodnuti o
zméné, kterou by studujici chtéli prosadit ve Skolnim prostfedi. V prvni pllce bloku studujici na
jednotlivych stanovistich predstavi svlij vyzkum a navrhovanou zménu vidy pred dil¢i ¢asti dalSich
studujicich, vyucujicich, ale i tfeba vedeni Skoly. Po prezentacich povedou kratké diskuze a zodpovi
pfipadné dotazy.

Téma €. 1 (Predstaveni vyzkumu vyzkumnymi skupinami) — 1 hodina

Studujici rozviji svou dovednost mluveni na vefejnosti, predstavi pribéh a vysledky své
skupinové prace z predchozich blok( — vyzkum, jeho vysledky a navrhovanou zménu. Nauci se vést
diskuzi o své praci a reagovat na souvisejici dotazy.

Téma €. 2 (Rozhodnuti o zméné) — 1 hodina

SvUj prednes i skupinovou praci budou studujici spolec¢né reflektovat. Nasledna facilitovana
diskuze povede ke spole¢nému vybéru jedné z navrhovanych zmén k realizaci. Studujici budou vedeni
k vyjadreni a odlvodnéni svych preferenci a k dosazeni skupinového konsenzu. Na konecném
rozhodnuti se budou spolupodilet studujici s vyucujicimi a vedenim skoly.
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Tematicky blok (UdrZitelna zména nas maze dovést k rovnosti ) €. 5 — 2 hodiny

V poslednim tematickém bloku celého programu se studujici spole¢né s vedenim Skoly zaméri
predevsim na facilitovanou diskuzi o implementaci a udrzZitelnosti konkrétnich zmén, na kterych se
shodli v predeslém tematickém bloku. DulleZitou soucasti je také reflexe a zpétna vazba na cely
participativni proces kazdého vyzkumného tymu s diirazem na vzajemnou motivaci jeho jednotlivych
¢lend.

Téma €. 1 (Implementace zmény a jeji udrzitelnost) — 1 hodina

V prvni hodiné tohoto bloku si shrneme a pfipomeneme konkrétni zmény, na kterych se
studujici s vedenim Skoly shodli v pfedeslém tematickém bloku — obzvlast pokud ubéhl delsi ¢asovy
usek mezi témito setkanimi. Nasledné vedeme facilitovanou diskuzi nad konkrétnim postupem

implementace zmén a jejich udrzitelnosti z dlouhodobéjsiho hlediska.

Téma ¢. 2 (Zpétnd vazba na participativni proces a vzajemnd motivace k dalsSi participaci a

udrzitelnosti zmény) — 1 hodina

Cilem posledni ¢asti programu je efektivné reflektovat zkusenosti jednotlivych tyma a jejich
¢lenl s celym procesem participace, predevsim s dirazem na to, co jim tento proces pfinesl, co nového
se naucili a jak tyto zkuSenosti mohou studujici vyuZit v budoucnu. Zavérecnym, ale neméné dilezitym
bodem, je také vzajemné sdileni a motivace mezi jednotlivymi ¢leny a ¢lenkami vyzkumnych tymu.
Tuto zpétnou vazbu bychom méli cilit predevsim na to, jak se studujicim spole¢né pracovalo, co se
komu dafilo nebo v ¢em se vzajemné obohatili pti spolupraci.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni

- dostatecny prostor pro realizaci jednotlivych aktivit

- vytisténé pomocné materiadly dostupné v metodice (vyzkumny sesit Rovnost zacina ve skole,
Soubor roli pro akéni vyzkum, list roli k aktivité (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci)

- hodinky/¢asovac a zvonek nebo jiny nastroj pro zvukovou signalizaci uplynutého ¢asového
limitu

- papiry (flipcharty, barevné papiry), nalepovaci blocky (post-its), barevné lepici puntiky

- psaci potfeby

- rozlehly prostor, kde mohou prezentovat vSsechny vyzkumné skupiny, aniz by se navzajem
rusily (napf. télocvicna nebo aula)

- diktafon ¢i jiné zatizeni umozZiujici zdznam zvuku v ptipadé potifeby nahrdvat rozhovory do
vyzkumu pro kazdou skupinu (studujici mohou zaznamenavat zvuk i na své mobilni telefony)

1.11 Planované misto konani

Mistem konani je prostiedi celé Skoly, kterd si vzdélavaci program objednava (predevsim kv(li realizaci
akéniho vyzkumu) nebo ho sama realizuje. Pro prezentace vystupl z jednotlivych aktivit je idedlni
mistnost s dostatkem prostoru pro vSechny zucastnéné, ve které je moziné zabezpedlit potfebné
technické zazemi (vétsi Skolni tfida, télocvicna, aula).
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1.12 Zpusob vyhodnoceni realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

Program je vhodny pro vSechny typy vzdélavani (formalni i neformdlni). Metodika je dostatecné
teoreticky zakotvend, aby ji mohly vyuZivat Skolskd zafizeni i nestatni organizace zabyvajici se
neformalnim vzdélavanim. Program je mozné realizovat jako celek nebo je mozné si zvolit jen konkrétni
Casti. Pfesto doporucujeme vybirat aktivity tak, aby byla zachovana logika sezndmeni se s tématem,
vyzkum, analyza a realizace zmény, pfipadné realizovat program jako celek. Program predstavuje
zavazek vzdélavaci instituce vici studujicim, Ze zména bude realizovana nebo o ni alespor bude vedena
diskuze, a bude projevena snaha najit oboustranny kompromis. V opac¢ném pfipadé muze byt usili,
které studujici do programu vlozi, kontraproduktivni a demotivujici. Proto doporucujeme brat v potaz
jak ¢asovou, tak kapacitni ndro€nost programu.

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladti na realizaci programu po ukonceni projektu

Pocet realizatori/lektord: 2 osoby

Polozka

Predpokladané naklady

Celkové naklady na realizatory/lektory

z toho

Hodinovd odmeéna pro 1 realizdatora/ lektora véetné
odvodu

250 K¢/hodina/osoba

(2 vyucujici osoby x 16
hodin)

Ubytovdni realizdtord/lektord

500 K¢/noc/osoba pfi
nutnosti cestovat nad
100 km

Stravovdni a doprava realizdtord/lektor

500 Kc/osoba/zpatedni
cesta + 217
K¢/osoba/den stravné

Naklady na zajisténi prostor 0 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava tcastniku
Doprava ucastnikd 0 K¢
z toho
Stravovadni a ubytovadni ucastnikd 0 K¢
Naklady na ucebni texty
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢
z toho
RozmnoZeni textl — pocet stran: 1000 K¢
Rezijni ndklady
IStravné a doprava organizdtori 0 K¢
z toho
Ubytovdni organizdtordt 0 K¢

* X

* %

* o4k
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Postovné, telefony 0 K¢

Doprava a prondjem techniky 0 K¢

Propagace 0 K¢

1500 K¢ (kancelarské a

Ostatni naklady , ) N
vytvarné potreby)
Odména organizdtorim 0 K¢
Naklady celkem 14 802 K¢

Dle mozZnosti Skoly hradit
Poplatek za 1 Gcastnika vzdéldvaci program z
vlastnich prostiedka.

1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti

http://zenskaprava.cz/nabidka/vzdelavaci-program-rovnost-a-participace/

2 Podrobné rozpracovany obsah programu

2.1 Tematicky blok ¢. 1 (Jak na nerovnosti, stereotypy a bariéry aneb proc
participovat) — 4 hodiny

V tomto bloku budou studujici pracovat s pracovnimi listy:

e Priloha 1 Pracovni sesit Rovnost zac¢ina ve Skole
o Priloha 2 (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
o Priloha 3 Role do skupiny

2.1.1 Téma ¢. 1 ((K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci) - 90 minut

Aktivity v tématu jsou koncipovany tak, aby zaclenovaly studujici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. To, jak Ize jesté vice oSetfit aktivitu tak, aby nebyli nepfimérenym tempem vylouceni
studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, popisujeme nize.

1. aktivita — Krokovani - 45 minut

Rocnik rozdélime na poloviny, studujicim fekneme, Ze v nasledujici aktivité bude kazdému z nich
pridélena jedna role, kterou bude hrat. DuleZité je, aby studujici si vzajemné své role nevyzrazovali.
Nechame kazdého vylosovat si jednu nahodnou kartic¢ku s roli z rozstfihaného listu roli.

Poté co budou vsichni studujici mit svou roli, bude jejich prvnim Ukolem se do ni co nejlépe vZit. Za
timto Ucelem poloZzime studujicim nasledujici otazky a fekneme jim, aby si je sami pro sebe potichu
pokusili zodpovédét. Nejprve jim sdélime:

“Je v porddku, pokud nemdte v hlavé pfesné odpovédi na vsechny otdzky, jde pouze o cviceni, které
vdm md pomaoci lépe se se svou roli ztotozZnit.”

- Jak vypada diim nebo byt, kde Zijes?
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http://zenskaprava.cz/nabidka/vzdelavaci-program-rovnost-a-participace/
http://zenskaprava.cz/nabidka/vzdelavaci-program-rovnost-a-participace/
http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/krokujeme-loga-bez-nese.pdf
http://zenskaprava.cz/files/role-do-skupin-na-tisk-upravene.pdf

- Jak travis vsedni dny od rana do vecera?

- Jak travis vikendy?

- Jak se oblékads?

- Jaké jsou tvoje zdjmy a konicky?

- Zc&eho mds ve svém Zivoté radost?

- Ceho se naopak obdvds?

- Co délds se svymi blizkymi ve volném Case a o ¢em si poviddte?

Pokud jsou v rocniku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je potfeba vénovat zvysenou
pozornost tomu, jakym tempem klast jednotlivé otazky v aktivité a jak dlouhé mezi nimi délat pauzy.
Po rozdéleni jednotlivych roli se se studujicimi domluvme na gestu, kterym nam budou davat najevo,
Ze si uz promysleli odpovéd na otazku. Mze se jednat napriklad o kyvnuti hlavou nebo zaloZeni rukou
Vv pase.

Jakmile poloZime vSechny otazky, poprosime studujici, aby neopoustéli své role a postavili se vedle
sebe do fady. Vysvétlime:

“Ted’ budeme Ccist tvrzeni tykajici se riznych situaci. Vy si budete predstavovat, Ze jste se ve své roli
v dané situaci ocitli. Zatim si stdle své role neprozrazujte. Vasim ukolem je, rozhodnout se, jestli
s tvrzenim miZe vase role souhlasit, nebo ne. Ti, kteri s tvrzenim souhlasite, udéldte jeden krok vpred.
Ti z vds, kdo nesouhlasi, zlistdvaji stat na misté.”

- Nebojis se, Ze kdyZ prijdes do nového kolektivu, tak nezapadnes.

- Mas pristup k internetu a umis na ném vyhleddvat informace.

- Myslis si, Ze jsi na tom stejné dobre nebo lépe neZ ostatni v tvém okoli (napr. v porovndni
s tvymi prdteli, kolegy a kolegynémi Ci spoluZdky a spoluZzackami).

- Nemyslis si, Ze té lidé vnimaji stereotypné (tedy, Ze té neskatulkuji).

- MidZes se svobodné rozhodovat o svém Zivote.

- Mas ve svém blizkém okoli nékoho, komu se miZes svérit a u koho miZes hledat podporu a
pomoc (napr. rodinu, partnera ¢i pratele).

- Madlokdy se citis osaméle.

- Nemds obavy z budoucnosti.

- Citis se dobre ve svém téle.

- Citis, Ze doma ve skole nebo v praci mizZes najit oporu.

- Citis se zdravy/a.

- Nemds Zadné financni problémy.

- Myslis si, Ze jsi vzdélany/a.

- Na svém Zivotée bys nic nemeénil/a.

-V budoucnu nebudes mit potiZe si najit zaméstndni.

| v této casti aktivity je dobré mit prehled o tom, zda studujici pracuji podobnym tempem. Jejich tempo
se muzZe lisit i v souvislosti s tim, zda jsou ve skupiné studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Proto i u této ¢asti nechame studujici, aby nam stejnym gestem jako u predchozi ¢asti aktivity potvrdili,
zda uZ si odpovéd na otazku promysleli. Zejména u studujicich, ktefi neudélali krok vpred, nam to

pomuUze urcit, zda jesté premysli nad tim, jestli jej ucinit, nebo uZ se rozhodli zGstat stat na misté.

Jakmile precteme vSechna tvrzeni, vyzveme studujici, aby si prohlédli, jaké mezi nimi vznikly béhem
krokovani mezery:
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“Nejprve si prohlédnéte, jaké mezi vami béhem aktivity vznikly mezery. Kdo je pred vami, kdo naopak
za vami. A o jak velky kus, jsou od vds ostatni vzddleni.”

Nasledné je vyzveme, aby si s nami sedli do kruhu za Ucelem spolecné reflexe (pokud jsme aktivitu
realizovali na chodbé, vratime se do tfidy). Své role jeSté nemaji ostatnim prozrazovat aZz do pristi
hodiny, kdy k tomu budou mit prileZitost. Studujicim poloZime nékolik otazek k pocitlim, které v nich
aktivita vyvolala:

- Jaky to byl pocit, kdy? jste udélali krok vpred a nékdo jiny zistal stat na misté?

- Jakeé to bylo, kdyz jste zustali stat na misté a nékdo jiny udélal krok vpred?

- Jak jste se citili, kdyzZ jste vidéli, jakd je vase konecnd pozice ve srovndni s ostatnimi?
- Jak by se jednim slovem daly popsat rozestupy, které mezi vami vznikly?

2. aktivita — Reflexe nerovnosti - 45 minut

Studujicim fekneme, aby zUstali rozdéleni na poloviny, ve kterych pracovali i v pfedchozi hodiné a obé
poloviny opét usadime do dvou kruh(l. Hodinu uvedeme:

“Na konci predchozi hodiny jsme se vds ptali, jak by se jednim slovem daly popsat rozestupy, které mezi
vdmi pfi krokovdni vznikly. Tyto rozestupy jsou ddny nerovnostmi a bariérami ve spole¢nosti. Nerovnosti
i bariéry nabyvaji mnoha podob a miuZeme je nalézt i ve skole. Ta stejnd tvrzeni, na kterd jste pred chvili
odpovidali z pozice svych roli, mohou vytvdret stejné nerovnosti i mezi studujicimi ve skole. Ackoliv to
zdaleka nemusi byt na prvni pohled patrné. Napfiklad se nemusime vsichni citit dobre v nasem téle,
protoZe nds trdpi nds vzhled nebo télesné zdravi. To pak miZe ovliviovat nase pratelstvi nebo
schopnost soustredit se na skolu.”

Nasledné nechame studujici, aby zkusili odhadnout nékteré z charakteristik roli ostatnich. Posléze je
nechme, aby ostatnim své role vzajemné prozradili. Studujicim sdélme, Ze nyni budeme spolecné
diskutovat o tom, na zakladé ceho si vytvorili své predstavy o roli. V pribéhu diskuze mGzeme poloZit
nékteré z nasledujicich otdzek tykajicich se jejich roli.

- Bylo pro vds obtiZné se vZit do své role?

- U kterych otadzek jste vahali, jak odpovédét a proc?

- Cim jste si naopak byli jisti?

- Nakolik jste méli pocit, Ze si dokdZete Zivot osoby v dané roli predstavit?

- Na zdkladé informaci na kartdch, nebyla reseni nékterych tvrzeni zfejmad — z ceho jste reseni
vyvodili?

- Zjakych informaci vychdzela vase predstava o vasi roli?

- Byvd vase role néjak zobrazovand napriklad v médiich, knihdch nebo filmech? Jak?

Na zavér diskuze vedeme studujici k zamysleni nad stereotypy, ze kterych mohou vychazet jejich
predstavy o jednotlivych rolich:

“Vzhledem k tomu, Ze karty s rolemi obsahuji vZdy jen pdr informaci, spoustu véci jste si museli sami
domyslet. Vase predstavy o rolich tak mohly vychdzet napriklad z toho, jak byvd dand role casto
vhimand spolecnosti a vykreslovand napriklad ve filmech nebo knizkdch. Tyto sdilené predstavy o tom,
jakd je skupina osob sdilejici urcity rys, nazyvdame stereotypy. MozZnd jste proto privZivani se do své role
vychdzeli napriklad ze stereotypli o muZich, o Zendch, o seniorech nebo o osobdch s néjakym
znevyhodnénim. Stereotypy jsou ve spolecnosti vSudypritomné. Je vsak duleZité uvédomit si, kdy
zkresluji nase vnimani druhych a to, jak se k nim chovdme. Stereotypni predstavy mohou vést k tomu,
Ze si neuvédomime, s jakymi nerovnostmi a bariérami se mohou druzi potykat. MiuZeme napriklad
predpoklddat, Ze maji vsichni v nasem véku pristup k internetu a umi s nim zachdzet. Stereotypy mohou
navic samy nerovnosti a bariéry vytvdret. Napriklad miZeme nékoho vycleriovat z kolektivu a nebavit
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se s nim, protoZe md Spatné znamky a my si myslime, Ze kdyZ? mad spatné znamky, je s nim néco spatné
a muZe na nds mit Spatny viiv.”

“Z toho je nejspis patrné, Ze muZe byt velmi obtizné podivat se na néjakou situaci o¢ima nékoho jiného
a diky tomu i tfeba zménit pohled sami na sebe. To ale neznamend, Ze bychom se o to neméli pokouset.
Pomoci ndm k tomu miZe participace. Participace je zapojeni lidi do rozhodovdni o vécech, které se jich
tykaji. Participovat tedy znamend na nécem se s ostatnimi podilet, do néceho se zapojit. KdyZ
participujeme, ziskdvame tim nejen prileZitost byt vyslechnuti, ale také vyslechnout si druhé a dozvédét
se vice o jejich uhlu pohledu a zkusenostech. Prostrednictvim participace se tak miuZeme sezndmit
s rtiznymi nerovnostmi, porozumét tomu, proc je potreba je zménit a spolecné hledat zptsoby, jak je
odstranit.”

“Nase sSkola se tak muZe stat pro nds vsechny mistem, kde se miZeme citit bezpecné, mistem, ve kterém
se budeme ucit nabizet jeden druhému pomoc a oporu a také jich od druhych ziskdvat.”

2.1.2 Téma ¢. 2 (Jak odhalit nerovnost) - 45 minut

Aktivita v tomto tématu mlZe byt narocna pro studujici, kteri potrebuji podporu ve Cteni. Jelikoz? je
aktivita zaloZzena na spolupraci ve skupinach, je mozné prizplQsobit ji tak, aby tyto potreby
zohlednovala. U aktivity uvadime pokyny, jak postupovat tak, aby nebyli studujici se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ze skupinové prace vyclenéni a mohli se do aktivity plnohodnotné zapojit.

1. aktivita — Seznameni s vyzkumnymi metodami - 45 minut

Nasledujici aktivitu uvedme tak, aby studujici pochopili, jak souvisi s tou predchozi:

“UZ jsme si predstavili, jak se mohou projevovat nerovnosti a proc je participace dobrym ndstrojem
k jejich zmirnéni ¢i odstranéni. Nyni se sezndmime s jednim ze zpusobd, jak participovat a zdrover jak
umoznit participaci druhym v nasem okoli. Timto zptsobem je vyzkum. Viyzkum ndm muZe pomoci
k tomu, abychom spolecné nerovnosti, nejen ve skole, odkryli a seznamili se s nimi z riiznych uhld
pohledi. Ve vyzkumu nds tedy zajimaji postoje, chovdni Ci pocity druhych. Pro vyzkum si volime vZdy
konkrétni téma Ci problém. Poté si formulujeme vyzkumnou otdzku. Vyzkumnda otdzka se tykad toho, co
chceme z vyzkumu Zzjistit. Poté, co si stanovime, co chceme zjistit, musime jesté také zvdZit, jak to
chceme zjistit. Tomu, jak informace zjistujeme a jakym zptisobem vyzkum provddime, rikdme vyzkumnad
metoda. Existuji rizné metody vyzkumu, nasim cilem ted bude si vzdjemné tri z téchto metod
predstavit.”

Rocnik rozdélime na poloviny. V kazdé poloviné fekneme studujicim, aby utvofili tfi skupiny o stejném
poctu osob. Kazdé skupince fekneme, aby si precetli kapitolu Vyzkum v sesité Rovnost zacina ve skole,
a k tomu jim pfidélime ndhodné jednu z nasledujicich tfi kapitol: Rozhovor, Pozorovani a Mapy.
Studujicim fekneme:

“Madte 15 minut, béhem kterych si texty prectéte a ve skupiné zkuste vymyslet, jak predstavit danou
vyzkumnou metodu ve Ctyrech minutdch ostatnim skupindm.”

Jsou-li v rocniku studujici, ktefi potfebuji podporu ve cteni, rozdélime v obou polovindch rocniku
studujici do tfi skupin sami. Utvorime skupiny tak, aby byl v kazdé skupiné alespon jeden studujici,
ktery podporu nepotrebuje. Nasledné v kazdé skupiné studujicimu, ktery tuto podporu nepotrebuje,
fekneme:

“Tvym ukolem bude precist text nahlas pro ostatni v tvé skupiné.”
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Pokud jsou ve skupiné alespon dva studujici, ktefi podporu ve cteni nepotrebuji, miZzeme mezi né
kapitoly rozdélit. Jeden studujici tedy bude Cist kapitolu Vyzkum a druhy jednu ze tfi kapitol (Rozhovor,
Pozorovani, Mapy). Potom sdélime ostatnim ve skupiné:

“Vy ostatni, pozorné poslouchejte. Potom co vds spoluZdk ¢i spoluZacka text docte, zkusite zopakovat
kaZdy néjakou Cdst kapitoly vlastnimi slovy. MiZete se pri tom vzdjemné doplfiovat. Nejde o to, aby si
kaZdy z vds zapamatoval vse. Ale abyste dohromady nasli zptsob, jak metodu predstavit ostatnim.
Pokud tedy zapomenete néco dlleZitého, miZe vds, ten, kdo text cetl, doplnit. Kdybyste chtéli, mizZete
se do textu poté sami podivat, neZ jej budete predstavovat ostatnim.”

Poté co ubéhne ¢as na pripravu, nejdrive poloZime kazdé z polovin ro¢niku par kontrolnich otazek
k Gvodni kapitole Vyzkum, abychom ovéfili, zda neméli potize ji porozumét:

- Madte predstavu, k ¢emu by mohlo byt dobré udélat vyzkum ve skole?
- DokdZete si predstavit, jak by mohla znit néjakad vyzkumnd otdzka tykajici se vyzkumu ve Skole?
- Cemu jste méli potiZe v kapitole s ndzvem Vyzkum porozumét?

Nasledné maiji skupiny 4 minuty na pfedstaveni metod ostatnim skupindm ve své poloviné. Mezi
predstavenimi jednotlivych kapitol nechavame 3 minuty na otazky a diskuzi. Ve zbyvajicim case se
mUZeme studujicich zeptat:

- Kterd metoda se vdm nejvice libi a proc?
- Madte néjaké ndpady, jak metody vyuZit pro vyzkum ve Skole?
- Napadd vds, jaké nerovnosti, bariéry ci jiné problémy miZe vyzkum ve skole pomoci odhalit?

Pokud béhem zavérecného shrnuti hodiny studujici nepfijdou s Zadnymi vlastnimi napady, jak vyuzit
metody vyzkumu pfi zkoumani vlastni Skoly, mGzeme je ve zbyvajicim case navést doplnujicimi
otazkami:

- Jakd mista u vds ve skole maji slouZit vSsem studujicim?
- Jak se na téchto mistech citite a jaky k nim mdte vztah?
- Myslite si, Ze ostatnim muZe na téchto mistech néco schazet? Co?

Spolecné zamysleni se nad prostorem Skoly mUze studujicim poslouzit jako priprava na téma ¢. 3
Mapovani terénu.

2.1.3 Téma €. 3 (Mapovani terénu) - 45 minut

Nasledujici aktivity mohou predstavovat vyzvu pro zapojeni abstraktniho mysleni a predstavivosti,
schopnosti vcitit se do svych predstav, vzpominek a zkuSenosti. Pro studujici se specidlnimi

Vv

potieba dalsi podpory, upravime aktivity dle vyznacenych pokynd.

1. aktivita — Prace s mapou - 30 minut

Aktivita nabizi studujicim moznost, jak novou formou nahlédnout prostredi vlastni Skoly a zamyslet se
nad nim z nové perspektivy. Cilené tak nabourava “samoziejmy” pohled na dlvérné znama mista a
rozviji schopnost komplexné uvaZovat o vztazich ne/rovnosti.

Na zacatku pfipomeneme souvislost s predchozimi aktivitami a jejich provazanost v rdmci celého
programu i SirSiho celospolecenského kontextu. Tyto souvislosti vztdhneme k uvedeni aktivity.
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“UZ jsme se sezndmili s tim, jak mazZe vypadat vyzkum ve Skole a jaké metody vyzkumu pro néj miZzeme
vyuzit. K vybéru vyzkumného tématu ndm muZe pomoci nejprve zmapovat terén, ktery budeme
zkoumat.”

v v vs v

“Proto se nyni zamérime na mapovdni prostoru vasi skoly. JelikoZ chceme vyzkumem docilit toho, aby
ndam vsem ve skole bylo dobre, je dobré podivat se na to, co miZe vytvaret prostredi podporujici rovnost
a naopak. Pravé posilovdni rovnosti ve skole ndm muzZe pomoci docilit toho, aby se pro nds pro vsechny
stala bezpecnym, prijemnym a podporujicim prostredim. Pri mapovadni prostoru skoly se tedy mizZeme
zameérit na to, kde rovnost schdzi.”

Zaméfime se na pouziti konkrétnich pfiklad( ne/rovnosti, aby si studujici [épe predstavili, jak o tématu
uvaZovat.

“Nerovnosti se casto ukryvaji ve vécech, které treba nepovazujeme za tolik dileZité, nebo si jich ani
prilis nevsimame. MuZe to byt napriklad ndsténka, zobrazujici pouze chlapecky fotbalovy tym, i kdyZ je
ten divci také uspésny. Zda se to jako drobnost, ale upevriuje pozici chlapeckého tymu. Divky, které
takovou ndsténku vidi, nemusi o divcim fotbalovém tymu ani védeét, a tim pddem se do néj nebudou
hldsit, nejsou v tom totiZ podporovdny. Viditelnost chlapeckého fotbalového tymu pak povede k jeho
vetsim uspéchim, a aniZ bychom je chtéli sniZovat, zastini ten divci nejen na ndsténce. MiZeme mit
prece stejné dobry divci fotbalovy tym, ale je spousta skrytych talentovanych fotbalistek, které o jeho
existenci ani nevedi. Samoziejmé nejde jen o fotbal, stejnou logiku mizZeme vidét v mnoha dalsich
oblastech, ve kterych je podporovdno jen urcité pohlavi nebo osoby na zdkladé jiné charakteristiky.
Chlapci napriklad nemusi byt tolik podporovdni ve Cteni nebo vytvarnych zdajmovych krouZcich, ale jsou
vedeni spise ke sportu. Pfitom mezi nami muZe byt mnoho talentovanych sportovkyn a umélcd, o nichZ
nevime, a ktefi ve svych talentech nejsou podporovdni.”

Ve v/

Nasledné vztahneme pfiklad k sirSimu kontextu a tomu, jak nerovnosti obecné funguji.

“Z drobnosti jako je ndsténka se dostdvdme k velkému strukturdlnimu problému, kdo je v cem
podporovdn. Funguje to i naopak, protoZe tyto béZzné drobnosti jsou pilife nesouci celospolecenské
problémy a navzdjem se posiluji a upevriuji pod zddnim prirozenosti nebo samozrejmosti. Podivdme-li
se tak na ndsténky, nabidku zdjmovych krouzkt, kdo uZiva ktery prostor, vybér literatury ve skolni
knihovné nebo i na nase vzdjemné vztahy, uvidime takovych “samoziejmosti” mnoho.”

Po uvedeni aktivity zadame studujicim konkrétni praci s mapou. Pfipravime potifebné pomfcky jako
papiry a psaci a kreslici potfeby, které dame studujicim k dispozici. Pokud mame ptdorys Skoly, dame
jej studujicim, pokud ne, vyzveme je, aby po paméti nakreslili mapu skoly, tak jak ji kazdy den vidaji.

“Na chvili se zamysleme nad mapou nasi Skoly. Pfedstavme si, kudy kaZdy den chodime, co viddme, jak
se u toho citime. Mysleme i na to, co v danych mistech délame, s kym tam jsme.”

Nechame studujicim kratkou chvili na zamysleni a nasledné zpresnime instrukce.

“Do mapy, kterou vidime pred sebou, se pokusime zanést nase pocity z téchto mist. Nemusi se tykat
pouze pfimo prostoru, ale i tfeba toho, co se v ném déje. Mohou to byt vsechna mista, kterd se ndm
zdaji néjak zajimavd, nebo k nim mame silny vztah, at uZ pozitivni ¢i negativni. MdZeme vyuZit i barvy
— Cervend budou ta mista, kde vidime néjaky problém nebo se ndm nelibi, Zlutd mohou byt ta neutrdlni
a zelend ta, kterd se nam libi a cenime si jich. Barvou miZeme oznacit jak cely prostor jako je trida nebo
satna, tak i jenom jeho ¢dst nebo konkrétni véc.”

Dame studujicim chvili na préci a zadani dale zpresnime.
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“Ted'ze vSech mist, kterd jsme vybrali, vybereme pouze tri, kterd pro nds néjakym zptisobem vystupuji.
Idediné vybereme ta, kde vidime mozZnost je zkoumat a proménit. Ke kazdému z téchto trech mist
napiseme nékolik slov nebo vét, proc jsme vybrali prdvé tato. A Uplné naposled je oznacime napriklad
Cislici, kdy na prvnim misté bude ten prostor, ktery chceme zkoumat nejvic a chceme ho néjakym
zplisobem zménit. Na poslednim naopak ten, ktery nds z téch trech Idka k vyzkumu nejmin.”

Ve chvili, kdy studujici skonci s praci, je o mapy pozaddme a ujistime je, Ze se k nim vratime v dalSich
aktivitach programu. Mapy uschovame pro dalsi praci a studujicim podékujeme za jejich praci.

Pokud jako vyucujici shledame, Ze je tato aktivita pfilis ndarocna, upravime ji nasledujicim zplsobem.

e Studujici nekresli vlastni mapy, ale vyucujici pfinese jiz predtisténé pudorysy Skoly nebo
pripravenou mapu.

e Aby studujici snaze udrzeli pozornost, jiz po tom, co si predstavi, jak jejich Skola vypad3, vybiraji
tfi mista, na ktera by se chtéli zaméfit. Ta pak opatti slovy ¢i kresbami znazornujicimi emoce a
co se jim s mistem poji. Aktivita dale probiha stejné, pouze je vybér zUzen hned na zacatku,
aby se mohli [épe soustredit a nerozptylovali svou pozornost po vice podnétech.

o Mezi kroky zadani aktivity ddvame dostatecny ¢as a pozorujeme studujici, zda jiz maji napady
a pracuji na nich, nebo naopak potrebuiji, aby kroky nasledovaly za sebou rychleji.

Pokud se aktivitu rozhodneme realizovat timto zplsobem, je nutné zadat ji v této verzi celému roc¢niku.
V takovém pfipadé aktivitu uvedeme, jako je popsano vyse, pouze zménime zadani na nasledujici:

“Na chvili se zamysleme nad mapou nasi Skoly. Predstavme si, kudy kaZdy den chodime, co viddme, jak
se u toho citime. Mysleme i na to, co v danych mistech délame, s kym tam jsme.”

“Nyni vyberme tri mista, kterd pro nds jsou néc¢im dileZitd nebo k nim citime hodné asociaci — prejeme
si je zménit, nelibi se nam, nebo je naopak mdme raddi, a proto se jim chceme vénovat.”

“K témto mistiim zapiSme emoce, které se s nimi pro nds poji, divody, proc¢ je mame rddi nebo ne, co
se na nich déje, co nds na nich zajimd.”

“Nakonec tato mista seradime podle toho, které bychom chtéli zkoumat nejvic, to bude na prvnim
misté, a to které nejmif bude na tretim.”

2. aktivita — zpétna vazba - 15 minut

Vyucujici pred zac¢atkem zpétné vazby pfipravi Ctyfi velkoformatové papiry nebo flipcharty, na které
napiSe nasledujici véty:

Co se mi na dnesku libilo? Co jsem si z aktivit odnesl/a?

Co se mi na dnesku nelibilo? Co pro mé byla vyzva?

Na co se v programu tésim v budoucnu?

Jaké to pro mé bylo nahliZet na mou Skolu prostfednictvim mapy?

Studujici dostanou k dispozici psaci a kreslici potfeby. Nasledné vyucujici zada aktivitu.

“Dnes jsme vyzkouseli nékolik riiznych zptsobt prdce i premysleni nad nerovnostmi. Proto bychom méli
nad svou dnesni praci zapfemyslet a zhodnotit, jak se vdm pracovalo. V mistnosti jsou pripraveny Ctyri
papiry, které predstavuji nase “ndvstévni knihy.” Do ndvstévnich knih piSou ndvstévnici, co se jim na
daném misté libilo, co jim dalo a co nového se dozvédéli, nebo naopak, co se jim naopak nelibilo a co
by zménili. Nechdvaji tam ale taky vzkazy pro dalsi navstévniky a ti na né nékdy reaguji. Vy ted’ budete
ve zbyvajicim case do konce hodiny vyplriovat Ctyfi ndvstévni knihy o dnesnim dni. KaZdy z vds se
alespoti jednou projde a podivd do vsech ndvstévnich knih. KaZdd kniha ma své vlastni téma, ke kterému
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se miZete vyjadrit. VZdy jej najdete napsané na knize a budete se snaZit do ni zapsat své myslenky
k nému. MuZete také svij prostor v nékteré z knih vyuZit k reakci na vzkazy ndvstévniki pred vami a
napsat tfeba, zda s nimi souhlasite. Nevyjadrujte se vsak vici druhym v knihdch neprdtelsky nebo
neuctivé. Knihy si vZdy prectéte, abyste vidéli, co napsali ndvstévnici pfed vami. Diky tomu, Ze si budete
moci precist predchozi vzkazy, vds treba napadne, co byste jesté chtéli dodat. Pokud chcete, miZete
tfeba doplnit vds vzkaz néjakym smajlikem nebo obrdzkem. Podepisovat se nemusite. Navstévni knihy
si na konci hodiny sesbirdme, abychom se mohli podivat, co si o dnesku myslite.”

Potom dame studujicim prostor, aby se volné pohybovali mezi knihami a vyplnili je. Hodinu uzavieme
podékovanim. MlzZeme i zminit co nds ¢eka v nasledujicich ¢astech programu.

Vnimame-li, Ze je potreba aktivitu studujicim usnadnit, modifikujeme ji pro cely roénik nasledujicim
zpUsobem:

e Navstévni knihy vyvésime na tabuli nebo zed mistnosti tak, aby jejich nadpisy byly dobfe vidét.

e Studujici dostanou post-it papirky nebo jiné papiry umoZiujici zaznamenani odpovédi predem.
Své dojmy nejprve zaznamenaji na papirek, mohou si je tak predem pripravit, az nasledné je
vylepi do navstévnich knih.

® Poté, co studujici vlepi své odpovédi do navstévnich knih, mohou jesté pridavat své reakce,
komentare a vzkazy, ale jiz prichazeji s predpfipravenou odpovédi.

Zadani aktivity pak mGZeme upravit napf. takto:

“Dnes jsme vyzkouseli nékolik riiznych zptlsobu prdce i premysleni nad nerovnostmi. Proto bychom méli
nad svou dnesni praci zapremyslet a zhodnotit, jak se vdm pracovalo. V mistnosti jsou pripraveny ctyri
papiry, které predstavuji nase “ndvstévni knihy.” Do ndvstévnich knih piSou ndvstévnici, co se jim na
daném misté libilo, co jim dalo a co nového se dozvédéli, nebo naopak, co se jim naopak nelibilo a co
by zménili. Nechdvaji tam ale taky vzkazy pro dalsi ndvstévniky a ti na né nékdy reaguji. Prohlédnéme
si jakd témata maji nase navstévni knihy a kaZdy zvldst si pripravme své reakce a vzkazy na lepici
papirky. Ty pak do ndvstévnich knih pripevnime.”

“AZ budou vsechny ndvstévni knihy vyplnéné, miZete také svij prostor v nékteré z knih vyuZit k reakci
na vzkazy ndvstévnikl pred vami a napsat treba, zda s nimi souhlasite. Nevyjadrujte se vsak vuci
druhym v knihdch nepfdtelsky nebo neuctivé. Knihy si vZdy prectéte, abyste vidéli, co napsali ndvstévnici
pred vami. Diky tomu, Ze si budete moci precist prfedchozi vzkazy, vds tfeba napadne, co byste jesté
chtéli dodat. Pokud chcete, muZete treba doplnit vds vzkaz néjakym smajlikem nebo obrdzkem.
Podepisovat se nemusite. Ndvstévni knihy si na konci hodiny sesbirdme, abychom se mohli podivat, co
si o dnesku myslite.”

2.2 Tematicky blok ¢. 2 (Akénim vyzkumem k rovnosti) — 5 hodin
V tomto bloku budou studujici pracovat s pracovnimi listy:

e Priloha 1 Pracovni sesit Rovnost zac¢ina ve Skole
e Priloha 3 Role do skupiny

2.2.1 Téma €. 1 (Participace a délba prace) - 45 minut

Téma sestava z aktivity, ktera muize byt narocna pro studujici, kteri potrebuji podporu ve cteni.
Skupinova prace v aktivité vyucujicim umoZiuje modifikovat zadani aktivity tak, aby posilovalo
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http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/role-do-skupin-na-tisk-upravene.pdf

zapojeni téchto studujicich skrze vzajemnou podporu studujicich pfi spolupraci. V pokynech k aktivité
uvadime, jak v téchto pripadech postupovat.

1. aktivita — Vyzkumné skupiny a role v nich - 45 minut

Hodinu uvedeme:

“UZ jsme se zamerili na to, Ze lidé mohou mit riizné Zivotni zkusenosti a potykat se s odlisnymi
nerovnostmi a stereotypy. Mohou také mit kaZdy jiné dovednosti a zdliby. Tato rozmanitost predstavuje
pri participaci velkou vyhodu. Znamend to totiz, Ze kaZdy z nds miZe prispét do spolecného rozhodovani
nécim jinym a novym. Spolecné se tak mizZeme podilet na tvorbé prostredi, ve kterém je nam spolu
dobre. Proto se nyni rozdélite do vyzkumnych skupin, ve kterych se budete v ndsledujicich blocich
prostrednictvim vyzkumu zabyvat tim jak, takové prostredi zajistit. Ve vyzkumnych skupindch si ted
také rozdélite role. Role vam pomohou lépe si prdci rozdélit tak, aby kaZdy z vds mohl pri skupinové
prdci prispét néc¢im jinym a uplatnit své zkusSenosti a dovednosti.”

Studujicim posléze dame 5 minut na to, aby se rozdélili na vyzkumné skupiny po Sesti. Studujici
z jedné vyzkumné skupiny si sednou k sobé. Vyzkumné skupiny studujici nechavame utvofit
samostatné.

Kazdé vyzkumné skupiné rozdame vytistény Soubor roli pro akéni vyzkum. Poté celému rocniku
sdélime, Ze ma nyni kazda vyzkumnad skupina 20 minut na to, aby se seznamila s jednotlivymi rolemi a
rozdélila si je.

“Cilem rozdeleni roli neni, abyste kazdy samostatné pracovali jen na cdsti prdce. Naopak. Role by vam
mély pomoci rozdélit si pouze, kdo bude dohliZet a pldnovat jednotlivé cdsti vasi prdce. Podilet se na
nich ale budete vZdy vsichni.”

Pokud jsou v ro¢niku studujici, ktefi potrebuji podporu pfi ¢teni, mGzeme jim aktivitu uzpUsobit
obdobné jako aktivitu v ¢asti 2.1.2. Poté, co se studujici rozdéli do vyzkumnych skupin, vybereme
v kazdé skupiné dva studujici, ktefi podporu ve ¢teni nepotiebuiji, a fekneme jim:

“KaZdy z vds nahlas ostatnim z vasi skupiny precte texty o trech rolich ze Souboru roli pro akcni vyzkum
(tedy polovinu).”

Potom promluvime ke zbytku vyzkumné skupiny:

“Vy ostatni, budete poslouchat. Papiry se Souborem s rolemi si mezi sebe miZete rozmistit tak, abyste
na né dobre vidéli. AZ si vyslechnete, ze kterych roli si budete ve skupiné vybirat, vzdjemné si zkuste rict,
zda vsechny role chdpete. KaZdy z vds miZe k jedné roli svymi slovy jednou vétou rict, co si pod ni
predstavuje.”

Takto zaddme aktivitu vSem vyzkumnym skupindm v roc¢niku.

Studujicim ddme nejprve 15 minut, aby si Soubor roli pro akéni vyzkum ve svych vyzkumnych skupinach
spolecné prosli. Nasledné zacneme obchazet vyzkumné skupiny a zeptame se jich, zda vse chapou.
Nyni si mohou zacit role rozdélovat. Jakmile uplyne dalSich 15 minut, poprosime cely rocnik, aby nam
kazda vyzkumna skupina rekla, jak si role rozdélila.

2.2.2 Téma €. 2 (Navrhy a diskuze) - 45 minut

V tomto tématu se studujici vénuji pomérné komplexni aktivité. V pripadé prace se studujicimi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami mlizeme aktivitu upravit pomoci vyznacenych pokyn(. Aktivita je
koncipovana co mozna nejvic bezbariérove, presto je mozné ji jesté vice zpfistupnit, pokud uzname, ze
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je to zadouci. Upravy neméni vyznam ani logiku aktivity samotné, pouze nabizeji moznosti, jak aktivitu
dale modifikovat. V pripadé, Ze tuto modifikaci zvolime, pracujeme tak s celym ro¢nikem.

1. aktivita - Navrhy a diskuze - 45 minut

Tato hodina rozviji praci s mapou z konce predchoziho bloku 2.1.3 Téma ¢. 3 (Mapovani terénu) - prace
s mapou. Vyucujici na hodinu pfinese vyplnéné mapy z této aktivity a studujicim je rozda. Studujici dale
pracuji ve skupinach, tak jak se rozdélili v ivodu tohoto bloku a pracuji podle vybranych roli. Vyzveme
je, aby se v prostoru rozmistili po téchto skupinach, pripadné si upravili prostor tak, aby jim pro praci
vyhovoval (napf. Zidle do krouzku, nebo spojeni lavic do jednoho vétsiho stolu), a pfikroc¢ime k zadani
aktivity.

“Pred sebou vidime mapy, které jsme kreslili a vyplfiovali. Zamérme svoji pozornost na prostredi, které
jsme zvolili jako to, co chceme zkoumat nejvic, a slova Ci véty, které jsme si k nému napsali. Ted' toto
prostredi bude kaZdy po jednom prezentovat zbytku skupiny a bude na to mit pouze jednu minutu.
SnazZime se tedy vystihnout to nejvic podstatné — proc jsme prostredi vybrali, a co bychom na ném mohli
zkoumat. Minuta se mizZe zdat jako krdtky cas, ale ve skutecnosti je Casto obtizné ji naplnit. Pokud vam
cas zbyde, popisujte prostredi, které jste vybrali jako druhé atd. BEhem minuty, co jedna osoba ze
skupinky popisuje vybrané prostredi, musi ostatni micet. Pokud ale mdme pocit, Ze k tomu mdme co
rict, poznamendme si své myslenky na papir, protoZe se k nim po skonceni aktivity budeme vracet.
Jakmile uplyne minuta, zvukovy signdl oznami, Ze je cas predat slovo osobé, kterd sedi po vasi levé ruce.
To se bude opakovat, dokud se vystridaji vsichni.”

Pokud chceme aktivitu vice prizpUsobit studujicim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, mGzeme cas
na prezentaci prodlouzit, pripadné dat delSi ¢as na pfipravu prezentace. Studujici ujistime, Ze se
nejedna o formalni prezentaci, neni nijak hodnocend, naopak je to ¢as pro né, ve kterém mohou sdélit,
nad ¢im se zamysleli. Snazime se tak sniZit tlak, ktery miZe byt pro nékteré studujici tizivy, pokud maji
spontanné sami néco prezentovat.

“Nemusime ale citit tlak na to, prezentovat jen to nejpodstatnéjsi. Snazime se svym spoluZzdkiim a
spoluZzackam sdélit, nad ¢im jsme premysleli, co nds zaujalo, a miZeme to udélat tak, jak je ndm
pohodiné. Je to cas pro nds, ktery mizeme vyuZit ke sdileni svych myslenek tak, jak je prijemné nam.”

Ujistime se, Ze studujici zadani rozumi, maji pfed sebou mapy a maji k dispozici psaci potfeby a papiry
na poznamky. Pfipravime si zvukovy signal a zvolime, kdo ze skupin pljde na fadu prvni ndhodnym
zpUsobem.

Napriklad: Prvni z kazdé skupiny ptjde na radu ten/ta:

kdo md na sobé Cepici

sedi nejbliz oknu

kdo md nejdelsi viasy

jeho/jeji jméno zacind na pismeno, které je nejdriv abecedé

Pracujeme-li se studujicimi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je Zadouci dat co nejjasnéjsi pokyn,
kdo zacind a kdo nasleduje. SnaZzime se ale, aby pokyn nebyl adresny - “Zacinat bude Petr.” ale
dostatecné specificky na to, aby bylo jasné, kdo by mél byt prvni na fadé - “Ten/ta kdo sedi nejbliz
k oknu.”

Jakmile vidime, Ze studujici vi, kdo ma zacit, vydame zvukovy signdl a méfime jednu minutu. Takto
pokracujeme, dokud se vSichni studujici nevystfidaji.

Pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mzeme upravit ¢asovou dotaci. Pokud to
udélame, upravime ji ale pro vsechny, tedy nase zadani bude obsahovat napr. 2 minuty. Vyucujici musi
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zvazit, zda prodlouzeni ¢asového limitu je Uprava, ktery studujicim aktivitu zjednodusi, nebo naopak
vytvori vétsi tlak. To zalezi na dynamice skupiny a jednotlivych vzdélavacich potrebach.

Ve chvili, kdy mél kazdy studujici moZnost se vyjadfit, pokrocime s aktivitou smérem k diskuzi jejich
poznamek.

“Ted, kdyZ jsme si vyslechli, co by chtéli zkoumat clenové a clenky nasi skupiny, je ¢as na to, hledat
spolecny prusecik mezi nasimi ndvrhy, tedy to, co maji spolecné. Budete mit omezeny cas na diskuzi
vasich poznamek, 10 minut, ktery opét ozndmi zvukovy signdl. Proto je dileZité se zamérit na klady a
premyslet, jak se na vybrané prostredi muZete podivat jako skupina, ne kritizovat cizi ndvrhy, a
premyslet co by pro vds pro vSechny mohlo byt zajimavé zkoumat. Vysledkem vasi diskuze by méla byt
volba zkoumaného prostredi. Pokud se nebudete moci rozhodnout, argumentujte, pro¢ by které
prostredi bylo nejvhodnéjsi pro celou skupinu, ne pro vds osobné.”

Po zadani aktivity opét méfrime cas, ale zaroven obchazime skupiny a pomahame jim s diskuzi, je-li to
potieba. MliZeme je navigovat smérem, ktery bude citlivy k jejich specidlnim vzdélavacim potfebam a
zaroven obohacujici, ale nesmime jim prostredi vybrat, je dlilezité nechat studujicim svobodnou volbu.
Pfesto mizZeme hrat “ddblova advokata” a byt v procesu ndpomocni.

Pokud jiz v této aktivité studujici vyberou konkrétni navrh, na kterém maji shodu, je to idedlni pripad.
Pokud maiji své favority, ale ¢ini jim potize ucinit findlni rozhodnuti, pfed uplynutim ¢asu je pozaddame
o hlasovani pro ndvrhy.

“Pokud se vam nedafi shodnout se na jednom ndvrhu, vezméte si kaZdy psaci potfeby nebo samolepku
a umistéte ji do pravého horniho rohu ndvrhu, o kterém si myslite, Ze bude nejlepsi pro celou vasi
skupinu na zdkladé argumentd, co jste behem diskuze slyseli.”

MuzZe se stat, Ze dva navrhy dostanou stejny pocet hlasli a neni vitéz. V tom pripadé hlasovani
opakujeme, ale jen s dvéma ndvrhy, které mély stejny a nejvyssi pocet hlasl. Pfipomeneme, Ze je
potfeba brat v Uvahu preference celé skupiny, nejen nase individudlni. V tuto chvili uz skupina jisté
vybrala vitézny navrh.

Tuto ¢ast neni tfeba studujicim se specialnimi vzdélavacimi potfebami nijak dale upravovat. Vyucujici

pouze dohliZi na to, zda se vSem dostava stejného prostoru k vyjadreni a zda diskuze probiha korektng,
pfipadné zasahne a diskuzi vice facilituje ¢i sméruje.

Posledni ¢asti aktivity je specifikace vyzkumné otazky a metody. Navazuje na predchozi diskuzi, proto
jde spiSe o jeji zpresnéni.

“Nyni kdyZ mdme vybrané prostiedi i zamér, je potreba jej trochu upfesnit. Na Cisty list papiru zapiSeme
ndmi vybrané prostredi, a dopinime jej o vyzkumnou otdzku. Tedy o to, co si na prostredi pfejeme
zkoumat. Otdzka by méla byt opravdu otdzkou, proto pokud potrebujeme, se podivejme na to, jak ji
vytvorit do sesitu Rovnost zacind ve skole. Jako posledni krok doplnime ndmi vybranou metodu, staci
jeji ndzev. Jakmile budete mit tyto tri udaje na papire, vyvésime papir do prostoru tridy, aby se i ostatni
skupiny mohly podivat a inspirovat, co se chystame délat. O svém zaméru miZeme mluvit i s lidmi
Z jinych skupin, jejich ndpady a otdzky nam mohou pri vyzkumu pomoci.”

Nechame studujici samostatné pracovat a ukoncime hodinu.

Studujicim se specialnimi vzdélavacimi potfebami miZzeme béhem diskuze poskytnout vétsi facilitacni
podporu a diskuzi skupiny vice strukturovat.
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2.2.3 Téma €. 3 (AkEni vyzkum jako metoda participace) - 90 minut

Nasledujici aktivity navazuji na dosavadni praci studujicich a dale ji rozvijeji. Pro studujici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami by tak aktivity nemély byt pfilis narocné, uvazime-li Ze jejich cilem je pfiprava
na vyzkumnou cast programu a rozdéleni procesu na co nejzvladnutelnéjsi tkoly. Proto se Upravy ze
strany vyucujicich mohou sestavat zejména z podpory toho, aby rozdélené Ukoly odpovidaly silnym
vlastnostem vsech studujicich a byly pro né zvladnutelné, nez naopak prohlubovaly oblasti, které
nejsou jejich silnymi strdnkami nebo jsou pro né jinak problematické.

1. aktivita — Pfiprava vyzkumného planu - 45 minut

Tato hodina dale pracuje s navrhy vyzkumnych postupl, které studujici rozmistili po mistnosti
v pfedchozi hodiné v aktivité Mapovani terénu. Studujici pokracuji v praci ve stejnych skupinach jako
v predchozich aktivitach.

Na uvod studujici pozadame, aby sv(ij zamér kratce predstavili.

“Na zacdtek, neZ zacneme se samostatnou praci, nds miZe inspirovat, co maji za zamér ostatni skupiny.
Proto kazZdd skupina v krdtkosti svij vyzkum predstavi. Predstavovat bude ten nebo ta, kdo zvolil/a roli
prezentujici osoby. Na predstaveni je vymezeny cas jedna aZ dvé minuty, takZe staci strucné shrnout,
co a jakou metodou chceme zkoumat. My, co zrovna neprezentujeme, poslouchdme predstaveni
ostatnich skupin, protoZe jejich pristup ke zkoumdni skoly ndm treba miZe pomoci nebo nds jinak
inspirovat. Zacinat bude skupina, kterd svij ndvrh vyvésila vlevo a budeme postupovat aZ doprava.”

Skupindm hliddme vymezeny cas a jako vyucujici premyslime nad podnéty, které mizeme skupinam
béhem procesu predat. ProtoZe skupiny prezentuji jen to, co jiz vymyslely v minulych hodinach, neni
treba davat pfilis ¢asu na pfipravu.

Vzhledem k tomu, Ze prezentovat bude studujici v roli prezentujici osoby, neméla by prezentace
vytvaret tlak na studujici se specidlnimi vzdélavacimi potirebami, protoze vybér roli byl jiz oSetten pfi
prislusné aktivité.

Po tom, co vSechny skupiny odprezentuji a pfipomenou si tak své vyzkumy nebo se inspiruji od
ostatnich, prikro¢ime k zadani dalsi aktivity.

“Po tom, co jsme si vyslechli vyzkumné zaméry, se ndm muZe zdat, Ze pred ndmi stoji opravdu velky a
ndrocny ukol. Vyzkum se ale sklddd z mnoha malych &dsti, na které kdyZ jej rozdélime, bude se ndm
ukol zdat hned zvlddnutelnéjsi. Proto v této aktivité cely proces vyzkumu rozdélime do mensich ukold,
kterych bude alespori 5 ale klidné i vic, a zapiSeme je na list papiru. Ke kaZdému ukolu prifadime alespori
jednu osobu, kterd bude za ukol zodpovédnd, a ostatni ji budou pomdhat ho naplnit. U veétsich ukold
ale miiZzeme zvolit takovych osob vice, protoZe sdilet zodpovédnost ndm muize pomoci. Ukoly rozdélime
podle toho, jaké jsme zvolili role, ale tak, aby byla prdce rozdélena primérené — tedy kazdy bude mit
podobny pocet ukoli, nebo méné ndrocnéjsich ¢i vice jednodussich. Cilem je dosdhnout takového
rozdéleni, se kterym bude celd skupina spokojend.”

Ujistime se, Ze studujici zadani rozumi a doplnime jej o ndsledny krok, ktery je s pldanem vyzkumu tzce
svazan a pomlze jej vice specifikovat.

“Plan vyzkumu neni ale jen série obecnych kroku, musime byt velmi konkrétni. Zamérime se tedy na to,
kdo, co, ale hlavné jak udéld, nebo i nad prekdazkami, které nds mohou béhem vyzkumu potkat. To vse
si zaznamendme na papir, a co nejkonkrétnéji popiSeme. K tomu ndm pomdZe sesit Rovnost zacind ve
skole. Zamyslime se, jak presné budeme provddét pozorovdni, s kym chceme délat rozhovory, na co se
budeme ptdt. Nas plan by nam mél slouZit jako zdchytny bod, ke kterému se vZdy miZeme vrdtit béhem
vyzkumu, ale i v jeho zpracovani, tedy analyze, takZe je dileZité jej nepodcenit.”
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Otazky pro komunikacni partnery mohou vypadat napfiklad takto, vice jich je dostupnych v sesitu
Rovnost zacina ve skole spolu s podrobnym navodem, jak vyzkum provést:

Co si predstavis, kdyZ reknu ...?

Co se tina ... libi? Co naopak ne?

Jak se na/v ... citis?

Co by ti pomohlo se nayVv citit lépe?

Zmenil/a bys na ... néco? Co by to bylo?

Otdzky pro pozorovani mohou vypadat napfiklad takto:
Co vidim na prvni pohled?

Jakym jednim slovem mizu ... popsat?

Co zde slysim/citim?

Kdo tu je? Kdo tu naopak neni?

Nasledné studujici nechame samostatné pracovat po zbytek hodiny, pouze jejich praci kontrolujeme a
pomahame jim s pfipadnymi nesnazemi. Pro aktivitu je duleZité, aby navrh vyzkumu vychazel z prace
studujicich.

Studuijici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by méli najit v rozdéleni celého procesu na mensi ukoly
podporu. Samotné ukoly, které si vyberou, by mély reprezentovat jejich silné stranky nebo se naopak
mohou sami rozhodnout, Ze si vyzkousi néco, co obvykle neni v jejich komfortni zoné. Je dilezité
nechat samotny vybér na nich, protoZe program neni koncipovan jako testovani urcitych dovednosti,
ale jako bezpecny prostor kde je dale rozvijet nebo ziskavat nové.

Samotné ukoly a jejich komplexnost by mély odpovidat tomu, co jsou studujici schopni zvladnout a
obsahnout.

Pokud se ale v rozdéleni ukoll citi studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale nejen oni,
ztraceni, mUZeme je podpofrit vyzvednutim jejich talentl, které zname. SnaZzime se to ale délat
dostatecné nenasilnym zplsobem a zachovdavame moznost volby, protoZe vyjadreni naseho prani, aby
urcity studujici délal urcity ukol, by mohlo narusit svobodny prostor, ktery se program studujicim snazi
dat a samotny participacni proces. Nas citlivy vstup mize vypadat napfriklad nasledovné:

“Vidim, Ze vahdte s rozdélenim ukold, to je uplné prirozené, protoZe kaZdy kol predstavuje zdvazek a
je dobre, Ze o tom i tak uvaZujete. Pokud necitite potirebu vyzkouset néco nového, co jste doted nedélali,
muZete se zkusit zamyslet nad tim, co vds bavi a néjak se spojuje s vasimi konicky, nebo co vam prindsi
radost. Pokud je pro mé prijemné mluvit s lidmi a jsem zvidavy clovék, mohl by mi sednout ukol, ve
kterém budu realizovat rozhovory. Naopak pokud komunikace s lidmi neni néco, co vyhleddvdm, a
radeéji sleduji déni z povzddli, miZu byt skvély pozorovatel, protoZe si vsimnu véci, které by nékoho
jiného ani nenapadly. KdyZ budete uvaZovat timto zplsobem, miZe byt pro vds jednodussi prdci
rozdélit. Zaroven dbejte na to, aby ukoly rovnomérné rozdélené, a kaZdy nese odpovédnost za néco, ale
jen za takovou cdst, kterou je schopen zvladnout.”

| vtomto pripadé je duleZité vystupovat neadresné a nepoukazovat na nedostatky, ale spiSe motivovat
v tom, co se dafi. Pro studujici je v tuto chvili cennéjsi projit si samotnym procesem a vyzkouset
zadanou praci, Ci se pfipadné poucit ze svych chyb a umét je reflektovat nez odvést bezchybny vykon.
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2. aktivita — Sbér dat - 45 minut

Tato hodina pfimo navazuje na predchozi aktivitu Pfiprava vyzkumného planu. Studujici pracuji ve
stejnych skupinkdch a hodina je vénovana samostatné préci, kdy se studujici vénuji realizaci prvnich
krok( ze svého vyzkumného planu a jiz se snazi sbirat mozna data. Na zakladé individualniho zajmu ve
sbéru dat pokracuji mimo vyucovany program.

Na zacatku hodiny vénujeme kratky prostor pfipadnym dotazim, které studujici mohou mit. Jako
podpora pro jejich zodpovézeni nam slouzi sesit Rovnost zacina ve skole.

Hodinu kratce uvedeme.

“Nyni, kdyZ uz mame svuij vyzkumny pldn, je potreba jej zacit realizovat. Pokud jsme si vybrali prostredi
k pozorovdni, muZeme zacit pozorovat a zodpovidat otdzky, které jsme si pripravili. V této hodiné bude
tak nasim cilem sebrat co nejvice dat, a to za podpory celé skupiny, ale s prihlédnutim k ukolim, které
jsme si rozdélili. MiZeme zacit sbirat fotografie daného prostredi, nebo si domlouvat rozhovory,
sestavovat dotaznik. Na sbér dat mdme vymezenou krdtkou dobu, ale i za tu Ize mnohé Zzjistit. Zkoumat
ale nemusime jen ted, ve skole se pohybujeme témér kazdy den, a tak co ndm unikne dnes, si miZeme
poznamenat jiny den a vrdtit se ke svym pozndmkdm, aZ budeme pokracovat ve vyzkumu. Ted'se tedy
bude kaZdad skupina individudlné vénovat své prdci.”

Studujici v prabéhu hodiny kontrolujeme a podporujeme, pomahame jim se zajisténim prostiredi pro
vyzkum. Pokud je to moZné, nechdme je samostatné pracovat, ale pfipadné citlivé zasahujeme do
procesu takovym zplsobem, aby béhem aktivity vygenerovali alesponi néjaka data.

Ve chvili, kdy do konce hodiny zbyva 15 minut, studujici obejdeme a pfipomeneme jim cil této aktivity
spolu s tim, Ze je Zadouci, aby na vyzkumu pracovalii béhem dnQ, které travi ve skole, napfiklad formou
poznamek, co je v jejich zkoumaném prostiedi zaujme nebo skrze rozhovory se spoluzaky a
spoluzackami.

“Zbyva nam uZ pomérné mdlo ¢asu, a proto by nase zkoumdni mélo mit uz alespon néjaké vysledky.
Nemusime mit uplné hotovo, postaci, kdyZ budeme mit zodpovézeno alespofi pdr otdzek, od kterych se
ddl muZeme odrazit. Zkoumat totiz miZeme i béhem nasich béznych skolnich dnu. MuZeme pozorovat
béhem prochdzeni, psdt si poznamky, kdyZ nds néco zaujme, nebo se o tématu bavit se spoluzdky a
spoluZackami. Presto ale na konci hodiny potrebujeme mit néco, s ¢im mizZeme ddl pokracovat.”

V pripadé, Ze studujici na alespon nékteré predem pripravené otazky nemaji odpovéd, ktera by jim
dale mohla pomoci, nebo nestihli realizovat sv(j plvodni plan, podpofime je pravé v tom, Zze vyzkum
se mlzZe odehravat béhem vsednich dnl i naprosto mimodék, zalezi pouze na tom, Ze vénujeme
pozornost svému prostredi.

Hodinu ukonéime a v pfipadé potreby skupiny individudlné navedeme, jak by své otazky mohli
zodpovédét jinou formou.

7y

V této aktivité se do zasadni miry odrazi priprava predchoziho planu a dosavadni prace a zapojeni
studujicich. Neznamena to ale, Ze pokud se ve sbéru dat setkavaji s obtizemi, je to vysledkem
nedostatecné pripravenosti. Specificky pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mohou
pfipadné komplikace predstavovat vétsi vyzvu. Je proto zadouci studujici podpofit a navrhnout jim
mozné alternativy. Soustredime se zejména na to, co dosud zvladli a dokazali, nez na to co chybi a
podporujeme jejich dalsi praci odvijejici se od dosavadnich vysledkd. To v praxi mizZe vypadat napfiklad
nasledovné:

“Pokud se ndm néco nedarilo tak jak jsme chtéli nebo mame pocit, Ze nds plan selhdvd, neni treba jej
rovnou zahodit nebo se nechat témito pocity ovliddnout. V dalsi aktivité budeme mit prostor si o nich
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vice promluvit, ale pro nasi dalsi spolecnou prdci je dilezité se soustredit se na to, co dosud mdme. |
obtize a nezdary patri jak vyzkumu, tak téemér k cemukoli, co déldme, a proto je duleZité se z nich hlavné
poucit. Nakonec to, co se ndm tolik nedarilo, pro nds mize byt cennéjsi poznatek neZ to, co slo samo
od sebe.”

2.2.4 Téma C. 4 (Uzavreni a zpétna vazba) - 45 minut

Aktivita podporuje hladkou komunikaci v ramci skupiny, spoluprdci a dava prostor pro predchazeni
konfliktm a frustracim ze skupinové prace. Aktivita vychazi ze zahrani¢ni metody nendsilné
komunikaec od Marshalla Rosenberga (Nendsilnd komunikace: re¢ Zivota. Praha: Portal, 2008. ISBN
978-80-7367-447-2).

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami mlze byt obtizné vyrovnat se s nezdary nebo
problémy béhem celého programu, proto reflexi podpofime jejich dalS$i motivaci a vyrovnani se
s obtizemi.

Na zacatku hodiny podékujeme studujicim za jejich dosavadni praci a aktivitu zardmujeme.

“Diky za vasi prdci, kterd byla jisté ndrocnd, ale snad vdm toho alespori stejné pfinesla. Abychom
dokdzali ocenit svoji prdci a nastavit takové prostredi, ve kterém s ni chceme pokracovat, je potieba
reflektovat za tim, co uplynulo. K tomu ndm pomdizZe nendsilnd komunikace.”

“Nendsilnd komunikace je zplsob, jak si muZeme ddvat zpétnou vazbu, nebo i mluvit obecné, tak,
abychom vyjddrili nase potreby a emoce takovym zpusobem, ktery nebude pro ostatni ubliZujici.
MiuzZeme tak presné vyjadrit, co se nadm na spolecné prdci libi ¢i ne, bez toho aniZz bychom utocili na
nékoho jiného.”

Nasledné aktivitu blize pfedstavime.

“Tento zplsob budeme pouZivat pri nasi zpétné vazbé, kterd se bude sklddat ze dvou kroku. V prvnim
kroku za kazdou vyzkumnou skupinu jeden jeji clen nebo ¢lenka predstavi zbytku rocniku, co dnes délali
a jak to probihalo, jak se jim ve skupiné pracovalo a pripadné co by pristé chtéli udélat jinak. Druhy krok
se bude odehrdvat opét ve vyzkumnych skupindch, kde kazdy za pouZiti principt nendsilné komunikace
vyjadri svou spokojenost nebo vytky ke spolecné prdci.”

“Zdakladnim principem nendsilné komunikace je to, Ze mluvime v prvni osobé. Tedy co jd citim, co jd
potrebuji. Naopak se vyhybdme tomu, aby nase véty byly popisem toho, co déld nikdo jiny. Napriklad
tak nefeknu, Ze Zbysek by se mél vice zapojovat, ale feknu, Ze ja potrebuji, aby byla prdce ve skupiné
lépe rozdélena a vsichni méli mozZnost se zapojit. Timto zptisobem miZeme vyjadiovat své pocity, aniz
bychom nékoho osocovali nebo tieba i urazili.”

“Slovnik, ktery ve zpétné vazbé budeme pouZivat, se zaklddd na emocich a potrebdch. MiZeme se
zamyslet, co citime, co potrebujeme od své vyzkumné skupiny. Napriklad miZeme citit neklid,
nepochopeni, nedostatecny prostor se vyjdadrit, nebo naopak citime spoustu energie, pracuje se ndm
dobre. Na tyto emoce pak reagujeme potfebami — co potrebujeme, aby se ndm pracovalo lépe,
abychom se citili lépe? MiZeme potrebovat napriklad klidnéjsi prostredi, vétsi strukturu v prdci, pocit
bezpeci nebo svobody, jasny pldn nebo naopak vétsi volnost.”

A zadame prvni krok aktivity.

“V prvnim kroku této aktivity se shromadZdime pred nasimi vyvésenymi vyzkumnymi otdzkami a budeme
predstavovat ostatnim skupindm, jak nase prdce vypadala. Soustredime se zejména na to, jak nds
proces vypadal a ceho si myslime, Ze jsme dosdhli. Tentokrdt muZe mluvit za skupinu kdokoli, kdo bude
chtit, takZe uz miGZzeme premyslet, kdo o to mad zdjem. Pokud nikdo zdjem neprojevi, bude to opét ten
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nebo ta, kdo zvolil/a roli prezentujici. Na reflexi md kaZda skupina dvé az tfi minuty a zac¢inat budeme
v opacném prostredi neZ naposledy, tedy zprava do leva. Ted' si rozmyslete, kdo za skupinu chce
prezentovat. Osoba, co bude reflexi sdilet, mluvi ale pouze za sebe, na reflexi skupiny bude prostor
v druhé aktivité, nebo anonymné reprodukuje to, co ji fekne zbytek skupiny. Tedy podle pravidel
nendsilné komunikace. Podobné zbylé skupiny se k jeji nebo jeho reflexi nevyjadfuji, na to bude prostor
pri prezentaci nasich navrha.”

Dame studujicim kratky ¢as na rozhodnuti a nasledné je vyvolavame a mérime cas, ktery oznacujeme
zvukovym signalem.

Ani jako vyucujici reflexi skupin nekomentujeme, pouze se k nim vracime, pokud z reflexe vycitime, ze
je potfeba skupinu nasmérovat nebo podpofit.

Po skonceni prvni ¢asti aktivity zadame studujicim nasledny druhy krok.

“Diky za vase sdileni, takto si jako cela skupina miZeme predstavit vyzvy, kterym celi ostatni, nebo jak
vypadal jejich proces. To je pro nds velmi cenné. DileZité je ale dostat moZnost vyjadrit se, i kdyZ jsme
nebyli v roli osoby, kterd nyni sdilela, a resit nds postup v ramci skupiny. Proto se opét prosim rozdélte
do skupin, ve kterych pracujete na vyzkumu, a spolecné se zamyslete nad nékolika otdzkami, které ndm
pomohou reflektovat prdci, kterou mdte za sebou, ale i nasi komunikaci a to, jak se v celém procesu
citite. Po skupindch se ted’v prostoru rozmistéte tak, abychom mohli nerusené mluvit, a to stejné doprali
i ostatnim.”

Pockame, neZ se studujici rozmisti a zaddme jim nasledujici otazky.
Jak jsem se behem vyzkumné ¢dsti programu citil/a?

Na co jsem ze svého zapojeni pysny/a?

Co bych pristé udélal/a jinak?

Je néco, co se mi na spoluprdci nelibi a chtél/a bych to zménit?

Co muZu ja udélat pro to, aby byla ve skupiné lepsi atmosféra?

Co muZe udélat zbytek skupiny, abych se ve skupiné citila ja lépe? Co potrebuji, aby se mi lépe
pracovalo?

Co bych chtél/a aby skupina védéla?
Otazky mlzeme pro pfipomenuti napsat na flipchart nebo tabuli, ¢i jiné dobre viditelné misto.

“Jakmile uslysime zvukovy signdl, budeme mérit dvé minuty, to je cas, ktery md kaZdy k dispozici.
Jakmile skoncim, preddm slovo osobé, kterd sedi po mé levé ruce. Ve chvili, kdy ndm cas uplyne, si
budeme moct promluvit o tom, co jsme slyseli od svych spoluZdakt a spoluZacek, nebo dodat néco, co
jsme nestihli nebo nds napadlo aZ potom, co nds vymezeny cas ubéhl. Proto se snaZime dané dvé minuty
vyuzit tak, abychom jsme vystihli to nejdileZitéjsi. Nezapominejme pritom na pravidla nendsilné
komunikace a mluvme pouze za sebe a neznevaZujme pocity ostatnich.”

Po zadani aktivity méfime a vyznacujeme cas. Skupiny obchazime az ve chvili, kdy mél kazdy moznost
mluvit. Zasahujeme pouze v pfipadé, ze se domnivame, Ze dochazi ke konfliktu, nékomu se nedostava
stejného prostoru jako ostatnim nebo skupina porusuje pravidla nenasilné komunikace (viz 3.2.4 Téma
¢. 4 (Uzavreni a zpétna vazba). Ta opakované pfipomindme. Mimo tyto situace, které je potieba osetfit,
nechame skupinam jejich prostor k sdileni.
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Forma aktivity je studujicim jiz bezpeéné znama, proto by jim v tuto chvili neméla cCinit vétsi potize.
Jako vyucujici pouze podporujeme studujici v nenasilné komunikaci, ktera prostredi vytvari pristupnéjsi
pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

2.3 Tematicky blok ¢. 3 (Analyza vyzkumu a navrh zmény) — 3 hodiny

V tomto bloku budou studujici pracovat s pracovnimi listy:

e Priloha 1 Pracovni sesit Rovnost zacdina ve Skole
e Priloha 3 Role do skupiny

2.3.1 Téma C. 1 (Pfedstaveni ziskanych dat) - 45 minut

Aktivity v tématu stoji na skupinové praci. To umoznuje jednotlivym vyzkumnym skupindm nastavit si
spolupraci tak, aby nebyl nikdo vyclefiovan. Jsou-li v ro€niku studujici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, je roli vyucujicich citlivé studujici instruovat, jak si nastavit skupinovou praci tak, aby se do
ni mohli zapojit vSichni rovnocenné. Jak se studujicimi pfi zadavani aktivity o tomto komunikovat,
popisujeme u aktivity.

1. aktivita — Kli¢ova slova - 25 minut

Pfed hodinou pfipravime pro kazdou skupinu dva listy flipchartu. Na jeden vypiSeme kazdé skupiné
otazky k analyze v zavislosti na tom, jakou metodu analyzy si skupina zvolila.

Pokud si vyzkumna skupina zvolila rozhovory, napiSeme:

Které cdsti rozhovort nam pomdhaji odpovédét na nasi vyzkumnou otdzku?

V ¢em se shoduji zkuSenosti a ndzory popsané v rozhovorech?

V éem se lisi zkusenosti a ndzory popsané v rozhovorech? Cim jsou tyto odli§nosti zpiisobené?
Objevuje se v rozhovorech néco, na co jsme pfi pfiprave vyzkumu nemysleli/co nds nenapadlo?

Jaka zména ve skole by mohla pomoci vSem dotazovanym osobdm se Spatnymi zkusenostmi nebo
obtiZemi, které popisuji?

Pokud si vyzkumna skupina zvolila pozorovani:

Které cdsti pozorovdni ndm pomdhaji odpovédét na nasi vyzkumnou otdzku?

Jaky je ucel nami pozorovaného prostoru Ci situace? Jak tento ucel plni?

Co v prostoru ¢i situaci délaly pozorované osoby?

Lisi se nékterd nase zjisténi z jednotlivych pozorovdni? Proc?

V§imli jsme si bhem pozorovdni néceho, co jsme pred tim nevédéli? Ceho?

Jaky problém Ci nedostatek nase pozorovdni odhalilo? Jakd zména by ho mohla napravit?
Pokud si vyzkumna skupina zvolila mapy:

Které misto nebo mista miZeme na zakladé map oznacit za nejproblematicté;si?

Co je podle dotazovanych s timto mistem Spatné?
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http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/role-do-skupin-na-tisk-upravene.pdf

Jak mizeme tento problém napravit?
Popisovali dotazovani, Ze jim ve skole néjaké misto chybi? Jaké?

Mezi jednotlivymi otazkami ponechavame mezeru, kdyby studujici chtéli odpovédi vepisovat pfimo do
flipchartu. Druhy flipchart nechdvame prazdny, ten slouzi pro studujici k tomu, aby na né zapisovali
klicova slova.

Na zacatku hodiny vyzveme studujici, aby se rozdélili do svych vyzkumnych skupin. Kazda skupina
pracuje v ramci mistnosti tak, aby nerusila svoji ¢innosti ostatni skupiny. Skupindm zaddame aktivitu
nasledovné:

“Podivejte se na vds vyzkum a vase zaznamy, které jste si béhem vyzkumu udélali. Co se v nich opakuje,
jaka témata, jaké motivy, jakd klicova slova? Zamyslete se nad tim, co jste se o vasi skole a jejim
prostredi na zakladé tohoto vyzkumu dozvédéli. Co jste vypozorovali nebo co rikali vase spoluzacky a
spoluZdci? Jaka jsou vase hlavni zjisténi? KaZda skupina ma pred sebou flipchart, na kterém jsou otdzky,
které si miZete béhem aktivity kidst. Tyto otdzky se lisi podle toho, kterou metodu vyzkumu jste si
vybrali. Druhy prazdny flipchart slouzi k tomu, abyste si na néj zapisovali klicova slova nebo kddy.
MuzZete k tomu vyuZit barevné lepici blocky a jednotliva klicovad slova zapisovat na né.”

Studujicim pfipomeneme, Ze s analyzou dat se seznamovali v pracovnim sesité Rovnost zacind ve skole,
kdy?z si spolecné predstavovali jednotlivé metody. Pokud chtéji, mohou do seSitu opét nahlédnout, aby
si postup pripomnéli. V. metodickém bloku popisujeme, jak je mozné studujicim pfi aktivité s analyzou
pomoci v zavislosti na jimi zvolené metodé vyzkumu.

“Svd klicova slova a zjisténi si zaznamendvejte tak, abyste o nich potom mohli ve skupiné diskutovat.
Jakmile totiZ budete hotovi s analyzou vasich dat, budete se snaZit prijit na to, jakou zménu v prostredi
skoly na zdkladé vasich zjisténi navrhnout.”

Jsou-li v ro€niku studujici se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, studujici nabadame k nastaveni
skupinové préce tak, aby kazdy pfispival ¢innosti, kterd mu neni nepfijemnd a nemd v ni néjaké limity.
Prvnim krokem je, Ze studujicim rekneme, aby si data rozdélili:

“Rozdélte se ve svych vyzkumnych skupindch na poloviny. V kazdé poloviné budete analyzovat jen
polovinu vasich dat. Tedy polovinu vasich rozhovort, pozorovdani nebo map, podle toho, jakou metodu
vyzkumu jste si zvolili.”

Rozdéleni dat mGze pomoci studujicim, pro které je obtizné udrZet pozornost, nebo se mohou citit
prehlceni velkym kusem prace. V zadavani pokracujeme:

“V kazdeé poloviné budete diskutovat o klicovych slovech a zjisténich, kterd z nich vyplyvaji. Jeden z vds
zdpis. Ale takovy, ktery vam umozni popovidat si ndsledné o vasich zjisténich s druhou pllkou vasi
vyzkumné skupiny a porovnat je. Vase klicova slova a zjisténi zatim zapisujte v polovindch pouze na
papir. S flipchartem budete pracovat pozdéji.”

2. aktivita — T¥i ndvrhy zmény - 20 minut
Studujicim dame treti prazdny flipchart. Aktivitu uvedeme:

“Podivejte se na vase klicovad slova a zjisténi, ke kterym jste dosli. Nyni spolu o nich budete diskutovat.
Na kterych dileZitych zjisténich se spolu shodujete? Na kterych naopak ne a proc? Touto diskuzi, byste
meéli dojit k tomu, kterd zjisténi jsou pro celou vasi skupinu ta nejddleZitéjsi. Jakmile je urcite, poloZte si
ve skupiné otdzku: 'Jaké bychom méli navrhnout zmény v prostiedi Skoly na zdkladé nasich zjisténi?'
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Ndpady, jak zménit prostredi skoly vypiste na flipchart. Pamatujte si, Ze tyto zmény by mély souviset
s vasim vyzkumem a pomoci odstranit néjakou nerovnost na skole. Vasim cilem by mélo byt vymyslet
ndvrhu vice, abyste spolecné potom mohli vybrat ten nejlepsi.”

Nechame studujici, aby spolu ve vyzkumnych skupindch 15 minut diskutovali a premysleli nad
zménami. V poslednich 5 minutach ro¢niku fekneme:

“Pokud jste ve vyzkumnych skupindch vymysleli vice nez 3 ndvrhy zmény, méli byste ted’v poslednich
péti minutdch hlasovat, které tri vam prijdou nejlepsi. KaZdy z vds dostane 3 lepici puntiky. To jsou vase
tri hlasy. Hlasovat budete tak, Ze budete puntiky lepit na flipchart vedle ndvrhi zmény, které se vam
nejvice libi. Je na vds, jestli pouZijete puntiky, abyste hlasovali pro tfi ndvrhy, nebo ddte vsechny tri své
hlasy jednomu ndvrhu. Na konci hlasovdni puntiky spocitejte a zjistéte, které tfi ndvrhy, ziskaly nejvice
hlasa.”

Pokud jsou v roc¢niku studujici se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, fekneme nejprve na zacatku
aktivity, Ze se maji poloviny vyzkumnych skupin zase spojit. Aktivitu zadavame nasledovné:

“Ted’ opét spojte poloviny svych vyzkumnych skupin dohromady. Popovidejte si o klicovych slovech a
zjisténich, ke kterym jste dosli. Porovnejte, v cem jsou podobné, v cem se lisi. Ty nejduleZitéjsi si zapiste
na flipchart. Potom si, poloZte ve skupiné otdazku: 'Jaké bychom méli navrhnout zmény v prostredi skoly
na zdkladé nasich zjisténi?' Ndpady, jak zménit prostredi Skoly napiste na prdzdny na flipchart.
Pamatujte si, Ze tyto zmény by mély souviset s vasim vyzkumem a pomoci odstranit néjakou nerovnost
na skole. Vasim cilem by mélo byt vymyslet ndvrhi vice, spolecné budete vybirat ten nejlepsi azZ
v dalsSich aktivitdach.”

PFi z4Zeni vybéru na tfi navrhy zmény jiz postupujeme stejné, jako uvadime vyse.
2.3.2 Téma €. 2 (Klobouky jako nastroj ndvrhu zmény) - 45 minut

Téma je vénovano rozvoji kritického mysleni studujicich v rdmci spolec¢né diskuze. Pro studujici, kteti
maji potize s udrZzenim pozornosti mize byt narocné zlstat zapojeni po celou dobu diskuze. U aktivity
proto uvadime pokyny, jakymi se fidit, kdyZ jsou v ro¢niku studujici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Klicové je vnést do aktivity jasnou strukturu a prehledné zaznamenavat klicovd témata
diskuze.

1. aktivita — Sest klobouk - 45 minut

Pfedem nachystame velké flipcharty (dle poctu vyzkumnych skupin), nebo dostate¢né velké papiry -
min. format A2. Na jeden flipchart, ktery si nachystame predem, nakreslime Sest barevnych kloboukd
(modry, bily, zeleny, cerveny, cerny a Zluty). Ke klobouklm na flipchart vyudujici napiSe tato klicova
slova:

- modry klobouk: fakta, celkovy obraz, prehled, souvislosti

- bily klobouk: neutralni, objektivni, fakta, informace, dlikazy, logika
- zeleny klobouk: tvorivost, napady, kreativita, snéni

- Cerveny klobouk: emoce, intuice, instinkt, prvni dojem

- cerny klobouk: problémy, ptekazky, komplikace, slabiny, rizika

- Zluty klobouk: klady, pfinos, silné stranky, optimismus, nadéje

Vysvétlime studujicim zadani:

“Doposud jste pracovali ve vyzkumnych skupinkdch tak, Ze jste méli urcenou jednu svou roli. V této
aktivité si taktéZ rozdélite roli v podobé kloboukl. KaZdy z kloboukt predstavuje jiny thel pohledu na
vase vyzkumnd zjisténi a zmény, které byste na zdkladé nich radi navrhli. Vasim cilem je shodnout se
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na jednom konkrétnim ndvrhu zlepseni skolniho prostredi. Budete se tedy vic vénovat 3 hlavnim
ndpadim, které jste vymysleli v predeslé aktivité a z nich vybirat ten, ktery je podle vds vsech nejlepsi.
To pro vds mozZnd zprvu nemusi byt jednoduché, proto jsme pro vds pripravili riizné thly pohledu,
Z jakych Ize vase ndvrhy zmény posuzovat.”

Ukdzeme na flipchart:

“Podivejte se na slova, kterd popisuji jednotlivé klobouky, a vyberte, kdo z vds bude mit jaky klobouk
pomysiné nasazeny na hlavé. Kazdy klobouk predstavuje néjaky zplsob premysleni o problémech. AzZ si
klobouky rozdeélite, predstavime vam otdzky, které muzete béhem rozhovoru kldst.”

Dame studujicim 5 minut ¢as si klobouky rozdélit. Rozdame jim také papiry a psaci potieby. Potom jim
precteme vzdy tfi otdzky, které mohou jednotlivé klobouky klast. Studujici si je mohou zapisovat na

papir.
Modry klobouk:

“Jste organizdtofi tymu. Vasim cilem je uvaZovat nad tfemi ndvrhy zmény z pohledu nékoho zvenci (tedy
mimo vasi vyzkumnou skupinu). Jaké by mohly byt tyto ndvrhy z pohledu studujicich z jinych
vyzkumnych skupin nebo rocniki? Odpovézte na ndsledujici otdazky:

- Které kroky vedou k nasemu cili?
- Co uZ jsme udelali/zvladli?
- Co jesté potrebujeme udélat/zvlddnout?”

Bily klobouk:

“S bilym kloboukem se z vds stavaji “lidské pocitace”, jste neutrdlni, objektivni a bez emoci. Nahlédnéte
na 3 vybrané ndvrhy a zamérte se na jejich objektivni zhodnoceni. Co mame k dispozici, jakd fakta jsou
ndm zndmd, co ndm naopak chybi? Odpovézte na ndsledujici otazky:

- Jaka vyzkumnd zjisténi nds k ndvrhu zmény dovedla?
- Jaké informace ndm chybi k tomu, abychom jednotlivé zmény mohli uskutecnit?
- Co musime u jednotlivych trech ndvrhd jesté dovymyslet, aby bylo mozZné uskutechnit je v praxi?”

Zeleny klobouk:

“Zelend je barva kliceni. Se zelenym kloboukem na hlavé dejte prostor své kreativité, vZijte se do role
vyndlezce. Premyslejte “mimo” zauzivané hranice, nebojte se riskovat, zapiste i na prvni pohled bldznivé
ndpady, jak ndvrhy ddle rozvijet. NesnaZte se omezovat — Zddny ndpad neni Spatny. Odpovézte na
ndsledujici otdzky:

- Jak Ize jednotlivé zmény jesté vylepsit?
- Jaké mdte dalsi ndpady?
- Kcemu jesté miZeme vyuZit nase vyzkumna zjisténi?”
Cerveny klobouk:
“Predstavte si, Ze jste samani a Samanky. Vds cCerveny klobouk predstavuje oheri, emoce, intuici.

Nereste ted fakta ani hlas rozumu, naslouchejte emocim a nechte se vést instinktem. | negativni emoce
jsou dleZité, nebrarite se jim. Jaké jsou vase obavy a nadéje? Odpovézte na ndsledujici otdzky:

- Jakeé pocity ve vds jednotlivé navrhy zmény vyvoldvaji?
- Jaké emoce mohou vyvolat jednotlivé zmény v ostatnich, kdyby byly na skole realizovdny?
- Jaké emoce chcete, aby v ostatnich jednotlivé zmény vyvolavaly?”
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Cerny klobouk:

“S cernym kloboukem se z vds stdvaji dablovi advokdti. Zkuste se na vybrané ndpady podivat kriticky a
zamyslet se nad tim, co by se mohlo pokazit. Jaké jsou slabiny téchto ndpadi? Odpovézte na ndsledujici
otdzky:

- Na co jsme u jednotlivych navrhi zmény zapomnéli?
- Co se miZe stat spatného, kdyZ tuto zménu uskutecnime?
- Kde md tento ndvrh zmény slabinu?”

Zluty klobouk:

“Vas klobouk je slunecny, optimisticky, naladte se tedy podobné. Soustredte se na pozitiva, vérte v to,
Ze je mozZné vse realizovat. Predstavte si, jak by vypadalo, kdyby se vse povedlo, tak jak chcete.
Odpovézte na ndsledujici otdzky:

- V. em jsou jednotlivé zmény prinosné a uZitecné?
- Proc stoji za to tuto zménu uskutecnit/zvlddnout/pustit se do toho?
- Cojsou silné strdnky jednotlivych zmén?”

Jakmile precteme studujicim informace o vSech kloboucich k aktivité, doplnime:

“SnaZte se vcitit do vaseho klobouku a v bodech si sepsat vase postrehy a ndpady z uhlu pohledu, ktery
se poji s vasim kloboukem. Zamyslete se takto nad vSemi tfemi ndvrhy, jak zlepsit Skolu. Potom zacnéte
se spolecnou diskuzi. Béhem diskuze na flipchart spolecné rozepiste ke kaZzdému ndvrhu zmény vase
postrehy, které vyplyvaji z diskuze. Na konci vyberte ten nejlepsi ndpad, ktery jste vyhodnotili z riiznych
uhlt pohledu (pomoci klobouku) jako nejvhodnéjsi.”

Vyzkumné skupiny se rozdéli v rdmci tfidy (nebo jiné vyhovujici mistnosti) tak, aby mély dostatek
prostoru na samostatnou praci a nerusily se vzajemné.

Jsou-li v rocniku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mize pro né byt naro¢né udrzet
pozornost v celém pribéhu diskuze. Mohou tak mit problém se do diskuze zapojit. V takovém pripadé,
zadani aktivity pozménime. Klobouky mezi studujici rozdélime sami tak, aby modry klobouk nebyl
studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Potom jim jednotlivé klobouky predstavime (viz vyse).
V zadani aktivity posléze postupujeme nasledovné:

“SnaZte se vcitit do vaseho klobouku a v bodech si sepsat vase postiehy a ndpady z uhlu pohledu, ktery
se poji s vasim kloboukem. Zamyslete se takto nad vSemi tremi ndvrhy, jak zlepsit Skolu. Potom zacnete
se spolecnou diskuzi. V diskuzi budete mluvit o kaZdé ze tri zmén poporadé, nebudete je hodnotit nardz.
Mluvit budete postupné v poradi, v jakém jsou klobouky popsdny na flipchartu. Zacne modry klobouk,
potom bily, zeleny, cerveny, cerny a nakonec Zluty. Modry klobouk bude mit za ukol béhem diskuze na
flipchart psat dilezité postrehy, které pri diskuzi zaznély. Na konci vyberte ten nejlepsi ndpad, ktery
jste vyhodnotili z riznych uhlt pohledu (pomoci kloboukd) jako nejvhodnéjsi.”

2.3.3 Téma €. 3 (Zpétna vazba a pFiprava prezentaci) - 45 minut

Téma opét stoji na skupinové praci v ramci vyzkumnych skupin. To umoznuje studujicim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ziskat podporu od ostatnich ve skupiné a zaméfit se na ty Cinnosti, ve kterych
se neciti limitovani. Proto je dulezité, aby vyucujici citlivé nabadali vyzkumné skupiny, jak si mohou
praci rozdélit, tak, aby se jim dobre spolupracovalo. Konkrétni pokyny, uvadime nize.

1. aktivita — Zpétna vazba - 15 minut
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Celému rocniku rekneme:

“Ted'’se vsichni pohodiné usadte a rozeberte si papiry a psaci potfeby. Budeme se ted nejprve 15 minut
vénovat zpétné vazbé na uplynuly blok. PoloZime vdm nejprve Ctyfi otdzky na to, jakd pro vds byla
analyza dat a skupinovd diskuze a vybér ndvrhu zmény prostredi skoly. V tichosti se nad nimi zamyslete.
Pokud chcete, miZete si v bodech své odpovédi zaznamenat na papir. Potom si spolecné sednete zase
do svych vyzkumnych skupin a budete si spolu o své zpétné vazbé povidat.”

Jakmile jsou vsichni studujici pfipraveni, pokldadame jim postupné Ctyfi otazky a vidy mezi nimi
nechavame pauzy, aby méli dostatek ¢asu se nad nimi zamyslet.

® Jak jsem se béhem skupinové diskuze a vybéru navrhované zmeény citil/a?

® (o bych priste udélal/a jinak?

e (o je pro mé duleZité sdilet o nasi skupinové prdci s ostatnimi (ostatnimi z rocniku, s vyucujicimi
a s vedenim Skoly)?

Potom, co projdeme vsechny otazky, pozadame studujici, aby se rozdélili do svych vyzkumnych skupin
a spolecné probrali svou zpétnou vazbu. Koordinatory a koordinatorky pohody pozadame, aby dbali
na citlivy pribéh reflexe. Jejich Ulohou je postarat se, aby ziskali prostor vsSichni, kdo se chtéji vyjadfrit.
Studujicim pfipomeneme, aby dodrZovali zasady nenasilné komunikace, tak jak ji popisujeme
v metodické ¢asti 3.2.4.

2. aktivita — Pfiprava prezentaci - 30 minut

Vyzveme studujici, aby dale pracovali s vybranym nejlepsim navrhem. Vyzkumné skupiny spolecné
v ramci 30 minut premysleji, jak nejlépe dany ndvrh odprezentuji (mlzZou si vytvofit napr. plakat,
komiks atd.). Zadani pro studujici:

“V predeslé aktivité jste se zamysleli nad silnymi i slabymi strankami vasich ndvrhd, a nakonec jste si
zvolili jeden, ktery povaZujete za nejlepsi. Vasim ukolem ted je pripravit si zpusob, jakym ndvrh
predstavite ostatnim vyzkumnym skupindm, vyucujicim a vedeni vasi Skoly. Zvolte si formu predstaveni
— muZete vytvorit napr. plakat, komiks, krdtkou prezentaci, je to jenom na vds a vasi kreativité. Budte
strucni ale vystizni. MiZete také vyuZit néktery z flipchartd, ktery jste vytvorili v predchozich aktivitdch.
Pokud jste pri zpétné vazbé prisli na néco dileZitého, o co byste se radi podélili, miZete to do prezentace
také zaclenit.

V dalsim bloku budou koordindtori prezentaci z vasi skupiny vds konecny vytvor a navrhovanou zménu
prezentovat. Prezentace by méla trvat 5 minut. Poté budete spolecné s vedenim Skoly a vyucujicimi,
kteri se prezentaci zucastni, vybirat ndvrh jedné z vyzkumnych skupin, ktery bude realizovan.”

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt nékteré aspekty ptipravy prezentace
narocné. Zalezi samoziejmeé také na tom, pro jaky zpUsob prezentace se vyzkumné skupiny rozhodnou.
Dullezité je, dbat béhem pripravy prezentace na to, jak v jednotlivych vyzkumnych skupinach
spoluprace probiha. Pokud vidime, Ze pracuje jen ¢ast vyzkumné skupiny, navrhnéme vyzkumné
skupiné, aby se rozdélila. Polovina se napriklad mlze postarat o vizual prezentace, plakat, komiks nebo
obrazky. Druha polovina muze vymyslet, co by méli koordinatofi a koordinatorky k prezentaci fict.
Studujicim mUZeme nabidnout, aby si rozdélili tyto ¢asti prezentace:

- vzhled (obrazky, komiks atp.)

- text na flipchartu

- co budou fikat koordinatofti a koordinatorky prezentace

- jaké otazky mohou mit ostatni k prezentaci, jak na né mizeme odpovédét
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2.4 Tematicky blok ¢. 4 (Ménime nasi Skolu) — 2 hodiny
V tomto bloku budou studujici pracovat s pracovnimi listy:

o Priloha 1 Pracovni seSit Rovnost zac¢ina ve Skole
o Priloha 2 (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
o Priloha 3 Role do skupiny

2.4.1 Téma . 1 (Pfedstaveni vyzkumu vyzkumnymi skupinami)

Téma se zaméruje na prezentovani vysledkl skupinové prace. To vSak neprobiha v rdmci dlouhych
frontdlnich prednesu, ale v kratkych casovych intervalech pred malou skupinou publika. Diky tomu je
pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potifebami snazsi udrZzet pozornost a necitit se zahlcené.

1. aktivita — World Café - 45 minut

Vyzkumnym skupindm dame 5 minut na pfipravu prezentaci a svych stanovist, které si nachystaly jiz
v predchozim tematickém bloku. BEéhem tohoto ¢asu uZz mohou do mistnosti vchazet i vyucujici a
vedeni skoly a my vysvétlujeme postup aktivity:

“VSechny vitdme na dnesni aktivité s ndzvem Meénime nasi Skolu. Koordindtofi a koordindtorky
prezentace z kaZdé vyzkumné skupiny vdm dnes na svém stanovisti predstavi vyzkum a zménu,
prostrednictvim které chce jejich skupina zdokonalit svou Skolu. Jednotliva stanovisté muZete
navstévovat v libovolném poradi. Vyzkumné skupiny totiZz nebudou prezentovat postupné, ale zdroveri.
KaZdd skupina bude mit vZzdy maximalné 5 minut na to, aby vam svdij predstavila, a poté budete mit 3
minuty na spolecnou diskuzi a dotazy. Po kaZdych osmi minutdch ohldsime konec zvukovym signdlem
a vy se presunete na dalsi stanovisté.”

Upresnime, jakym zplsobem budeme ohlasovat uplynuti 8 minut (zda budikem, zvoneckem, ci
zvolanim). Studujici, ktefi si nevybrali roli koordinatora ¢i koordinatorky prezentace z(stavaji na
stanovistich, kde budou prezentovat.

Ostatnim ¢lentm jejich vyzkumnych skupin fekneme, aby vytvofrili skupiny se studujicimi, se kterymi
nebyli ve své vyzkumné skupiné. Poté prezentace zahdjime a také si jdeme vyposlechnout prezentace
jednotlivych vyzkumnych skupin, abychom jim v ndsledujici hodiné mohli dat pozitivni zpétnou vazbu

2.4.2 Téma €. 2 (Rozhodnuti 0 zméné)

Jako vyucujici musime dbat na opakovani dilezitych informaci a myslenek, které v aktivitach zaznivaji,
ale také na jejich mapovani. Diky tomu zajistime, aby spolecné rozhodovani o zméné zlstalo otevieno
vsem zucastnénym. U jednotlivych aktivit uvadime, jak posilit orientaci studujicich v tématu a pomoci
jim v pfipadé, Ze budou mit problémy udrZet pozornost.

1. aktivita — Reflexe predstaveni vyzkumu - 15 minut

Pro tuto cast usporfddame Zidle do kruhu tak, aby si vSichni pfitomni mohli sednout, vidéli na sebe a
dobre se slyseli.

Nejprve par vétami shrneme, Ceho se tykaly prezentace jednotlivych vyzkumnych skupin a jaké zmény
navrhuiji.

Pti shrnuti obsahu dbame na to, abychom zminili nejduleZitéjsi casti predstaveni jednotlivych
vyzkumnych skupin. U kazdé bychom méli zminit, jaka je jimi navrhovand zména a co ma ve skole
zlepsit. PomuUzZeme tak studujicim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami s orientaci v aktivité.
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http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/krokujeme-loga-bez-nese.pdf
http://zenskaprava.cz/files/role-do-skupin-na-tisk-upravene.pdf

Posléze dame studujicim prostor k reflexi vlastnich prezentaci vCetné kratkych diskuzi mezi
jednotlivymi prezentacemi:

“NeZ zacneme spolecné rozhodovat, kterou z navrhovanych zmén ve Skole uskutecnit, reknéte ndm
nejdriv, jak jste spokojeni s priibéhem svych prezentaci. Jak si myslite, Ze vam to sSlo? Objevily se behem
prostoru pro dotazy a diskuzi néjakd zajimavd témata? KdyZ se ohlédnete za pfedchozi hodinou, je néco,
co byste na svém vyzkumu nebo prezentaci ted udélali jinak?”

Studujicim ddme 10 minut na spolec¢nou sebereflexi. Nasledné se zeptame vyucujicich a vedeni skoly,
zda by chtéli k prezentacim jesté dodat nebo se na néco studujicich doptat. Reflexi uzavieme tim, Ze
dame kazdé z vyzkumnych skupin pozitivni a podplrnou zpétnou vazbu.

2. aktivita — Facilitovana diskuze a vybér zmény - 30 minut

NeZ zahdjime diskuzi, nejprve pozadame vedeni skoly, aby se vyjadfilo k tomu, ke které zméné ci
zménam se priklani a aby svj vybér zdtvodnilo. Posléze ddme prostor vSsem zucastnénym, aby sdélili,
ke které zméné se priklani oni a pro¢. Dbame na to, aby dostal v diskuzi stejny prostor kazdy, kdo se
hldsi o slovo. Pokud nastanou pti rozhodovani obtize, pomahame diskuzi vést a klademe zd¢astnénym
nasledujici otazky:

Je tato zména proveditelnd?

Je tato zména udrZitelnd z dlouhodobého hlediska?

- Ackoli tato zména miZe pro nékoho byt dobrd, neposkodi nékoho jiného?
- Kterd ze zmén prispéje ¢i pomiZe nejvétsimu poctu studujicich ve skole?

Pro studujici se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami mlZe byt obtizné se v diskuzi orientovat a udrzet
pozornost. Proto rozdame pred zacatkem diskuze vSem pritomnym papiry, kam si budou moci délat
poznamky a vysvétlime:

“Nékdy se nam stdvd, Ze chceme vstoupit do diskuze, ale zrovna to nejde, protoZe nékdo jesté mluvi.
Abychom si neskakali do reci, ale zdrovern nezapomnéli, co bychom chtéli rict, miiZeme si to zapsat. To
ndm ddvd moZnost pockat aZ druhy domluvi, a potom do diskuze vstoupit.”

Na zed rozmistime flipcharty tak, aby byly viditelné. Kazdy flipchart bude nadepsany jednim navrhem
zmény, ktery navrhla jedna vyzkumna skupina. Béhem diskuze k jednotlivym navrhiim piSeme dullezité
komentare, které zazni. Méli bychom tak mapovat, jaké maji ndvrhy vyhody a nevyhody. Flipcharty
pomohou studujicim se specialnimi vzdélavacimi potfebami orientovat se v diskuzi.

2.5 Tematicky blok ¢. 5 (Udrzitelna zména nas muiZze dovést k rovnosti) — 2 hodiny

V tomto bloku studujici a vyucujici spole¢né nastavi podobu realizace zmény ve skole. Studujici dale
zhodnoti svou préci a program uzavrou.

2.5.1 Téma €. 1 (Implementace zmény a jeji udrZitelnost)
1. aktivita — Implementace zmény - 45 minut

Cilem této aktivity je nastavit spolupraci mezi studujicimi a Skolou, reprezentovanou vyucujicimi, na
realizaci navrzené zmény, kterd byla predmétem predchozich diskuzi. Vysledkem aktivity je zaclenéni
studujicich do tohoto procesu ¢i minimalné reprezentace jejich hlasu.

Na zacatku aktivity, zejména pokud od minulého bloku ubéhl delsi ¢asovy Usek, pfipomeneme
program, ktery jsme realizovali a konkrétni navrZzenou zménu z pfedchozi diskuze.
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V rdmci programu Rovnost a participace studujici nasi skoly identifikovali oblast, ve které spatruji
nerovnost, sestavili a realizovali vyzkum, kterym prozkoumaly divody a okolnosti vybrané nerovnosti a
ndsledné navrhli zménu, kterd ji odstrani Ci zmirni. Stoji za nimi velky kus prdce, kterého si moc cenime,
a dnes jsme tu proto, abychom spolecné diskutovali o navrZené zméné a jak ji do nasi skoly vclenime.

Nasledné predstavime zménu v co nejvétsim detailu.
Pokracujeme nastavenim prostiedi diskuze.

“Béhem programu jsme spolecné objevovali participativni metody, nendsilnou komunikaci a ucili se
pracovat v tymu. Proto je dileZité si dnes tyto zkusenosti zvédomit, pripomenout, a pokracovat s nimi i

vevs

bude studujici podporovat, proto je i hlas studujicich v realizaci zmény duleZity.”
Po tomto predstaveni prejdeme k zadani aktivity.

“Nyni je nasim ukolem se spole¢né pobavit o tom, jak bychom si realizaci zmény predstavovali, co od ni
ocekdavame, a zajistit, aby byly obé strany s vysledkem programu spokojené. Proto budeme diskutovat
a spolecné se pokusime dobrat pldnu a podoby zmény, kterd bude pro nasi Skolu nejlepsi.”

V ramci diskuze mGzeme vyuzit nasledujici otazky.
Jak konkrétné se tyto zmény zrealizuji?

Jaké budou prvni kroky?

Jak mazou byt v realizaci zapojeni studujici?

Jak je moZné zabezpecit, aby tato zména pretrvala?

Aktivné podporujeme studujici v tom, aby vymysleli i své vlastni otazky tykajici se zmeény. Diskuzi mGze
povzbudit i to, pokud se vyucujici doptavaji na momenty, které je zaujali, nebo na predstavu
studuijicich.

Pokud se studujici zdrahaji diskutovat, mizZeme podpofit jejich otazky tim, Ze jim nabidneme papiry a
psaci potieby spolu se schrankou, do které mohou své otazky vhodit. Vyucujici je nasledné zodpovi Ci
na né ddle navazi.

Tato modifikace mlze byt vyuZita i pro praci se studujicimi se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Napsani otazky na papir a jeji anonymni precteni mizZe byt pro tyto studujici pristupnéjsi. Presto
mulzZeme nejprve nabidnout volny prostor k diskuzi a tuto modifikaci vyuzit az pokud se samovolna
diskuze nedafi, abychom studujicim umoznili vyjadrit se volné, podle svého prani.

Vysledek diskuze, tedy podobu a postup zmény co nejpfesnéji zapisujeme na papir nebo flipchart, aby
bylo jasné viditeIné, na ¢em se vsichni vzajemné dohodli. Vznikly zapis tak reprezentuje zavazek pro
obé strany.

2.5.2 Téma ¢. 2 (Zpétna vazba na proces a vzajemna motivace k dalsi participaci a udrzitelnosti
zmény)

1. aktivita — Zpétna vazba - 45 minut

Posledni aktivita celého programu umoznuje studujicim dat a ziskat zpétnou vazbu na cely program a
jejich zapojeni, stejné jako praci na programu pro sebe uzavfit.
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Vyucujici facilituje spolecnou diskuzi studujicich. Snazi se zdliraznit nové nabyté znalosti a schopnosti.

“Pri nasi posledni aktivité programu se spolecné ohlédneme za celym procesem, co nového jsme se
naucili, co nového jsme zjistili, co pro nds byla vyzva ale i co nds bavilo. Nejprve se v klidu samy
zamysleme nad ndsledujicimi otdzkami. Na zamysleni budeme mit pét minut.”

- Jak se vam pracovalo ve vasem tymu?

- Jak hodnotite vasi prdci na vyzkumu?

- Covdm tato zkusenost prinesla?

- Jak vdam miZe tato zkusenost pomoct v budoucnosti?

Po skonceni ¢asu cely rocnik spolecné diskutuje nad odpovédmi na své otazky.

“Nyni se spolecné zamyslime nad nasSimi odpovédmi. Pripomefime si ale pravidla nendsilné
komunikace, kterd jsme si béhem programu osvojili — kaZdy mluvi pouze za sebe a svou zkusenost,
neprerusujeme se navzdjem, nesoudime se a respektujeme, co kazdy rikad.”

V diskuzi dbame na to, aby kaZzdy dostal moznost se vyjadfit, pokud ji chce vyuzit.
Prabéh diskuze mGzeme podpofit napfiklad nasledujicimi otazkami.

Co hodnotite pozitivné na vasi zkusenosti?

Je néco, co nefungovalo dobre? Pokud ano, proc si myslite, Ze to tak bylo?

Myslite si, Ze by se podobnd aktivita méla uskutecnit znovu? Proc?

Co jste si z této zkuSenosti odnesli?

Co byste vzkazali mladsim spoluZakum a spoluZzackam na zdkladé této zkusenosti?
Co jste se naucili o sobé?

Co jste se naucili o svych spoluZdcich a spoluZackdch?

Dbame na to, aby diskuze probihala citlivé, ale zarovern umoznila studujicim sdélit vSe, co vnimaji, Zze
je nutné, aby zaznélo.

Program nasledné ukoncime podékovanim. MiZeme vyzdvihnout, ¢eho si na spolupraci se studujicimi
cenime my jako vyucujici. Dbdme na vyzdviZzeni prace studujicich a toho, co se naucili, spiSe nez na
splnéni jednotlivych kritérii nebo poukazovani na nedostatky. Uzavieni miZe vypadat napfriklad
nasledovné.

“Za sebe bych vam chtél/a podékovat za spoluprdci a nasazeni, s jakym jste do programu sli. Vim, Ze to
ne vzdy bylo jednoduché, leckdy naopak ndrocné a obtizné, ale nyni kdyZ se ohlédneme zpét, vime, Ze
se i z téZkosti miZeme poucit. Cenim si vasi otevienosti pri zpétnych vazbdch a po celou dobu prdce a
toho, Ze jsem s vdami mohl/a timto procesem projit. Cely program byl o tom pfispét k rovnosti v nasi
skole, ale behem toho, co jste na tomto cili pracovali, jste se naucili mnoho dovednosti, vyzkouseli
metody, které jste nemuseli predem zndt, a doufdm, Ze si z programu odnesete presné to, co
potrebujete.”

Zpétna vazba a ukonceni celého programu predstavuje velmi dilezity prvek prace se studujicimi se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skrze tento proces pro né muiZeme zvyznamnit, kolik prace
odvedli a k ¢emu vedla, ale zaroven ji uzavrit a do jisté miry ukoncit a zreflektovat. Uzavienim tak
podpofime moznost studujicich dale rozvijet nové nabyté i prohloubené schopnosti a kompetence,
které v tomto procesu identifikuji, a podpofime jejich rozvoj.
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3 Metodicka cast

3.1 Metodicky blok €. 1 (Jak na nerovnosti, stereotypy a bariéry aneb proc
participovat) — 4 hodiny

n

Cilem bloku je pomoci studentlim komplexné porozumét pojmim “nerovnost”, “stereotyp”, “bariéra”
a “participace”. Prvni téma bloku se zaméfuje na to studujicim interaktivné priblizit mozné podoby
nerovnosti, bariér a stereotypU a oblasti Zivota, ve kterych se mohou projevovat. V rdmci druhych dvou
témat se studujici seznami s tim, jak je mozné vyuZzit vyzkumné postupy pro rozpozndni nerovnosti a
jejich zmirnéni ¢i odstranéni. V zavérecném bloku zacnou studujici mapovat témata pro vyzkum
nerovnosti v prosttedi své Skoly.

3.1.1 Téma c. 1 ((K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci) — 90 minut

Aktivity nemaji jen jedno sprdvné feSeni a neorientuji se na vykon studujicich. Jejich souslednost je
zamérné takova, aby se studujici snazili nejprve sami vzit do predem pfipravenych roli a vymysleli
reSeni prvni aktivity. Vyucujici jim nasledné predstavuji mozna feSeni aktivity, aniz by hodnotili, jak si
studujici v predchozi aktivité pocinali. Z tohoto dlvodu je téma vhodné i pro rocniky se studujicimi se
specialnimi vzdélavacimi potfrebami. Pokud by vyucujici chtéli zpfistupnéni tématu studujicim se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami prohloubit, mohou vyuzZit rady uvedené v podrobné
rozpracovaném obsahu prvni aktivity.

1. aktivita — Krokovani - 45 minut

Forma a bliZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

V ramci aktivity (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci se studujici prostfednictvim hrani roli pokusi
viit se do Zivotnich situaci jinych osob. Budou se ucit posuzovat, v jakych situacich se tyto osoby mohou
potykat s nerovnostmi, bariérami ¢i stereotypy. S nékterymi nerovnostmi, bariérami a stereotypy,
kterym se aktivita vénuje, se mohou studujici sami setkavat, jiné pro né mohou byt dosud neznamé.
Studujici se sezndmi také s odliSnymi situacemi, ve kterych se mohou projevovat.

Metody

- roleplay
- skupinova diskuze
- reflexe a kritické mysleni

Pomucky

- Vytistény a rozstiihany List roli k aktivité (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
v dostatecném poctu

- Volny prostor, ve kterém mohou studujici stat v fadé a délat kroky vpred (pokud nemame dost
prostoru ve tfidé, mlZeme Cast aktivity uskutecnit napf. na chodbé)

Podrobné rozpracovany obsah

Studuijici jsou rozdéleni na poloviny. Losuji si nahodnou kartu s roli z rozstfihaného listu s rolemi. Pokud
je studujicich méné nez roli, Ize libovolné role vyradit. Je-li studujicich naopak vice, vytiskneme list roli
vickrat a ndhodné zaradime nékteré role do aktivity dvakrat. Na zacatku je dlleZité studujicim

41

*
*

T EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
* *

* o K Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




zdlraznit, Ze i pokud jim jejich role pfipomina nékoho, koho osobné znaji, méli by se snazit si ji s touto
osobou nespojovat. Chceme tak zajistit vzajemnou ohleduplnost a predejit tomu, aby studujici
nasledné nékteré role pfirovnavali k nékomu v jejich rocniku ¢i skole.

Studujici maji za ukol pokusit se vZit do své role. K tomu jim pomGzZeme Uvodnimi otdzkami. Mezi
jednotlivymi otazkami délame pauzy, aby méli studujici dostatek ¢asu se nad nimi zamyslet.

ProtoZe je aktivita zavisla na samostatném kritickém mysleni, miZe byt pro kazdého studujiciho jinak
narocna. Jsou-li v rocniku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mlizeme se se vSemi
studujicimi po rozdéleni roli domluvit, Ze nam budou ddvat jednoduchym gestem najevo, kdyz si
promysli odpovédi na jednotlivé otazky. Pozname tak, kdy mizeme v aktivité pokracovat dale a jakym
tempem s ro¢nikem pracovat. Gesto mlze byt nepatrné, muze jit naptiklad o kyvnuti hlavou, prekfizeni
rukou, nebo jemnym sevienim obou rukou v pést.

Po tomto Uvodnim cviéeni si studujici stoupnou do fady. Cteme jim tvrzeni. Jejich ukolem je se
z pozice své role rozhodnout, jestli by na né odpovédéli ano, nebo ne. Mezi jednotlivymi otdzkami
davame prostor na rozmyslenou. Pokud si studujici nebudou jisti, zda souhlasi, nebo ne, fekneme jim,
Ze se maji i tak alespon pokusit rozhodnout pro jednu z mozZnosti. K tvrzenim, kterd pro né byla sporna,
se mUZeme vratit v dalsi hodiné, kdy budeme vést spolecnou diskuzi.

Jakmile projdeme vsechna tvrzeni, fekneme studujicim, aby si dobte prohlédli rozestupy, které mezi
nimi pfi krokovani vznikly. Poté si studujici sedaji do kruhu a na zavér hodiny s nimi aktivitu kratce
reflektujeme. Své role jesté nemaji ostatnim prozrazovat az do pfisti hodiny, kdy k tomu budou mit
prileZitost.

2. aktivita - Reflexe nerovnosti - 45 minut

vvs

Forma a blizsi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Béhem skupinové diskuze budou studujici reflektovat, na zédkladé ceho si vytvareji predstavy o
osobach, které jejich role reprezentovala. Cilem skupinové diskuze je zamyslet se nad stereotypy, které
mohou zkreslovat, jak vnimame situace druhych a nakolik jsme schopni urcit, s jakymi nerovnostmi a
bariérami se v Zivoté potykaji. V zavéru aktivity bude studujicim predstavena participace jako ndstroj
zmirfiovani ¢i odstrafiovani nerovnosti.

Metody

- skupinova diskuze
- reflexe a kritické mysleni

Pomucky

- Vytistény a rozstfihany List roli k aktivité (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
v dostatecném poctu

- klidny prostor, ve kterém mohou obé poloviny ro¢niku diskutovat o aktivité tak, aby se
navzajem nerusily

Podrobné rozpracovany obsah
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Studuijici zlistavaji rozdéleni na dvé poloviny, ve kterych pracovali i v predchozi hodiné. Kazda polovina
sediv kruhu. V této hodiné se dozvidaji, Ze aktivita krokovani, se kterou se seznamili pfedchozi hodinu,
se zaméruje na nerovnosti a bariéry ve spolecnosti.

Studujici se poté zamysli nad tim, zda jsou schopni uhodnout charakteristiky roli ostatnich, na zakladé
toho, kdy krokovali vpred, a kdy naopak zUstdvali stat. Role si potom vzajemné prozradi, abychom se
studujicimi mohli otevfit diskuzi o tom, jakd pro né aktivita byla a nakolik se byli schopni vzit do své
role. Je dullezité, aby studujici své role jmenovité nepfirovnavali k nikomu konkrétnimu. Mohou tedy
napfiklad béhem diskuze Fici, Ze jim role pfipomnéla nékoho, s kym se doopravdy znaji, neméli by vsak
danou osobu jmenovat. SnaZzime se tak zachovat bezpecné a citlivé prostredi, ve kterém se nebudou
citit nuceni sdilet néco, co nechtéji. Zaroven tak predchazime pripadnému pfirovnavani nékterych roli
ke konkrétnim osobam v ro¢niku.

V pfiloze €. 2 nalezneme feseni k této aktivité. VyuZit jej mGZzeme pravé v této ¢asti hodiny. Pfiloha
uvadi, jak pfistupovat k interpretacim danych roli a k potencidlnim alternativnim feSenim. Oporou ndm
také muizZe byt, chtéji-li se studujici vénovat tvrzenim, na néz se jim odpovéd z perspektivy jejich role
zda sporna.

Béhem diskuze o jednotlivych rolich se mlze vynofit téma odlisnych pficin a typl nerovnosti. My nize
v textu rozdélujeme nerovnosti do tfi typl oblasti. Podle toho, kterych oblasti se bude diskuze dotykat,
je moZné vyuzit nize uvedené priklady a zminit jaka tvrzeni se s danou oblasti nerovnosti poji.

Role a situace v aktivité mapuji nerovnost zejména ve tfech oblastech. Oddélovat je vsak mlizeme
pouze pomysIné, protoZe se v nasich Zivotech vzajemné prolinaji a ovliviiuji. Tou prvni je ekonomicky
kapitdl, tedy materialni ¢i financni zabezpeceni — ten mizeme odvozovat Ci predpokladat na zakladé
atributl roli spojenych se zaméstnanim, pfijmem, ale i vzdélanim. Projevovat se mlZe naptiklad
v tvrzenich:

- Mads pristup k internetu a umis na ném vyhleddvat informace.

- Myslis si, Ze jsi na tom stejné dobre nebo lépe neZ ostatni v tvém okoli (napr. v porovnani
s tvymi prateli, kolegy a kolegynémi Ci spoluZdky a spoluZackami).

- Nemds obavy z budoucnosti.

- Nemds Zadné financni problémy.

- Na svém Zivoté bys nic neménil/a.

-V budoucnu nebudes mit potiZe si najit zaméstndni.

Ale také v tvrzeni: MiZes se svobodné rozhodovat o svém Zivoté. ProtoZe i financni (ne)jistota mlze
ovliviiovat a omezovat nase rozhodnuti.

Druhou oblasti nerovnosti je nase spolecenské zazemi neboli téZ socidlni kapital. K tomu odkazuji
zejména ty informace o rolich, které zahrnuji vztahy k druhym osobam, jak k rolim pfistupuji ostatni
a s kym role Ziji. Socialni kapital mdze mit vliv na celou fadu aspektll naseho Zivota. Na nase postaveni
ve spolecnosti tak mlzZe mit vliv napfiklad vzdélani, hodnoty, dovednosti a financni prostiedky nasi
rodiny, pratel nebo partner(. Dalezitym prvkem sociadlniho kapitalu je, zda se mame na koho obratit
v situacich, kdy potfebujeme pomoct. Tvrzeni, ktera nejuzeji souvisi se socialnim kapitalem, jsou:

- Nebojis se, Ze kdyZ prijdes do nového kolektivu, tak nezapadnes.

- Mads ve svém blizkém okoli nékoho, komu se miZes svérit a u koho mizes hledat podporu
a pomoc (napr. rodinu, partnera ¢i prdtele).

- Madlokdy se citis osaméle.
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- Citis, Ze doma ve skole nebo v prdci mizes najit oporu.

Socialni kapital se vSak opét odrazi v néjaké mife v mnohych jinych aspektech Zivota. MzZe s nim
souviset napfiklad také to, zda mame ve svém blizkém okoli nékoho, kdo nam muze predat dovednosti
jako pouzivani internetu.

Posledni oblast nerovnosti, které se v aktivité objevuji, je spojena s nasimi individudlnimi
charakteristikami ¢i identitami. Nékteré z nich se mohou ménit béhem Zivota, jiné naopak zlstavaji
stejné. Patfi mezi né napfiklad nas vék, gender, vzdélani nebo sexualita. V Listu roli k aktivité
(K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci s touto tfeti oblasti také souvisi napf. identita osoby
s télesnym ¢i zdravotnim znevyhodnénim nebo matky samozivitelky. Nerovnosti, se kterymi se mohou
identit ¢i charakteristik. Ostatné i to, jak vnimame sami sebe, mlzZe vychazet ze stereotypd, které si
spolecnost spojuje s nasimi identitami.

Tohoto typu nerovnosti se tykaji zejména tvrzeni:

- Nebojis se, Ze kdyZ prijdes do nového kolektivu, tak nezapadnes.

- MQds pfistup k internetu a umis na ném vyhleddvat informace.

- Myslis si, Ze jsi na tom stejné dobre nebo lépe neZ ostatni v tvém okoli (napr. v porovnani
s tvymi prateli, kolegy a kolegynémi Ci spoluZdky a spoluZackami).

- Nemyslis si, Ze té lidé vnimaji stereotypné (tedy, Ze té neskatulkuji).

- MudZes se svobodné rozhodovat o svém Zivoté.

- Citis se dobre ve svém téle.

- Citis se zdravy/a.

- Myslis si, Ze jsi vzdélany/a.

- Na svém Zivoté bys nic neménil/a.

Télesn3, fyzicka ¢i mentdlni znevyhodnéni, kterd se v Listu roli k aktivité (K)rokujeme: Od nerovnosti
k participaci mohou byt na prvni pohled zfetelna (a spolu s nimi i z nich plynouci nerovnosti a bariéry),
napf. Ze osoba na voziku ma potize dostat se ze schod( a do schodl a mUzZe tim byt v nékterych
Zivotnich situacich narusena jeji moZnost svobodné rozhodovat o svém pohybu po urcitych
prostranstvich. Jsou vSak i takova znevyhodnéni, ktera viditelnd nejsou, jako napfiklad chronické
bolesti hlavy nebo specialni vzdélavaci potieby.

Nerovnost osob se znevyhodnénim zapfiCinuji také nase predpoklady o standardnim ¢i normdalnim
vykonu, tedy o tom, Ze jsme vSichni schopni podavat urcity vykon tfeba v zaméstnani nebo ve skole.
Osoby, které se uci odliSnym tempem a zpUsoby, odlisné pracuji nebo se pohybuji, jsou potom na
zakladé tohoto predpokladu casto vnimany jako ménécenné. Pfitom okolnosti, které mohou
ovliviiovat, zda a jak jsme schopni podat néjaky vykon, je cela fada.

Ani k jedné ze tfi vySe popsanych oblasti nerovnosti nelze pfistupovat pouze na individualni Urovni.
Jsou mnohdy ovliviiovany okolnostmi strukturdlni povahy. Jedna se tedy o okolnosti, které se nam
jakoZto jednotlivelim velmi tézko méni. Mohou byt podminéné napfiklad zakony nebo kulturou nasi
spolecnosti. Ta formuje nase predpoklady, stereotypy a predstavy o druhych a o tom, co je Zadouci a
co naopak ne. MUze se promitat naptiklad do toho, ktera zaméstnani, studijni obory ¢i zdjmy vnimame
jako prestizni a kterd naopak jako podfadna.
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vrve v

Nerovnosti mohou byt také zapric¢inény tim, kde Zijeme. MUZe existovat velky nesoulad mezi tim, kde
si jeho rodi¢e mohou najit praci a dovolit si bydleni a mistem, kde jsou dobré skoly nebo pripadné skoly
vénujici se oboru, ktery chce studovat.

Nic z toho vSak neznamenad, Ze mlzZeme povaZovat nerovnosti za neménné a nezménitelné. Ackoli je
treba k odstranéni nékterych z nich mnoho krok(, které mohou trvat nékolik let, neni tomu tak u vSech
z nich. Navic i nékteré z nerovnosti, k jejichZz odstranéni je potieba dlouhd doba, miZeme navic
v mensich prosttedich a kolektivech, jakymi je Skola, odstranit skrze participaci a vzajemnou shodu
snaze nez v celé spolec¢nosti.

Nerovnost ve skole

Skola je mistem, kde se setkdvaji studujici s odlisnym zazemim — jejich rodiny maji réizné hodnoty,
vzdélani i odlisné materialni prostfedky. Studujici se ale také vzdjemné rlzni svymi dovednostmi,
povahami, zajmy, identitami ¢i znevyhodnénimi. To na jednu stranu znamena, Ze zde mlze snadno
figurovat jakakoli ze tfi vy$e zminénych oblastni nerovnosti. Skola ma ale zarover potencidl stat se
prostfedim, které se tyto snazi dopady téchto nerovnosti odstranit ¢i pfinejmensim zmirnit. Nyni se
blize zaméfime na to, jak se mohou jednotlivé oblasti nerovnosti promitat do kazdodenniho Zivota
studujicich ve Skole. Jedna se pouze o nazorné priklady, které je mozné se studujicimi probrat béhem
diskuze, ktera je soucdsti aktivity.

Materialni ¢i finanéni zabezpedeni mliZze velmi silné ovliviiovat nasi moznost se svobodné rozhodovat.
MuZe se projevovat napfiklad v tom, jakym zajmam a koni¢kdm se maji studujici prileZitost vénovat,
nebo to, zda studujici mohou nosit obleceni, jaké se jim libi. OdliSnd ekonomicka situace se mlze
promitat také do toho, nakolik maji studujici pfistup ke vzdélani mimo skolu, at uz jde o placené
doucovani nebo kurzy nad rdmec Skolni vyuky. Patfi sem také technické dovednosti a schopnost
pouzivat internet, ta miZe byt podminéna tim, zda mame mimo S$kolu pfistup k pocitaci ¢i jinému
pfistroji s internetem.

Nerovnosti spojené s odliSnym socidlnim zazemim mohou souviset napfiklad s tim, zda maji studujici
v rocniku ¢i mimo néj pratele, na které se mohou obratit s Zadosti o pomoc, radu nebo podporu.
0dlisné zdzemi ma kazdy z nas také doma, ne kazdy ma napftiklad ve svém okoli nékoho, kdo mu muze
pomoci s ucivem. Rodina mize mit také silny vliv na to, nakolik svobodné se mohou studujici
rozhodovat napfiklad pfi vybéru stfedni Skoly nebo volnocasovych aktivit.

Vliv nasich identit, individualnich charakteristik ¢i znevyhodnéni na postaveni ve skole jsme jiz nastinili
vyse. Jednak nds ve skole tedy mliZze negativné ovlivnit predpoklad urcitého vykonu, kterému nejsme
schopni dostat. Na zakladé toho mlzeme byt stigmatizovani a vylucovani z kolektivu. Nerovnost ve
Skole mUZe byt spjata taky s genderovou identitou a s ni spojenymi stereotypy napt. o tom, co nds ma
bavit a véem mame byt dobti. Pfipadna odlisSnost mlze mit vliv také na to, jak do kolektivu zapadame,
jak nas ostatni vnimaji a jak v disledku toho pfistupujeme k sobé& samym.

Pro skolské prostiedi je také priznacna formalizovand nerovnost mezi studujicimi a vyucujicimi dana
povahou tohoto typu instituce. JelikoZ jsou vyucujici vici studujicim v autoritativni pozici, vyplyva
z toho Ze maji studujici v mnoha ohledech v rdmci Skoly oproti vyucujicim mensi svobodu o urcitych
vécech rozhodovat. Ackoliv se program problematizaci tohoto typu nerovnosti nevénuje a ani na néj
necili, je dobré jej z pozice vyucujicich reflektovat a mluvit o ni se studujicimi oteviené, zejména budou-
li se jim chtit v diskuzi zabyvat.
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Aktivita byla inspirovana aktivitou Udélejte krok vpred od Rady Evropy (Manual pro vychovu k lidskym
pravim s mladezi: Udélejte krok vpfed [online]. [cit. 2021-04-19]. Dostupné
z: http://www.socialmobility.eu/outcomes/CD1/files/CZ/4.%20Hra Udelejte%20krok%20vpred.pdf).

Vice o tématu:

KOCI, Petr, Michal ZLATKOVSKY, Jan CIBULKA a TOY BOX. Unikatni vyzkum: éeskd spole¢nost se nedéli
na dva tabory, ale do Sesti tfid. Zjistéte, do které patfite vy. iRozhlas [online]. 17. 9. 2019 [cit. 2021-4-
23]. Dostupné z https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-
kalkulacka 1909171000 zlo#tridy-box

NAZEMI, 2011. PodObal: Pfiruc¢ka pro vyuku o globalnich souvislostech naseho obchodovani [online].
Brno [cit. 2021-04-19]. ISBN 978-80-260-0692-3. Dostupné
z: https://www.nazemi.cz/sites/default/files/podobal kdo rad kakao krok vpred.pdf

WENDELL, Susan, 1996. The Social Construction of Disability. WENDELL, Susan. The Rejected Body.
New York: Routledge, s. 57-72. ISBN 9780415910477.

3.1.2 Téma ¢. 2 (Jak odhalit nerovnost) — 45 minut

Soucasti aktivity v tématu je cteni textl a jejich interpretace. Aktivita tak mlze byt ndrocna pro
studuijici, ktefi potfebuji podporu ve cteni. Vyhodou aktivity je, Ze vyuziva metod skupinové prace a
kooperativniho uceni. Vyucujici tedy pri zadavani aktivity mohou zajistit, aby si ve skupindch studujici
vzajemné pomohli a potfeba podpory ve Cteni pro né nepredstavovala prekdzku. U dané aktivity
uvadime, jak zajistit podporu studujicim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

1. aktivita - Sezndmeni s vyzkumnymi metodami - 45 minut

Forma a blizSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich $kol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Studujici jiz chapou vyznamy pojm ,,nerovnost”, , stereotyp”, ,bariéra” a , participace”. Nyni se dozvi,
jak participativné postupovat pti odhalovani nerovnosti (nejen) na pladé vlastni Skoly. Cilem aktivity je
seznamit studujici s vyzkumnymi metodami, které jsou odlisSnymi zplisoby poznani perspektivy druhych
lidi a slouzi tedy i k odhaleni potencidlnich nerovnosti, bariér i jinych souvisejicich jevu.
Prostfednictvim tymového uceni se v tymu si budou studujici vzajemné predstavovat jednotlivé
metody, aby tak spole¢né mohli dojit k jejich co nejlepSimu porozuméni.

Metody

- skupinova prace
- kooperativni uceni

Pom{cky

- seSit Rovnost zacina ve Skole
- hodinky/¢asova¢ na méreni délky predstaveni jednotlivych metod

Podrobné rozpracovany obsah
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http://www.socialmobility.eu/outcomes/CD1/files/CZ/4.%20Hra_Udelejte%20krok%20vpred.pdf
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-kalkulacka_1909171000_zlo#tridy-box
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-kalkulacka_1909171000_zlo#tridy-box
https://www.nazemi.cz/sites/default/files/podobal_kdo_rad_kakao_krok_vpred.pdf

V této Casti navazujeme nato, co se studujici dozvédéli o projevech nerovnosti v prvni aktivité. Studujici
jiz chapou participaci jako nastroj ke zmirnéni ¢i odstranéni nerovnosti a ted se spolu s nimi zamérime
na to, predstavit vyzkum jako zpUsob, jak participativné zmirnit ¢i odstranit nerovnosti.

Pracujeme se dvéma polovinami roc¢niku, aby méli studujici pfilezitost se v mensim poctu seznamit
s Casti seSitu Rovnost zacina ve Skole, kterd je zamérena na rlizné vyzkumné metody. Studujici v kazdé
poloviné vytvofi 3 skupiny o stejném poctu osob (podle poctu studujicich).

Kapitola Vyzkum studujicim slouzi jako prlprava k této aktivité. Kapitola vénujici se jedné
z vyzkumnych metod (rozhovory, pozorovani, mapy) je predmétem nasledné spoluprdce v aktivité.
Studujici ve skupinkach ctou vidy kapitolu Vyzkum a k tomu jednu ze tfi kapitol vénovanych
vyzkumnym metoddm. Maji 15 minut na to, text projit a se svou skupinou nasledné vymyslet, jak
predstavit danou vyzkumnou metodu ve ¢tyfech minutach ostatnim studujicim. Kapitole Vyzkum se
v téchto ¢tyfech minutdch vénovat nemusi, protoZze tu zrekapitulujete na zacatku vsichni spolecné.
Kapitoly mohou byt predstavovdny v ndhodném poradi. BEéhem toho, co studujici svou kapitolu
predstavuji, mohou ostatnim také sdélit, zda méli s porozuménim metody néjaké potize. Studujici by
se nasledné méli spolecné snazit dojit ke spole¢nému pochopeni metody.

Aktivitu mUlZeme prizplsobit studujicim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami nasledujicim
zplUsobem: Jsou-li v ro¢niku studujici, ktefi potrebuji podporu ve ¢teni, rozdélime studujici do skupin
tak, aby byl v kazdé skupiné alespon jeden studujici, ktery podporu nepotrebuje. Nasledné v kazdé
skupiné vybereme jednoho konkrétniho studujiciho, ktery bude mit za ukol precist celou kapitolu
nahlas pro ostatni. Pokud jsou ve skupiné alespon dva studujici, ktefi podporu ve ¢teni nepotrebuiji,
mUzZe jeden z nich cist kapitolu Vyzkum a druhy jednu z vybranych tfi kapitol (Rozhovor, Pozorovani,
Mapy). Aktivitu uvedeme tak, Ze bude kazdy studujici, ktery nepredcita pozorné naslouchat a nasledné
se vsichni, ktefi text poslouchali, maji pokusit zopakovat néjakou ¢ast kapitoly svymi slovy. Timto
zpUsobem si mohou studujici ovérit, zda text spravné chapou a jsou jej zaroven schopni vysvétlit
ostatnim. Dbame na to, aby se studujici pfi opakovani kapitoly vlastnimi slovy necitili pod tlakem.
Mohou se také vzajemné doplfiovat nebo do textu nahlédnout.

3.1.3 Téma €. 3 (Mapovani terénu) — 45 minut

Nasledujici aktivity mohou predstavovat vyzvu pro zapojeni abstraktniho mysleni a predstavivosti,
schopnosti vcitit se do svych predstav, vzpominek a zkuSenosti. Pro studujici se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a poruchami uceni to muZe byt jesté narocnéjsi. Pokud shledame, Ze je
potfeba dali podpory, upravime aktivitu dle popsanych pokynG. Upravy smétuji zejména ke
snadnéjSimu zorientovani pozornosti a zvladnuti abstraktniho mysleni a soustfedéni. Jednotlivé kroky
a fyzické pomucky jako zapisovani a moznost pripravy bez nutnosti okamzité reakce mohou aktivity
pro studujici ucinit snadnéji zvliadnutelné.

“y

Upravy ale kladou naroky na vyuéujici v tom, do jaké miry jsou schopni “¢ist” atmosféru v mistnosti. Je
nutné vénovat pozornost tomu, zda je tempo zadavani aktivit pro studujici prfimérené, ¢i se jim

vyucujicich.

Navrzené Upravy je zdroven nutné realizovat s celym rocnikem, ne vyclenit studujici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mimo kolektiv. DulezZité je to jak z hlediska logiky aktivit, které na sebe
navazuji, a je potreba, aby vSichni méli zvladnuty stejny proces, ale zejména z hlediska podpory a
rozvoje schopnosti o které tento program usiluje.

1. aktivita — prace s mapou - 30 minut

Forma a bliZSi popis realizace
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Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Mapovani terénu je aktivita, pfi které si studujici vyzkousi podivat se na svou $kolu novym pohledem.
Upfesnime, Ze tato aktivita je vstupnim krokem k akénimu vyzkumu a pom(iZze nam odhalit pfipadné
nerovnosti, které se v nasi skole mohou skryvat, nebo problémy, které k nim mohou vést. Vybrana
problematika vSak nemusi byt velka teoreticka otazka, ale zamérime se i na zdanlivé drobnosti, které
k nerovnostem prispivaji.

V ramci této hodiny budeme pouZzivat mapu Skoly. Je mozZné ji zajistit predem, napfiklad prekreslenim
pldorysu, nebo vyzvat studujici, aby si takovou mapu sami rychle nakreslili. Kazdy tak bude mit svou
mapu, kterou budeme ndsledné ve skupinach porovndvat. Pro tuto aktivitu je vhodné zajistit mozZnost
projit si vybrané prostory. Ndsledné jsou do mapy zaznamendvany pocity, klicové objekty, prostory,
kde je moZné hledat nerovnost nebo mozZnost zlepseni.

Metody

- prace s mapou Skoly
- vlastni reflexe prostredi

Pomucky

- psaci a kreslici potfeby
- predem pfipravena mapa Ci pldorys skoly (volitelné)
- samolepky, post-it papiry a jiné vytvarné potreby (volitelné)

Podrobné rozpracovany obsah

Uvedeme zamér aktivity, tedy prozkoumani skoly optikou, kterou jsme ziskali v pfedchozich aktivitach.
A nasledné se miZeme vénovat kratkému teoretickému Uvodu. Viz podrobné rozpracovany obsah
programu.

Zamérime se na praktické instrukce k provedeni aktivity a ddme studujicim k dispozici papiry a psaci
potieby, pfipadné jiné kreativni nastroje. V ptipadé, Ze mame k dispozici pldorys ¢i mapu skoly,
rozdame studujicim jeji kopie. Pokud ne, pozadame je, aby si Skolu zhruba nacrtli takovym zplisobem,
Ze bude vypadat jako mapa ¢i plan, s dostateCcnym prostorem na poznamky ¢i ilustrace. Nasledné
podame instrukce k pribéhu aktivity:

o Kazdy se podiva na svou mapu Skoly a predstavi si, kudy nejcastéji chodi, které prostory
vyuziva.

e VsSechny prostory a objekty, které se zdaji dileZité nebo zajimavé, si studujici zakresli do své
mapy. Mohou pouzit napriklad ¢ervenou barvu pro ty, co se jim zdaji problematické nebo se
jim nelibi, Zlutou pro neutralni a zelenou pro ty, které se jim zdaji nejlepsi. Mohou ale vyuzit i
svoji vlastni metodu oznaceni a kreslit napriklad smajliky a podobné.

e Studujici vyberou tfi nejzajimavéjsi prostory nebo objekty a ty zvyrazni, naptiklad zakrouzkuji.
Pokud je to mozné, jdou si je znovu fyzicky prohlédnout.

o Ke kazdému ze tfi vybranych objektl nebo prostor napisou nékolik slov, ktera se jim s danym
prostorem spojuji. Mohou byt jak pozitivni, tak negativni.

e \ybrané prostory a objekty sefadi podle preferenci, kdy na prvnim misté je prostor ¢i objekt,
ktery by chtéli zménit nejvice, na poslednim ten, ktery nejméné.

Jakmile studujici dokonc¢i své mapy, pozadame je, aby nam je odevzdali. Mapy jim uschovdme a opét
doneseme v ndsledujicim bloku.
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V socialnévédnich vyzkumech se vyuzivajicich mapy prostor( kreslené jejich uzivateli (konkrétné jde o
tzv. mentdlni a sémantické mapy) k tomu, aby bylo mozné identifikovat, jak k danym ¢astem prostor(
pristupuji a jaké k nim maji vztahy. Z jednotlivych map je tedy mozné vyvodit, jak je kolektivné vnimany
dany prostor a jeho ¢asti. Lze napftiklad identifikovat tu ¢ast mésta, kde se vétSina jeho obyvatel neciti
bezpecné. Pozornost se soustredi také na klicové prvky prostoru, jakymi jsou cesty, okraje, oblasti, uzly
a orientacni body.

Schazi-li proto studujicim inspirace pfi zakreslovani do jejich map skoly, mizeme je nabdadat, aby se
pokusili ve svych mapach zachytit pravé nejzasadnéjsi Cast téchto klicovych prvkl. Konkrétné je
mUZeme vyzvat, aby se nejprve zaméfili tfeba trasy, kterymi po Skole obvykle chodi. Nasledné mohou
v dané trase zakreslovat vSechna dllezZitd mista vySe zminénymi barvami podle toho, jaky k nim maji
vztah ¢i postoj. Doplnime, Ze takovym dlleZitym mistem vSak nemusi byt pouze mistnost — muze jitio
ty frekventované ¢asti skoly, jako jsou chodby, schodisté, skolni Satny nebo nasténky.

V pripadé potreby upravit aktivitu s ohledem na narocnost pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami se soustfedime zejména na zpfistupnéni abstraktniho zadani a prace se vzpominkami,
myslenkami a emocemi. Toho mGzeme dosahnout skrze pfipravu ptdorysu skoly nebo vytvorenim
mapy, ktera studujicim prostredi zvédomi, aniz by zatéZovala jejich pozornost rozpomindnim si na
konkrétni prostory. Mohou se pak snaze vénovat praci se svymi asociacemi. Pfi ptipravé mapy je ale
stéZzejni reflektovat vlastni pozici v ramci Skoly. To, jakou Skolu vidi vyucujici, a cemu vénuji pozornost,
se mUze lisit od toho, jak ji vnimaji studujici. Pravé proto v neupravené verzi pracujeme s vlastnimi
mapami studujicich. Pokud mame k dispozici ptdorys skoly, je idedlni vyuzit ten a zjednodusit jej
takovym zplsobem, aby nebyl pfilis technicky, ale naopak jej opatfit poznamkami co je to za tfidu,
patro, co se kde pohybuje. Neni pro nas dulezité znat pozarni vychody a cesty uniku, ale naopak do
mapy pridat kde jsou nasténky, kde lavicky, kde je napt. knihovni¢ka na chodbé nebo automat na
obcerstveni.

Druhy krok, jak aktivitu miZeme upravit je zjednoduseni zadani. Studujici nejprve premysleji o
prostiedi Skoly a pak ze svych myslenek rovnou vybiraji tfi mozna prostredi. Ty opatfi popisem svych
asociaci. Aktivita probiha stejnym zplsobem, jak je uvedeno v jejim obsahu, pouze je pocet prostiedi,
se kterymi studujici pracuji, hned ziZen na tfi. Mohou se tak |épe koncentrovat na praci s mensSim
mnozstvim asociaci, o to ale preciznéji. Pfi této modifikaci dbame na to, aby méli studujici dostatek
Casu se zamyslet nad svymi plGvodnimi asociacemi a Iépe je promyslet, protoze k omezeni volby
prostfedi dochazi zahy.

Vice o tématu:

JARKOVSKA, Lucie, Petr PAVLIK, Jana VALDROVA a Lenka VACLAVIKOVA HELSUSOVA, SMETACKOVA,
Irena, ed., 2007. Ptirucka pro genderové citlivé vzdélavani [online]. Praha: Oteviena spolecnost [cit.
2021-4-24]. ISBN 978-80-87110-01-0. Dostupné
z: https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-
rovnosti/genderove-citlive-vedeni-skol.pdf

OSMAN, Robert. Sémantickd mapa: pfiklad Usti nad Orlici. Geografie: Sbornik Ceské geografické
spolecnosti. 2016, 121(3), 463—492. ISSN 1212-0014.

2. aktivita — zpétna vazba - 15 minut

Forma a blizZSi popis realizace
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Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je ziskat od studujicich zpétnou vazbu na uplynulé aktivity. Format zpétné vazby je
prizplsoben participativni logice programu, kdy studujici ne¢eka pouze vypliiovani otazek, ale vice se
zapojuji do reflektivnich procesu. Tato forma zpétné vazby pomuze poukazat na hlubsi emoce a vztahy
jak k prostredi skoly, tak v ramci kolektivu, ktery se programu ucastni, pfesto velmi jednoduchou
formou.

Metody

- reflexivni zpétna vazba
- kritické pfemysleni o programu a vlastnim zapojeni

Pom{cky

- Velkoformatové papiry nebo flipcharty s pfislusnymi nadpisy
- psaci a kreslici potfeby
- samolepky, post-it papiry a jiné vytvarné potieby (volitelné)

Podrobné rozpracovany obsah

Zbyvajicich 15 minut z hodiny vénujeme zpétné vazbé bloku. Zpétna vazba je realizovana formou
“navstévnich knih.” Do prostoru rozmistime Ctyfi list velkoformatového papiru nebo flipchartu, které
budou predstavovat navstévni knihy. Na listy napiSeme nasledujici nadpisy:

e Co se mina dnesku libilo? Co jsem si z aktivit odnesl/a?
e Co se mina dnesku nelibilo? Co pro mé byla vyzva?
e Na co se v programu tésim v budoucnu?

e Jaké to pro mé bylo nahlizet na mou skolu prostfednictvim mapy?

Studujici poZzadame, aby postupné obesli vSechny ndvstévni knihy a zaznamenaly do nich své dojmy.
Navstévni knihy ale nejsou prostymi odpovédmi na otazku, v tom spociva specifi¢nost této aktivity. Do
navstévnich knih mohou studujici kreslit, odpovidat heslovité nebo se i rozepsat. Co je ale duleZité, je
moznost reagovat na pfedchozi vzkazy. To se musi dit v rdmci respektujici a nendsilné komunikace, kdy
muzeme svidj nazor, byt nesouhlasny, vyjadrit slusné. Aktivita tak nabizi moznost zpétné vazby, kterd
mUzZe reagovat na pfedchozi sdéleni v navstévni knize, coZ vystupuje z ramce odpovidani na otazky.
Tim, Ze je navstévnich knih nékolik, je mozné se nad uplynulym dnem, ale i budoucnosti programu
zamyslet v jeho kontextu, ne pouze ohodnotit nakolik byla aktivita atraktivni. To je potfeba brat
v Uvahu i u vyhodnoceni zpétné vazby, protoZe nakolik nemusela byt aktivita pro studujici nejvic
zabavna, mohla jim v mnohém predstavit vyzvy v pfemysleni o svém sSkolnim prostredi, nebo naopak
ukazat, Ze pomérné jednoduchou formou se o svém prostifedi mnoho dozvime. Takova forma zpétné
vazby vyzdvihuje komplexnost tohoto programu a nutnost uvazovat nad nim jako nad provdzanym
celkem spiSe neZ nad sérii za sebou jdoucich aktivit.

Po zadani aktivity ddme studujicim volny prostor obejit navstévni knihy. Je podstatné nechat je volné
diskutovat nebo naopak psat své zdznamy do navstévnich o samoté. Na konci hodiny navstévni knihy
sesbirame a podékujeme studujicim za jejich zapojeni.

Pokud jako vyucujici sezname, Ze by tato aktivita mohla byt obtizna pro studujici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i pro dalsi studujici, mlZeme aktivitu zjednodusit.
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Studuijici si nejprve pripravi post-it papirky se svymi odpovédmi na otazky v navstévnich knihach. Ty
vyvésime po mistnosti tak, aby byly dobfe viditelné. Misto okamZitych reakci na otazky jim tak ddme
¢as na pripravu odpovédi, které nasledné pouze vylepi do knih. Aby byla zachovana logika navstévnich
knih, dostanou studujici po vylepeni svych odpovédi dalsi ¢as na to, aby na odpovédi mohli reagovat Ci
doplriovat dalsi vzkazy. Aktivita i jeji funkce tak zlstavaji stejné, pouze studujici dostanou moznost se
nad odpovédmi nejprve v klidu zamyslet a nasledné az reagovat. To podpofi jejich soustfedéni a
aktivitu rozloZi v ¢ase na dva mensi Useky, nad kterymi mohou uvaZovat oddélené. Je ale dulezité
zachovat moznost reagovat a doplfiovat po napsani prvotnich odpovédi, protoZze ty mohou dale udavat
smér, kterym mohou uvaZovat.

Aktivita byla inspirovana zahrani¢ni aktivitou Gallery Walk od Campbellsville University (4 Engaging
Classroom Activities that Promote Student Participation. Campbellsville University Online Programs:
Education [online]. 25.7. 2019n. l. [cit. 2021-4-18]. Dostupné z
https://online.campbellsville.edu/education/engaging-classroom-activities/).

3.2 Metodicky blok €. 2 (Akénim vyzkumem k rovnosti) — 5 hodin

Na zacatku metodického bloku studujici vytvoti vyzkumné skupiny a rozdéli si v nich jednotlivé role,
aby se jim ndsledné |épe pracovalo v dalSich blocich. Ve vyzkumnych skupinach budou ndsledné na
zakladé jimi nakreslenych map z predchoziho bloku hledat témata pro svij vyzkum. Kazda vyzkumna
skupina si na zakladé spolec¢né diskuze vybere jedno vyzkumné téma a metodu svého vyzkumu. Poté
jednotlivé vyzkumné skupiny na dané téma povedou akéni vyzkum v prostredi Skoly a nasbiraji sva
vyzkumna data. Zavér bloku je vénovany zpétné vazbé a reflexi vyzkumu, ktera studujicim poslouzi jako
pfiprava pro dalsi praci s vyzkumnymi daty v nasledujicim metodickém bloku.

3.2.1 Téma €. 1 (Participace a délba prace) — 45 minut

Soucasti aktivity v tématu je cteni textu. Aktivita tak mize byt narocna pro studujici, ktefi potrebuji
podporu ve c¢teni. Téma stoji na metodé skupinové prace, vyucujici tedy pri zadavani aktivity mohou
zajistit, aby si ve skupinach studujici vzajemné pomohli a studujici, ktefi potrebuji podporu ve cteni
nemuseli byt v aktivité limitovani cetbou psaného textu.

1. aktivita — Vyzkumné skupiny a role v nich - 45 minut

Forma a bliZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Studujici se obeznami s tim, jakou Ulohu sehrava v participaci délba prace. Nasledné se rozdéli na diléi
vyzkumné skupiny, jejichZ cilem bude prostfednictvim participace odhalit a zachytit nerovnost ve skole.
Ve vyzkumnych skupindch si studujici voli jednotlivé role, které jim pomohou lépe koordinovat
a rozdélit spolecnou praci. Zavér hodiny je vénovany zpétné vazbé.

Metody

- Délba prace
- Skupinova prace

Pom{cky

- Vytistény Soubor roli pro akéni vyzkum v dostate¢ném mnozstvi
- Cisté papiry na psani zpétné vazby
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https://online.campbellsville.edu/education/engaging-classroom-activities/

- Psaci potfeby

Podrobné rozpracovany obsah

Studujici na zacatku hodiny vytvari vyzkumné skupiny po Sesti lidech. V téchto vyzkumnych skupinach
spolu budou pracovat ve vSech nasledujicich blocich. V pfipadé, Zze by ndm bylo znamo, Ze jsou
v ro¢niku néktefti studujici kolektivem vylucovani, pfipravime sloZeni vyzkumnych skupin sami dopredu
a studujicim je na zacatku hodiny rovnou sdélime. Za takovych okolnosti studujici rozdélime nahodné
napfiklad pomoci pfifazeni cisel 1-6 jednotlivym studujicim ve jmenném listu a nasledném seskupeni
studujicich se shodnymi &isly. Sest &isel uvadime, protoze takovy je pocet roli v jedné vyzkumné
skupiné.

Aby se studujicim ve vyzkumnych skupindch |épe délila prace, rozdéluji si také jednotlivé predem
pfipravené role. Ty si voli z vytiSténého Souboru roli pro akéni vyzkum, ktery rozddme do kazdé skupiny.

Role si studujici mohou vybirat podle toho, jaké maji dovednosti a zaliby. Mlzou se vSak také vybrat
roli podle toho, cemu se chtéji priucit.

Studujici maji k dispozici dokumentaristy ¢i dokumentaristky, ndplni této role je sbirat material, ktery
zachycuje pribéh spoluprace vyzkumné skupiny (fotky, videa, obrazky, zvukové nahravky apod.).
Dokumentaristé také mohou shirat a kompletovat materidl, ktery pofidili ostatni studujici. P¥i pfipravé
zavérecné prezentace mohou pomoci své skupiné vysledny materidl vyuzit pro predstaveni spolecné
prace.

Naplni role koordinatord pohody je zajistovat plynulou a pfijemnou spolupraci vyzkumné skupiny a
bezpecné prostredi. Koordindtor pohody se stard o to, aby méli pti skupinovych diskuzich vsichni
prostor se vyjadrit a aby nebyl nikdo upozadovan. Pomahaji fesit konflikty a staraji se o to, aby se
vsichni zapojovali do skupinové prace rovhomérné.

Koordinatofi vyzkumu pomahaji rozdélit praci pfi realizaci vyzkumu (od vybéru tématu a metody, pres
sbér dat az po analyzu). Maji prehled o tom, jak uskutecnit sbér dat a pomahaji ostatnim se do néj
zapojit. S dokumentaristy resi, jak vyzkum zaznamenat (napf. na diktafon, na papir, do nakreslené
mapy).

Koordinatofi prezentace se staraji o zapojeni vSech ¢lenll vyzkumné skupiny do pfipravy prezentace.
Pfichazi s navrhy o tom, kdo by se mohl na pfipravé prezentace jak podilet a co by bylo potreba.
V predposlednim bloku programu jsou zodpovédni za konecny prednes prezentace pred ostatnimi
studujicimi, vyucujicimi a vedenim skoly.

Nakupci pfichazi s navrhy, jaky produkt ¢i sluzbu, které jsou predmétem navrhované zmény, vybrat.
Zjistuji kolik stoji, jak mlze vypadat a kde se da zajistit. Tyto informace pomahaji zahrnout do
prezentace, kde je navrhovana zména predstavovdana.

Koordinatofi realizace maji na starosti zapojeni vSech zucastnénych do realizace vybrané zmény.
Dohlizeji tedy na to, aby byla vybrand zména uskutecnéna v plném rozsahu tak, jak bylo zamysleno.

Studujicim je tfeba zd(raznit, Ze role jim maji pomoci si rozdélit skupinovou praci, neznamena to vsak,
ze bude kazdy pracovat zvlast. Naopak, studujici spolu budou na kazdém diléim kroku pracovat
spole¢né a budou si vzajemné pomahat. Ucelem roli je spise starat se o vzajemnou spolupraci a
zapojeni vSech ve skupiné v dil¢ich ¢astech programu (diskuze, vyzkum, prezentace a vybér jedné
zmény, realizace zmény). Neni to tedy tak, Ze by kazda role odvedla vSechnu praci v dané ¢asti, pouze
pomaha zajistit jeji prabéh a vzajemnou spolupraci mezi vsemi ve skupiné.
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Pokud jsou v roc¢niku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nabadame béhem seznameni
s rolemi dva jiné studujici k tomu, aby opét nahlas ostatnim ve své vyzkumné skupiné precetli ¢ast ze
Souboru roli pro akéni vyzkum. Pricemz kazdy z nich mGzZe nahlas precist popis tfi roli (tedy polovinu).
Do pocatecniho rozdéleni roli nijak nevstupujeme a nechavame studujici, aby si vybirali podle svych
preferenci. VSechny role jsou stejné vhodné i pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Dulezité je zdlraznit studujicim, Ze Ulohou roli je pouze dohlizet a koordinovat diléi ¢asti prace,
v ndsledujicich blocich vSak na Zddném ukolu nebudou muset v rdmci své role pracovat oddélené.
Jedna se o formu spoluprace skrze délbu prace nikoliv o praci samostatnou.

3.2.2 Téma €. 2 (Navrhy a diskuze) — 45 minut

V tomto tématu se studujici vénuji pomérné komplexni aktivité. V pripadé prace se studujicimi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami mlizeme aktivitu upravit pomoci vyznacenych pokyn(. Aktivita je
koncipovana co moZna nejvic bezbariérove, presto je mozné ji jesté vice zpfistupnit, pokud uzname, ze
je to zadouci. Upravy neméni vyznam ani logiku aktivity samotné, pouze nabizeji moznosti, jak aktivitu
dale modifikovat. V pfipadé, Ze tuto modifikaci zvolime, pracujeme tak s celym ro¢nikem.

Upravy aktivity sleduji jeji zpfehlednéni, zptesnéni a davaji diiraz na rovnocenné zapojeni studujicich
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nejedna se o zaménu aktivity jako takové, pouze zvySenou
facilitacni podporu ze strany vyucujicich.

1. aktivita — Navrhy a diskuze - 45 minut

Forma a bliZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Tato hodina navazuje na zavér predchoziho bloku. Lisi se ale zplsobem, kterym studujici pracuiji.
Zatimco v prvnim bloku se pfi kresleni map vénovali spiSe samostatné praci, nyni se spoji dohromady
do vyzkumnych tymU a vytvari svlij navrh akéniho vyzkumu.

Studujici pracuji ve vyzkumnych skupinach, které byly rozdéleny na zacatku bloku. Kazdy ma
pridélenou svou roli a ma prehled o vyzkumnych metodach obsaZenych v seSité Rovnost zacina ve
Skole. Cilem je porovnat jejich individualni mapy skoly, vybrat tak terén a problematiku, o kterou se
budou zajimat, sestavit pfibliznou vyzkumnou otazku a vybrat metodu, pomoci které budou zvoleny
terén zkoumat. Studujici aktivné pracuji s Pracovnim seSitem Rovnost zacind ve Skole.

Metody

- Prace ve skupiné

- Prace s mapou Skoly
- Diskuze ve skupiné
- Navrh vyzkumu

- Hlasovani

Pomucky

Sesit Rovnost zacina ve Skole

- Vyplnéné mapy z predchoziho bloku

- Papiry a psaci potieby

- Hodinky ¢i zafizeni s méfenim casu

- Tabule ¢i nasténka, na kterou je moZné upevnit papiry
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http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf

- Pomlcka pro zvukovy signal, napriklad gong nebo kratka znélka pusténa z telefonu (volitelné)

Podrobné rozpracovany obsah

Vyzveme studujici, aby se po mistnosti rozmistili tak, Ze budou u sebe jednotlivé vyzkumné tymy.
Skupiny by mély byt rozmistény tak, Ze se nebudou vzajemné pfilis rusit a kazdy bude mit dostatek
prostoru k rozloZzeni svych vlastnich map. Pokud nam k tomu prostor nedostacuje, je mozné po zadani
aktivity nékteré skupiny pfesunout do jiné mistnosti. Studujicim nasledné rozdame jejich mapy, které
si pfipravili v pfedchozim bloku.

Pokud skupina studujicich zahrnuje studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ddme jim dostatek
¢asu na seznameni s mapou a pripomenuti, jak nad ni v minulosti premysleli.

Vysvétlime, Ze nyni je Ukolem vyzkumnych skupin si vzajemné odprezentovat své mapy, které rozlozi
tak, aby si je vSichni ¢lenové skupiny mohli prohlédnout. Kazdy clen skupiny ma jednu minutu na
popsani své mapy. Soustredi se zejména na objekt a prostor, ktery zvolil jako nejvhodné;jsi ke zkoumani
a vysvétli proc. Tento cas studujicim méfime a vZdy upozornime na jeho uplynuti. To miZeme udélat
napfiklad zvukovym signalem jako je gong nebo uplynuty ¢as nahlas oznamit. Po uplynuti ¢asu prechazi
slovo automaticky dalsSimu. Ostatni danou mapu v tuto chvili nijak nekomentuji, mohou si ale své
poznamky poznamenat.

Pro studujici se speciadlnimi vzdélavacimi potrebami je dllezité jasné vymezit dany c¢as na diskuzi a
snazit se sniZit tlak na prezentaci. Casové ohrani¢eni zhodnotime dle specialnich vzdélavacich potfeb a
dynamiky skupiny. 1 minuta je doporuceny cas, protoZe dava prostor se vyjadrit, ale nevytvari pfilis
velky tlak. Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami mize byt nedostacujici, maji-li potize se
strukturované vyjadrit v kratkém casovém limitu. V takovém pripadé cas prodlouzime. Naopak ale
vyrazné prodlouzeni mliZze predstavovat vyssi tlak na vyuZiti ¢asu a jeho smysluplné naplnéni a vétsi
zatéz pro pozornost. Proto zvazime jednotlivé aspekty celé skupiny. Pro studujici napt. s ADHD by méla
byt 1 minuta dostacuijici.

Zaroven studujici ujistime, Ze se nejedna o formalni prezentaci, neni nijak hodnocenad, naopak je to cas
pro né, ve kterém mohou sdélit, nad ¢im se zamysleli. Snazime se tak snizit tlak, ktery mlze byt pro
nékteré studujici tizivy, pokud maji spontanné sami néco prezentovat.

Pro ulehcéeni a plynulost aktivity jasné urcime, kdo by mél zacinat a jak by aktivita méla postupovat.
Snazime se ale, aby pokyn nebyl adresny - napf. “Zacinat bude Petr.” ale dostatecné specificky na to,
aby bylo jasné, kdo by mél byt prvni na radé - napf. “Ten/ta kdo sedi nejbliz k oknu.” Dale ur¢ime, kdo
bude postupovat - napf. “Dalsi bude prezentovat ten/ta, kdo sedi po pravé strané od prvni/ho
prezentujici/ho.” Takto jasné pokyny uleh¢i udrZzeni pozornosti na téma aktivity, nikoli technické
pokyny k jejimu pribéhu. Neadresné zadani je ale dllezZité zejména pro to, Ze se snazime vyzdvihnout
a podpofit skupinovou praci a pocit bezpeci pri participativnich aktivitach, tedy nikoho ze skupiny
nevylucovat ale také ne na néj/ni upirat priliSnou pozornost.

Ve chvili, kdy se vSichni studujici vysttidaji, je vyzveme k diskuzi vSech predstavenych prostredi Ci
objektl. Nyni je Cas na jejich poznamky k mapam ostatnich a rozhodnuti se, které z popsanych
prostiedi ¢i objektd chtéji ve vyzkumné skupiné zpracovat. Diskuzi nechame volné plynout, ale
upozornime, Ze je na ni vyhrazeno 15 minut a po jejich uplynuti je nutné pfijit s vysledkem. Tento ¢as
opét mérime a na jeho brzké uplynuti pfedem upozornime. Po deseti minutach skupiny obchazime a
ptame se, jak jsou na tom s diskuzi. Pokud z diskuze nevyplyva vybér prostredi ¢i objektu ke zkoumani,
zaddme studujicim, aby kazdy z nich udélal tecku v pravém hornim rohu mapy, kterd zobrazuje
prostredi, které chtéji zkoumat. Timto hlasovanim tak vybereme prostiedi k vyzkumu. Pokud maji
napfiklad dvé mapy stejny pocet hlasl, hlasovani pomoci tecek opakujeme, ale nyni uz pouze
s mapami, které mély v predchozim kole stejny pocet hlasq.
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V této Casti prace je dobré poskytnout vyzkumnym skupinam vice asistence, zejména pokud se jedna
o studujici se specialnimi vzdélavacimi potrfebami. Je-li vyucujicich pfti realizaci programu vice, je dobré,
aby se rozdélili tak, aby kazda vyzkumna skupina védéla, na kterého vyucujiciho se obratit.

Po ukonceni vybéru prostiedi skupiny instruujeme k tomu, aby sestavili pfibliznou vyzkumnou otéazku,
ktera zachycuje, co v daném prostiedi chtéji zjistit. Po sestaveni otazky voli studujici metodu ze sesitu
Rovnost zacina ve Skole. Pozaddame je, aby oboji zapsali na Cisty list papiru a ten vylepili v mistnosti na
viditelné misto tak, aby si jej mohli prohlédnout i ostatni skupiny a pfipadné se inspirovat.

Kazdé skupiné poskytneme dostatek papirli a psacich potreb a pravidelné samostatné pracujici skupiny
obchazime, odpoviddme na jejich otazky, dovysvétlujeme ¢i pomahame s diskuzi. Neni ale Zadouci
skupiny pfili§ dozorovat, nechdvdme volny proud jejich diskuzi a pouze obcas kontrolujeme, zda
vsechno probihd v pofadku. Pro samostatnou praci studujicich je dileZity pocit divéry a svobody
diskuze.

V této Casti aktivity neni potreba dalSi modifikace. Pouze pokud vyucujici uzna za vhodné, je mozné
skupinam, ve kterych jsou studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytovat vétsi facilitacni
podporu a pomoct je smérovat k zavérim.

Jak zminujeme vySe, zaméruji se analyzy map prostorl kreslenych jejich uzivateli na ty vyznamy mist
zde zobrazenych, které jsou kolektivné sdileny. Kdyz studujici instruujeme k vybéru mista pro vyzkum,
nemusime je nabadat, aby nutné vybirali misto, které pro né ma shodny vyznam. V tomto pfipadé je
spiSe vhodné nabadat je, aby si vybrali misto, které alespon ¢ast z nich priklada néjaky vyznam. Mohlo
by jit tedy o misto, které néjakym zplsobem figuruje v mapach vicero ¢lend jejich vyzkumné skupiny.
Pro vyzkum, jehoz cilem je dosahnout vétsi rovnosti ve Skole, je totiZz podstatné, aby se nevénoval
mistu, které je relevantni pouze pro Uzkou skupinu studujicich (nap¥. pouze pro studujici sdilejici
urcitou zajmovou aktivitu). Co vsak naopak muze byt dobrym podnétem pro vyzkum, je misto, kterému
studujici prikladaji rizné ¢i dokonce protichGdné vyznamy. Pokud se totiz na nékterém misté citi ¢ast
studujicich dobfe a ¢ast naopak ne, mize se jednat pravé o misto, ve kterém se objevuje néjaka
nerovnost. Cilem vyzkumu by mohlo byt, zajistit, aby se na tomto misté citili dobfe i ti studujici, ktefi
se zde doposud dobre necitili. Vyzkumna otdzka se tedy mizZe orientovat pfimo na potreby studujicich
ve Skole nebo na konkrétnim misté.

Co se vybéru metody vyzkumu jednotlivymi vyzkumnymi skupinami tyce, je tfeba brat ohled na to,
k jakym datdm muiZeme studujicim zajistit pfistup. Pokud napfiklad studujici chtéji délat rozhovory
s vyCujicimi, je tfeba zjistit, zda a jak je moZné ovéfit, kde se nachazeji ti z nich, ktefi nasledujici hodinu
nevyucuji. Pokud chtéji studujici oslovit k Ucasti na vyzkumu své spoluzdky a spoluzacky z jinych
rocnikl, je dobré domluvit se béhem prestavky, zda by v nasledujici hodiné mohli byt studujici na
kratkou chvili za u¢elem vyzkumu omluveni z hodiny. Neni-li néco takového mozné, vedeme studujici
k tomu, aby rozhovory se spoluzdky a spoluzackami z jinych tfid udélali o prestdvce. Stejné tak je
potrfeba zajistit pro studujici klice od téch mistnosti, ve kterych chtéji uskutecnit pozorovani.
V pfipadé, Ze neni moziné nékterou z metod uskutecnit, pomiZeme studujicim preformulovat
vyzkumnou otdzku tak, aby byla zodpovéditelna prostfednictvim nékteré z ostatnich metod.

Jsou-li ve vyzkumné skupiné, ktera si jako metodu zvoli pozorovani, studujici se specialnimi
vzdélavacimi potrebami, ktefi potrebuji podporu se ¢tenim pripadné se psanim, doporucujeme této
skupiné navrhnout vyuZit pfi vyzkumu diktafony (nebo jiny nastroj pro zaznam zvuku). Diktafony
mohou vyuzit po ¢i béhem pozorovani k tomu, aby si nahrali své postiehy, myslenky a poznamky —
jinymi slovy vSechna data, kterd by si jinak zaznamenavali na papir. Vyhodou vyuZiti diktafonu je, Ze
poté pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bude jednodussi se k datim spolecné
s ostatnimi vratit, kdyZ je budou rozebirat a analyzovat.
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Vyzkumné skupiny si mohou zvolit metodu, ktera je narocna na udrzeni pozornosti (napf. dlouhé
pozorovani na jednom misté). Jsou-li ve skupiné studujici, jez potrebuji podporu v udrZovani
pozornosti, mtiZzeme skupiné navrhnout, aby metodu doplnila o par rozhovord, ¢i jinak uzpUsobila.
Doplnujici rozhovory jim mohou ndsledné pti analyze dat pomoci ziskat Uplnéjsi obraz o jimi zkoumané
problematice. Specialni vzdélavaci potreby rlznych studujicich by se tak mély promitnout do zvolené
metody a skupinové prace. K tomu ndm poslouZi sesit Rovnost a zacind ve Skole, ktery predstavuje
zpUsoby prace s rliznymi metodami a jejich pozadavky, miZeme tedy volit takové metody, nebo jejich
kombinaci, které podporuji schopnosti studujicich, misto aby vyzdvihovali jejich limity. Napfiklad
metoda pozorovani nebude vhodna pro studujici se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, ktefi maji
problém dlouho udrZet pozornost, ale naopak mohou vyniknout pfi sestaveni dotazniku nebo mit
vynikajici otazky béhem rozhovord. Skupiny tak smérujeme k jejich talentim a silnym strankam, které
podpori jejich sebevédomi v ramci participativnich procesu.

3.2.3 Téma €. 3 (Akéni vyzkum jako metoda participace) — 90 minut

1. aktivita — Pfiprava vyzkumného planu - 45 minut

Nasledujici aktivity navazuji na dosavadni praci studujicich a dale ji rozvijeji. Pro studujici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami by tak aktivity nemély byt prilis narocné, uvazime-li Ze jejich cilem je priprava
na vyzkumnou cast programu a rozdéleni procesu na co nejzvladnutelnéjsi ukoly. Proto se Upravy ze
strany vyucujicich mohou sestavat zejména z podpory toho, aby rozdélené Ukoly odpovidaly silnym
vlastnostem vsech studujicich a byly pro né zvladnutelné, nez naopak prohlubovaly oblasti, které
nejsou jejich silnymi strankami nebo jsou pro né jinak problematické.

Pravé podporou individualnich talentl a jedinecnosti docilime vice inkluzivniho programu, a i nase
podpora pro studujici se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami by méla tomuto modelu odpovidat.

Forma a blizZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezenéni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probihd ve S$kolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

V tuto chvili maji studujici zvolené jak prostiedi, tak metodu, kterou jej budou zkoumat. Ve vyzkumnych
tymech maji rozdélené role podle Souboru roli pro akéni vyzkum. Dle instrukci téchto roli vstoupi do
terénu a budou se samostatné zabyvat svym vyzkumem.

V této hodiné skupiny sv(j vyzkum kratce predstavi, vypracuji plan svého postupu, ktery nasledné
zacnou naplriiovat. Role vyucujicich je v tuto chvili spiSe podplirna. Presto je dobré skupiny prabézné
oslovovat, zjistovat jejich postup a pfipadné pomoci. Klicové je zajistit skupindm pfistup do jimi
vybraného prostfedi (napf. odemknout knihovnu) a technické zabezpeceni.

Metody

- samostatna i skupinova prace
- vzadjemna prezentace

Pomucky

- podklady ptipravené v minulych hodinach
- sesit Rovnost zacina ve skole
- papiry a psaci potreby, post-it papiry a jiné vytvarné potreby

Podrobné rozpracovany obsah
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Na zacatku hodiny svolame vSechny skupiny do jedné mistnosti tak, aby vsichni vidéli na misto, kam
byly vylepeny papiry s vyzkumnymi otazkami. Pozadame skupiny, aby opét v kratkosti béhem jedné az
dvou minut svij vyzkum predstavily zbytku roc¢niku a soustredily se hlavné na popis metody, kterou
chtéji dosdhnout vyzkumnych zjisténi. Opét skupindm hliddme cas a vyvolavame dalsi skupinu
napfiklad podle poradi vyvésenych listd papiru s vyzkumnymi otazkami. Poté, co vSechny skupiny
sdileji, své zaméry pokroc¢ime k zadani aktivity smérujici k planu vyzkumu.

S ohledem na to, Ze prezentovat bude studujici v roli prezentujici osoby, neméla by prezentace vytvaret
tlak na studujici se specialnimi vzdélavacimi potifebami, protoze vybér roli byl jiz oSetren pfi prislusné
aktivité. Pokud ale takova situace nastane, nechdme na bazi dobrovolnosti studujicich, kdo bude
prezentovat. Pri aktivité by méla byt zachovana zejména dobrovolnost a aktivita by méla predstavovat
proces sdileni, nikoli soupereni ¢i porovnavani.

Pokud ale v rdmci programu sezname aspekt predstavovani postupu jako problematicky, mizeme tuto
Cast aktivity vypustit a vénovat vétsi prostor sestavovani vyzkumného planu. Tato ¢ast slouzi zejména
pro inspiraci ostatnich skupin.

Vyzkumné skupiny se opét sejdou na takovém misté, kde se nebudou navzajem rusit, a budou moci
volné diskutovat. Jejich Ukolem je v tuto chvili na Cisty list papiru sepsat sv{j postup vyzkumu jako
konkrétni ukoly. S pfihlédnutim k vybranym rolim pak studujici pfifadi ke kazdému ukolu jméno
konkrétni osoby z vyzkumného tymu, ktera ma tento ukol na starost. Samoziejmé jich mizZe byt vic a
je vitané, aby se na jednotlivych ukolech podilelo vice osob. Studujici instruujeme k tomu, aby bylo na
seznamu alespon pét ukoll a kazdy z vyzkumného tymu byl minimalné u jednoho zapsany a délba
prace byla spravedlivd. K tomu dopomohou jimi zvolené role. Seznam ukoll by mél byt co
nejspecifictéjsi.

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dllezité, aby mohli pracovat nerusené a vénovat
aktivité pozornost. Tomu se snaZime prizpUsobit i prostor. Pripadné mlizeme studujici navigovat, kde
by se jim mohlo pracovat |épe, a méli by vétsi klid, ale k rozmisténi v prostoru je nijak nenutime.

Mimo samotny plan vyzkumu maiji za kol sestavit jejich vzorek, o némz se vice doctou v sesitu Rovnost
zacina ve skole. Vyberou tak pfiméreny pocet komunikacnich partnerd k tomu, aby mohli sv(ij vyzkum
realizovat. Zaroven se zamysli nad sadou otdzek, které budou svym komunikac¢nim partneriim
pokladat. Pokud vyzkum nezahrnuje komunikacni partnery, ale jedna se napriklad o pozorovani, je pak
jejich cilem sepsat alespon pét otdzek, které si budou pfi vyzkumu klast.

Podrobné popsané metody a tipy pro vyzkum najdeme v seSitu Rovnost zacina ve Skole.

Po zadani aktivity pracuji studujici ve skupinkach. Je vhodné je opét obchazet, kontrolovat jejich postup
a pfipadné jim pomoci. Zaroven ale dbame na to, aby zapojeni bylo hlavné na nich a prace byla vice
samostatnd. Ke konci hodiny skupiny objedeme a nechame si od nich vysvétlit jejich plan. Pokud
k nému mame néjaké vyhrady, pomlzeme je skupindm do planu zapracovat. To, jak je vyzkum
realizovatelny kontrolujeme v celém pribéhu této hodiny a snaZime se skupiny pfipadné lépe
nasmérovat. Vidy se miZeme odkazat k podrobnému popisu metod v sesitu Rovnost zacina ve Skole.

Studuijici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by méli najit v rozdéleni celého procesu na mensi tkoly
podporu. Samotné ukoly, které si vyberou, by mély reprezentovat jejich silné stranky nebo se naopak
mohou sami rozhodnout, Ze si vyzkousi néco, co obvykle neni v jejich komfortni zoné. Je dilezité
nechat samotny vybér na nich, protoZe program neni koncipovan jako testovani urcitych dovednosti,
ale jako bezpecny prostor, kde je dale rozvijet nebo ziskavat nové.

Problémy s udrZenim pozornosti nebo soustfedéni se snazime zmirnit pravé rozdélenim na co
nejspecifictéjsi ukoly, ale i v téch by méla byt urcita rovnovaha. VSechny ukoly by mély byt podobné
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svou narocnosti a zatézi, ale i tim, jak specificky jsou popsany. Proto je role vyucujiciho v tuto chvili
spiSe na urovni poradce, ktery se snazi studujicim ddvat zpresiujici ndvrhy a navést je k co
nejrealizovatelnéjsimu, presto dostatecné ambiciéznimu planu. Snazime se proto identifikovat prvky,
na kterych studujicim zalezi a jsou pro né dilezité a tém se vice vénovat, byt mohou byt obtiznéjsi.
Aktivity by pro né mély predstavovat formu seberealizace, ktera jim pfinasi dobry pocit ze své prace,
proto je lepsi se orientovat na to, co je opravdu bavi, nez sestavit velmi realisticky ale ne pf¥ili§ zabavny
plan. Nedostatek radosti a dobrého pocitu z vlastniho zapojeni nutné vede k Upadku pozornosti. Jsou
to pravé studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi mohou mit unikdtni pohled na cely
proces, a proto je dlleZité zajistit jejich plnohodnotnou tcast.

Samotné ukoly a jejich komplexnost by mély odpovidat tomu, co jsou studujici schopni zvladnout a
obsahnout. Potfebnou podporu mohou nachazet mimo vyucujici i v seSitu Rovnost zacina ve Skole,
ktery je procesem planovani vyzkumu provadi. MGzZeme je proto odkazovat i na tento material, ktery
byl vytvoren s ohledem na studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a to tak, aby jejich Gcast
v programu byla zcela rovnocenna.

2. aktivita — Sbér dat - 45 minut

Forma a blizZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probihd ve S$kolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Tato hodina je vénovana z nejvétsi ¢asti samotnému akénimu vyzkumu. Cely rocnik se na zacatku
hodiny sejde a vénujeme se pfipadnym dotaziim ¢i nejasnostem. Pokud ma néktera skupina
s vyzkumem problém, podpofime ji a pomizeme zajistit pristup do prostredi, dotazované osoby (i
navrhneme alternativu, jak prostfedi zkoumat jinak. BEhem hodiny ale skupiny pracuji samostatné,
pouze za dozoru a podpory vyucujicich.

Metody

- samostatna prace

Pom{cky

- seSit Rovnost zacina ve skole
- pfipraveny plan vyzkumu z pfedchozi aktivity Pfiprava vyzkumného planu
- papiry a psaci potfeby pro poznamky, dalsi vybaveni s ohledem na zvolené metody

Podrobné rozpracovany obsah

Na zacatek hodiny vytvorime kratky, nékolikaminutovy prostor pro pripadné dotazy. VSe by mélo byt
jasné z predchozi prace, ve které jsme kladli dostatek prostoru pro pfipadné otazky. Pfesto se ale
ujistime, zda nejsou néjaké nejasnosti. Ty uvedeme na pravou miru, pfipadné pokud ma néktera
skupina potiZze se svym vyzkumem pomuZeme jim navrhnout vhodné feseni v ramci zkoumani ji
vybraného prostoru.

Studujicim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami muZeme nabizet specidlni podporu béhem
vyzkumného procesu a snaZit se s nimi resit obtiZe, které mohou vyvstat. Necinime tak ndtlakové, je
zcela na nich, zda tuto moZnost vyuZiji a zvyseny zdjem by mohl jejich vlastnimu procesu spisSe uskodit.
SnazZime se tak o co nejcitlivéjsi pristup a pozornost vénujeme i ostatnim studujicim. Pokud k néjakym
nezdarum nebo obtizim dojde, snaZime se s nimi ddle pracovat a chdpat je jako zkusSenost, ne selhdni.
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Dale studujici pracuji samostatné, presto je dllezité s nimi udrzovat kontakt a skupiny obchazet.
MuZeme se ptat na jejich postup, co konkrétné délaji, na co zatim pfisli nebo i jakym otazkam ci
problémuim celi. Vidy se je snazime upozoriovat na to, Zze béhem této hodiny by si méli obstarat
alespon néjaka data, kterd mohou pfipadné doplnit posléze podle individualni domluvy. To ale bude
jiz vyZzadovat aktivitu v jejich volném case a mélo by to byt na cCisté dobrovolné bazi. Dbame na to,
abychom do procesu vstupovali ve vhodny moment, tedy ne napftiklad do pribéhu rozhovoru, ale po
jeho skonceni se mlZeme vyptat na dojmy. V pripadé se nékteré skupiny vénuji pozorovani, mizeme
jim dle vybraného tématu zadat nékolik dopliujicich otdzek k zamysleni. Ve chvili, kdy se hodina chyli
ke konci, sméfujeme studujici ke konci sbirani dat a vyhodnoceni, zda jsou pro jejich potfeby
dostatecnd, ¢emuz se vénuji v nasledujicim tematickém bloku. Dalsi hodina smétuje k uzavieni prace,
kterou realizovali v tomto tematickém bloku a jejimu zhodnoceni, pfesto ne/dostateénost dat mdze
byt tématem, ne vSak primarnim.

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami mlze byt obtizné vyrovnat se s nezdary, které ale
nutné vyzkumny proces provazi. Proto s celym ro¢nikem pracujeme na zakladé ocenéni toho, co zvladli,
a moznostech, jak na to navazat, nez na penalizaci toho, co se nepovedlo. Nedostatecnost sebranych
dat lze kompenzovat napf. terénnim pozorovanim béhem béZného fungovani ve skole, kde si
zapisujeme, co nového vidime, nebo neformalnimi rozhovory se spoluzdky a spoluzackami o tom co
zkoumdme a co si o tom mysli. Pokud se tak setkdme s tim, Ze vyzkum neprobihd idedlné, navedeme
studujici k témto alternativam. MlzZeme je opét odkazat k sesitu Rovnost zacina ve skole, ktery jim pri
sbéru dodate¢nych dat mlze pomoci. Je ale dulleZité vyrovnat se s frustraci, kterou nezdar muze
pfindset, coz se déje v nasledujicim tématu Uzavieni a zpétna vazba.

Akéni vyzkum, ze kterého koncepce u obou aktivit vychazime, se vyuziva v pedagogické praxi za Ucelem
inovace a zkvalitnéni vyuky a Skolniho prostfedi. M(zZe byt realizovan na odliSnych Urovnich — muze
vést napriklad ke zdokonalovani vzdélavaciho systému a politiky, Skoly nebo vyuky v konkrétni tridé.
Zejména je vsak vniman jako vyzkum uskutecnovany vyucujicimi.

Pro akéni vyzkum je typické, Ze jej Ize povaZovat za participativni nastroj, ktery dava vyucujicim prostor
a cestu k rozhodovani o tom, jak se zasadit o lepsi vyuku, vztahy ¢i skupinovou dynamiku ve tfidach.
My akéni vyzkum modifikujeme tak, aby mohl slouzZit jako participativni nastroj pro zlepSovani skoly a
jejiho prostredi také studujicim. Zakladni principy akéniho vyzkumu vsak zlstavaji stejné:

- vyzkumnici jsou aktivnimi Ucastniky ve zkoumaném prostredi, nikoliv nezaujatymi osobami
pozorujicimi jev “z povzdali” ¢i zvendi,

- vyzkumné otdzky a zaméreni vyzkumu vyplyvaji ze zkusenosti, sebereflexe a potieb
vyzkumnika,

- vyzkum reaguje na problém c¢i podnét vyplyvajici ze soucasného déni na dané skole,

- metody sbéru dat i podoba vyzkumného vzorku nejsou pfedem pevné stanovené, mohou se
zménit ¢i kombinovat dle potfeb a zjisténi vyzkumnika.

Vice o tématu:

JANIK, Tomas, 2003. Akéni vyzkum pro ucitele: Pfirucka pro teorii a praxi. Brno. Rigordzni prace.
Masarykova univerzita.

NEZVALOVA, Danuse, 2003. Akéni vyzkum ve kole. Pedagogika. 52(3), 300-308. ISSN 2336-2189.

OSMAN, Robert. Sémantickd mapa: pfiklad Usti nad Orlici. Geografie: Sbornik Ceské geografické
spolecnosti. 2016, 121(3), 463—492. ISSN 1212-0014.

3.2.4 Téma ¢. 4 (Uzavieni a zpétna vazba) — 45 minut
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Jak jiz bylo zminéno, skupinova prace a samotny vyzkumny proces muze byt narocny jak pro studujici
bez specialnich vzdélavacich potreb, tak pro ty s nimi. Proto je klicové vénovat zpétné vazbé a uzavreni
téchto témat dostatek ¢asu. Pro studuijici, ktefi elili obtizim béhem planovani vyzkumu a jeho realizace
je podstatné tuto kapitolu uzavfit a zreflektovat, aby bylo podporeno jejich sebevédomi a ocenéno
usili, které do programu vlozili, coZ nastoli vhodné rozpolozeni pro dalsi praci. Vhodna forma reflexe
podpofi i divéru v ramci skupiny a pomize kompenzovat slabiny jednotlivych studujicich a naopak
zdUraznit jejich silné stranky a talenty, na kterych mohou dalsi spolecnou praci budovat.

1. aktivita — Uzavfeni a zpétna vazba - 45 minut

vvs

Forma a blizsi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezenéni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych Skol, gymnazii a dalSich stfednich $kol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Posledni hodinu tohoto bloku vénujeme zpétné vazbé a sdileni ve skupiné. Teoreticky je hodina
ukotvena v nenasilné komunikaci, proto ji na zacatku kratce predstavime. Pro vyzkumné skupiny je
dllezitd dobrd spoluprace a zpétna vazba na jejich praci béhem celého programu, ktery spolecné
realizuji, proto ji vénujeme jiz z pocatku dostatek prostoru.

Je vhodné myslet na bezpecné prostiedi, protoZe ve skupinach muize i b€hem vyzkumu nastat mirny
konflikt (napf. nerovnomérné rozdéleni prace vedouci k frustraci). Proto vyuzivdme dale popsané
metody nendasilné komunikace jako prevenci konflikt(, ale i zpUsob, jak osetfit prostredi vyzkumnych
skupin, tak rocnikd.

Metody

- Sdileni ve skupiné
- Prace s potfebami a emocemi, nenasilnd komunikace

Pom{cky

- Hodinky ¢i jiné zafizeni s ukazatelem ¢asu
- Gong ¢ijiny prostredek pro zvukovy signdl ¢asu

Podrobné rozpracovany obsah

Na zacatku hodiny predstavime principy nendsilné komunikace pti zpétné vazbé, co to je, a proc ji
budeme pouzivat. Zpétna vazba se sklada ze dvou krokd — sdileni svého postupu a sdileni emoci a
potfeb ve vyzkumnych skupindch. Pro prvni krok je dobré shromdzdit cely ro¢nik, aby navzajem méli
pfehled o tom, co délaji dal$i vyzkumné skupiny. Naopak druhy krok, sdileni emoci a potieb, se
odehrava ve vyzkumnych skupindch, kvili zajisténi bezpeéného prostiedi.

Pro prvni ¢ast vyzveme rocnik ke shromazdéni opét pred mistem, kam jsme vyvésili vyzkumné otazky
a vybrané metody. Zastupce nebo zastupkyné vyzkumného tymu sdili béhem dvou az tfi minut, jak
vypadal jejich vyzkum a soustfedi se zejména na jeho vysledky. Je Zadouci opét Cas presné urcit a
oznacovat ho zvukovym signalem, nasledné pak vyzvat dalsi skupinu podle poradi, abychom zamezili
dlouhému vahani. Je Zddouci zménit poradi a vyvolavat skupiny z opacného konce, nez tomu bylo v
minulych hodinach. Pozaddme ostatni skupiny, aby vyzkum ostatnich vyzkumnych skupin
nekomentovaly, ale zamyslely se spiSe nad tim, ¢im se mohou inspirovat nebo jak postup dalsi skupiny
vyuzit ve svém vyzkumu. Na zpétnou vazbu k postupu a navrhu zmény bude dostatek prostoru
v bloku vénujicimu se prezentacim. V tuto chvili by ale komentare k jejich postupu mohly ohrozit jejich
samotny proces. Pokud ale mame pocit, Ze je skupinu potfeba nasmérovat ¢i jim v né¢em poradit,
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délame to z pozice pedagoga i facilitujici osoby poté, co se ro¢nik opét rozdéli do vyzkumnych tyma.
Pfipadné pokud je Zadouci vSechny skupiny na néco upozornit, ¢inime tak neadresné a opét z pozice
vyucujicich. Tato ¢ast by neméla zabrat déle neZ dvacet minut.

Tato forma uvedeni hodiny, kdy skupiny sdili svij pokrok je uz studujicim z priibéhu celého programu
dlivérné znama, proto by neméla predstavovat zadné vétsi potize. Prezentovat pokrok skupiny mlze
kdokoli, takZze neni potreba aktivitu nijak dale modifikovat, naopak predstaveni pokroku nechdme
na studujicich a jejich dobrovolnosti.

V druhém kroku zpétné vazby pozadame vyzkumné skupiny, aby se rozmistily v prostoru jako pfi
predchozich aktivitach. Tedy aby méli klid k diskuzi a stejny klid dopfali i zbytku ro¢niku. Nasledujicich
dvacet minut kazda skupina sdili pomoci metod nendsilné komunikace to, jak se jim pracovalo a co by
pfipadné od dalsi spoluprace studujici potfebovali. Pozadame je, aby se na par minut zamysleli nad
nasledujicimi otazkami a pomoci vySe popsané metody sdileli to, co by chtéli, aby skupina védéla.
Inspiraci na dal$i otazky mohou najit v sesitu Rovnost zacina ve Skole, pokud by jim ty nasledujici
nestacily:

Jak jsem se behem vyzkumné Edsti programu citil/a?

Na co jsem ze svého zapojeni pysny/a?

Co bych pristé udélal/a jinak?

Je néco, co se mi na spoluprdci nelibi a chtél/a bych to zménit?
Co muzu ja udélat pro to, aby byla ve skupiné lepsi atmosféra?

Co muZe udélat zbytek skupiny, abych se ve skupiné citila ja lépe? Co potrebuji, aby se mi lépe
pracovalo?

Co bych chtél/a aby skupina védéla?

Pfi sdileni odpovédi na otdzky je vhodné skupinam ohranicit ¢as. Napfiklad minuta aZz dvé na osobu a
urcit zpUsob jakym se bude preddvat slovo. | sdileni se déje v ramci nendsilné komunikace, a tak by
mély byt vSechny promluvy ohranicené tim, jak se ja citim nebo co ja potfebuji, nikoli vytky nebo
pochvaly nékoho jiného. Dodrzujeme pravidlo, Ze nejprve nechame vSechny promluvit a aZ vyjde fada
na vSechny, teprve pak reagujeme vzajemné na to, co bylo feceno. | nyni ale ne adresné, je nutné brat
véechny emoce a potreby jako validni a hledat moZné spolecné feseni. Jako vyucujici skupinky
obchazime jak béhem sdileni, tak i béhem diskuze, a dohlizime na jeji pribéh, pripadné pomahame
s navrzenim toho, co by bylo dobré na spole¢né praci zménit. MliZzeme pozadat studujici, aby si své
zavéry poznamenali a vratili se k nim v budoucnu v dalSim tematickém bloku a snafili se jich drzet.

Nenasilnad komunikace je cestou k sebeporozuméni a vciténi ¢i empatii vici druhym skrze naslouchani.
Jejimi zakladnimi ¢tyfmi slozkami jsou pozorovani bez hodnoceni, vyjadreni a rozpoznavani pocit(,
potfeb a prosby, ktera vyjadfuje, co by nas od druhych potésilo ¢i obohatilo.

Pfedanim zakladnich zasad nenasilné komunikace mliZzeme studujicim poskytnout tento nastroj i pro
jejich nadchazejici komunikaci ve vyzkumnych skupinach béhem dalsich aktivit. Nenasilna komunikace
jim mazZe pomoci udrZovat ve skupinach bezpecné prostredi, v némz se jeho ¢lenové a Clenky citi
vyslechnuti a respektovani.

DlleZitou soucasti nenasilné komunikace je, Ze neobsahuje moralizovani ve smyslu zaujimani
negativnich moralizujicich subjektivnich stanovisek vii¢i druhym. Na misto toho se Ucastnici nenasilné
komunikace udi vyjadfrit, z ¢eho prameni jejich pocity vicéi druhym a s jakymi se poji potiebami. Za
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nezadouci je také povaZovano srovnavani sebe samého s druhymi lidmi. Tato zdsada muze byt
obzvlasté napomocna k tomu, aby studujici nepodlehli nutkani srovnavat praci své vyzkumné skupiny
se skupinami ostatnimi. Takové srovnani je nezadouci, jelikoZ je cilem programu motivovat studujici
k participaci a spolupraci, nikoli k rivalité a soupereni.

Co miiZe studujicim pomoci zkvalitnit vzajemnou komunikaci je také pfijimani zodpovédnosti za vlastni
pocity a myslenky (nikoli ptisuzovani této zodpovédnosti druhym). Pokud se tedy studujici setkaji
s negativnimi pocity vici jednani druhych, méli by za tyto pocity pfijmout zodpovédnost a usilovat o to
verbalizovat, z jakych potreb tyto pocity prameni.

Pravé nenasilna komunikace je dobrym prostredkem, jak osetfit dynamiku skupiny a jeji komunikaci
pracujeme-li se studujicimi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ti se mohou velmi casto stat
v béZné komunikaci “teréem” - jsou hodnoceni za to, jak se chovaiji, co ne/délaji, jak se kvali nim ostatni
citi atd., coz nutné vede k negativnim emocim. Naopak komunikace, kdy mluvime z pozice pouze své
zkusenosti, mize pomoci styl komunikace upravit tak, Ze nedochazi k obvinovani nebo hodnoticim
soudlim. Presto pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale nejen pro né, mlze byt
narocné si za kratky cas zvnitrnit novy styl komunikace a pouZivat jej. Jako vyucujici tak mlizeme
pfipominat zasady a korigovat vyjadreni studujicich, ale jen do miry formy, nikoli obsahu. Usilujeme o
prostor, kde se mohou vyjadrit autenticky, ale tak, aby to nebylo zranujici vicéi ostatnim.

Aktivita vychazi ze zahrani¢ni metody nendasilné komunikace od Marshalla Rosenberga (Nendsilnd
komunikace: rec Zivota. Praha: Portdl, 2008. ISBN 978-80-7367-447-2).

Vice o tématu:

Co je nenasilnd komunikace? NVC Brno [online]. [cit. 2021-5-18]. Dostupné z:
https://nenasilnakomunikace.org/co-je-nenasilna-komunikace/

3.3 Metodicky blok ¢. 3 (Analyza vyzkumu a navrh zmén) - 3 hodiny

Studujici vzajemné prezentuji data ziskané akénim vyzkumem v predchozim tematickém bloku.
Studujici rozumi jejich podstaté a jsou schopni je kriticky zhodnotit. Vzajemné diskutuji nad
konkrétnimi zménami, které byly na zakladé téchto dat identifikovany a které chtéji implementovat do
svého Skolniho prostiedi. Vysledkem diskuze jsou konkrétni ndvrhy zmén Skolniho prostfedi (nebo
chovani v kolektivu apod.). Nedilnou soucdsti tohoto bloku je také vzdjemna zpétnd vazba na proces
analyzy a ndvrhu zmény. V zavéru bloku probiha priprava stanovist na aktivity v bloku nasledujicim.

3.3.1 Téma C. 1 (Pfedstaveni ziskanych dat) - 45 minut

Aktivity v tématu se vénuji skupinové praci. To umoZzniuje zapojeni vSech studujicich a takovou délbu
prace, aby nebyli vyclefiovdni studujici se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. V prvni aktivité
predstavujeme zpUsoby, jakymi kédovat ziskana data, které jsou jiz upravené a vhodné pro studujici
se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami. Pro prizplsobeni tématu studujicim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je, aby vyucujici osettili prabéh prvni aktivity. U aktivity uvadime pokyny, jak
Ize studujicim pFi analyze pomoci.

1. aktivita — Kli¢ova slova - 25 minut

Forma a bliZ$i popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.
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Cilem aktivity je analyza, identifikace klicovych slov a zpracovani dat, ktera studujici ziskali
v predeslém bloku v ramci akéniho vyzkumu a jejich predstaveni ve skupinach. Aktivita vede predevsim
k pfehlednému a jasnému vysvétleni vlastnich zjisténi ostatnim vyzkumnym tym0m a prohloubeni
dobré tymové spoluprace béhem procesu prezentovani.

Metody

- samostatna prace

- prace ve skupiné

- diskuze ve skupiné
Pomucky

- papiry a psaci potreby

barevné lepici blo¢ky na zapisy kodl

Sesit Rovnost zacina ve Skole

flipchart (pro kazdou skupinu jeden list s otdzkami k analyze, jeden na psani klicovych slov)

Podrobné rozpracovany obsah

Studujici pracuji ve skupinkach, ve kterych provadéli i vyzkumnou ¢ast (celkovy pocet vyzkumnych
skupin je dany dle celkového poctu studujicich). Kazda skupina spole¢né analyzuje ziskana data, kterd
ziskala bud’ metodou rozhovord, mapovanim nebo pozorovanim (viz predesla ¢ast). Kazda skupina
identifikuje klicova slova, ktera z jejich vyzkumu vyplyvaji. Kazda skupina pracuje tak, aby nerusila ty
ostatni. Kazda skupina ma dva flipcharty a psaci potfeby. Na jednom flipchartu jsou vypsané otazky
k jednotlivym metodam analyzy, které uvadime niZe. Druhy flipchart slouZi pro zapisovani klicovych
slov ¢i kédu.

Pokud jsou v ro¢niku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rozdéli se vyzkumné skupiny na
poloviny a rozdéli si rovnym dilem také data, ktera sesbirali. Mohou tak napftiklad kazdy mit urcity
pocet map nebo rozhovord. Nebo si rozdélit na ¢asti pfimo nahravky rozhovord, pozorovani. Takové
rozdéleni muUZe pomoci studujicim, ktefi maji potize s udrZenim pozornosti nebo se snadno citi
prehlceni praci. Studujicim fekneme, Ze maji spolu o datech diskutovat. Klicova slova a zjiSténi bude
zapisovat vzdy jeden v poloviné vyzkumné skupiny.

Studujici se jiz méli moznost seznamit s analyzou dat v rdmci prvniho metodického bloku, kdyz si
osvojovali jednotlivé vyzkumné metody prostrednictvim sesitu Rovnost zacina ve skole. Pokud chtéji,
nabidneme jim, aby se do seSitu opét podivali a pfipomnéli si, co se dozvédéli.

Mezi vyzkumnymi skupinami prochazime, abychom jim mohli pfi analyze pomoci. NiZe popisujeme
analyzu dat ve vétSim detailu. Vénujeme se analyze jednotlivych metod a navrhujeme, jaké rady
studujicim pti analyze ddvat.

Rozhovory

Proces hledani stézejnich sdéleni v sesbiranych rozhovorech a focus groups se ve vyzkumu nazyva
kédovani. Kédy pomdhaji kategorizovat urcité pasaze dat (napf. slova, véty nebo uceleny popis
zkusenosti, zazitku ¢i nazoru), zaroven je heslovité pojmenovavaji. Nazev kddu by tak mél shrnovat a
vypovidat o dané ¢asti dat. Je dobré, kdyz kddy zachycuji vztahy, pocity, ¢innosti nebo jevy které se
v datech objevuji. Mohou se tedy skladat z vice slov a vypadat naptiklad nasledovné: “nedostatek
soukromi”, “neni si kam sednout”, “pocit vylouceni z kolektivu”, “chybi klidné misto k odpocinku” atp.
Kédovani dat zaroverni pomaha rozpoznat, kterd data jsou pro téma vyzkumu stéZejni — data, kterd

nejsou pro vyzkum ddleZita nebo vyznamna zlstavaji bez kédu a v analyze jim nevénujeme pozornost.
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Kody také umoziuji nasledné srovnani jednotlivych rozhovor( ¢i dilich zkuSenosti a postojli — je
mozZné porovnavat i pouze kddy mezi sebou.

Cilem kodu je dojit k odpovédi na vyzkumnou otazku. Proto mizZeme studujici nabadat, aby si pfi
analyze dat kladli nasledujici otazky:

Které cdsti rozhovort nam pomdhaji odpovédét na nasi vyzkumnou otdzku?

V ¢em se shoduji zkuSenosti a ndzory popsané v rozhovorech?

V &em se lisi zkusenosti a ndzory popsané v rozhovorech? Cim jsou tyto odlignosti zpiisobené?
Objevuje se v rozhovorech néco, na co jsme pfi pfiprave vyzkumu nemysleli/co nds nenapadlo?

Jaka zména ve skole by mohla pomoci vSem dotazovanym osobdm se Spatnymi zkusenostmi nebo
obtiZemi, které popisuji?

Data studujici mohou analyzovat a kddovat tak, Ze kédy vepisuji vedle ziskanych dat u rozhovor( a
focus groups muze jit o jejich textovy prepis. Doslovny prepis je vSak ¢asové vysoce narocny. Proto
bude pro vyzkumné skupiny, které uskutecnily rozhovory ¢i focus group, lepsi, analyzovat data
prostfednictvim tzv. audiokddovani. Audiokddovani probiha tak, Ze si nahravku s rozhovorem
opakované poustime (mlZeme se vracet pouze k vybranym pasazim) a béhem poslechu si tfidime
myslenky a premyslime nad konkrétnimi kddy. MGzeme si také délat soubézné s poslechem poznamky
a kody si zapisovat. Audiokddovdni je navic vhodnéjsi metodou pro studujici se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ktefi by jinak potfebovali podporu ve ¢teni. Jednotlivé kédy si studujici mohou
zapisovat na barevné lepici blo¢ky. Mohou napftiklad vyuzZit vidy jeden barevny bloc¢ek pro kédovani
jednoho urcitého rozhovoru. Pokud se v rozhovorech objevuji negativni i pozitivni zkuSenosti, postoje
a emoce souvisejici s jejich vyzkumnym tématem, mohou jednu barvu blocku pouzit pro ty pozitivni a
druhou pro ty negativni. Své kddy mohou nasledné nalepit na flipchart podle toho, jak spolu souvisi a
vytvorit tak shluky kédud, vénujici se jednotlivym zjisténim a tématldm, kterd se v rozhovorech
objevovaly.

Cilem analyzy dat je jednak to, aby studujici ze shromazdénych dat byli schopni komplexné premyslet
nad specifickou nerovnosti ¢i problémem ve Skole a také jej predstavit ostatnim. Zadruhé by mély
vyzkumné skupiny urcit, jakd zména by vedla k dosazeni rovnosti v néjaké oblasti Skoly. Z tohoto
dlvodu nepujde v procesu kddovani pouze o to, najit v datech pasaZe, ve kterych se dotazovani
vyjadfuji shodné k urcitému tématu. Studujici by méli naopak béhem analyzy brat v ivahu postoje a
pocity vSech dotazovanych, se kterymi mluvili. Pfedejdeme tak tomu, Ze bude naslednd navrhovand
zména slouZzit ve Skole pouze nékomu, zatimco jiné studujici zase néjakym zplsobem znevyhodni.

Pozorovani

U analyzy pozorovani si studujici musi davat pozor, aby rozlisili mezi tim, co vypozorovali a svymi pocity
a dojmy, které béhem pozorovani zazZivali. A to zejména proto, Ze by v zjisténich, ke kterym béhem
analyzy pozorovani dojdou, nemély prevazit nazory a pocity jednoho ¢i vice dominantnich studujicich
ve vyzkumné skupiné, zatimco pocity a zjisténi ostatnich zlstanou skryty. U pozorovani je navic stézejni
zjistit a popsat, co lidé vyskytujici se na urcitém misté délaji a jak toto misto vyuzivaji.

Studujici by si béhem analyzy kédovani méli projit kazdé pozorovani (at uz se jedna o audionahravku
nebo o textovy zapis z pozorovani). Z kazdého pozorovani by nasledné méli vytycit klicova zjisténi. Ta
mezi sebou mohou nasledné srovnavat a zjistovat, zda se shoduji ¢i jsou rozdilnd. PFi analyze
pozorovani studujicim maze pomoci klast si nasledujici otazky:

Které cdsti pozorovdni ndm pomdhaji odpovédét na nasi vyzkumnou otdzku?
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Jaky je ucel nami pozorovaného prostoru Ci situace? Jak tento ucel plni?

Co v prostoru ¢i situaci délaly pozorované osoby?

Lisi se nékterd nase zjisténi z jednotlivych pozorovdni? Proc?

V§imli jsme si béhem pozorovdni néceho, co jsme pred tim nevédéli? Ceho?

Jaky problém Ci nedostatek nase pozorovdni odhalilo? Jakd zména by ho mohla napravit?

Mapy

V pfipadé, Ze si jako metodu zvolila vyzkumna skupina mapy, hledd béhem analyzy shodné vyznamy,
postoje a zkuSenosti, které si dotazovani s misty spojuji. BEhem analyzy maji vyzkumné skupiny
k dispozici dvé sady map. Prvni sada se sklada z map, které nakreslily jimi dotazované osoby. V druhé
sadé jsou pfriblizné kopie téchto map, které si studujici prekreslili po vzoru prvni sady map, aby si
béhem rozhovoru nad mapou mohli do mapy zapisovat pocity, vyznamy a cinnosti, které tazani
jednotlivym mistim pfipisuji (napt. “klid”, “neporadek”, “tady odpocivam” atp.). Studujici analyzuji na
mapach zejména pocity, dojmy a vztahy, které k mistllm na mapé tazani maji. Analyza map pomduze
napfiklad urcit, které misto je napfi¢ dotazovanymi povaZzovano za nejproblematictéjsi, a tudiz by mélo
byt predmétem ndvrhu zmény.

Studujici tedy hledaji ty ¢asti mist, o kterych se alespon dvé dotazované osoby vyjadrily
shodné. Nemusi jit o stejna slova, ale o slova s blizkym ¢i shodnym vyznamem. Cilem analyzy je nakreslit
vyslednou mapu mista, ta by méla zahrnovat:

1. Nazvy pro mista, o kterych se alespon 2 osoby vyjadfily shodné. Nazev by mél odpovidat témto
shodnym pocitlim, vyznamm ¢i vztahdm. Pokud napf. tti tdzani popisovali, Ze je néjaké misto
“hlu¢né”, “rusné” a ze “tam vsichni o prestavce fvou”, je mozné vybrat jako nazev pro toto
misto jedno z téchto tfi oznaceni v uvozovkach. Ve vysledné mapé je také dobré rozlisit, jaké
misto vnimaji stejné dvé osoby a jaké napriklad tfi. To Ize do mapy zaznacit napfriklad tak, Ze
do zavorky za ndzev mista pfipiSeme pocet osob, které si toto o misté mysli, napt. “Hlucné (3)”.

2. Jednotlivd mista se sdilenym vyznamem by méla byt odliSena barevné, aby bylo moiné
rozpoznat, kde jedno misto zac¢ina a kde konci. Na mapé je mozné je vybarvit nebo jim pouze
namalovat barevné hranice”

3. Mapa by méla zahrnovat alespori nékteré orientacni body, at uZ zapsané slovné (napfr.
“jidelna”, “nasténka”) nebo pfiblizné nakreslené. To ostatnim pomuiZe se v mapé snaze
orientovat a pochopit, kterd mista zobrazuje.

Béhem analyzy map mohou studujicim pomoci otdzky:

Které misto nebo mista miZeme na zdkladé map oznacit za nejproblematicté;si?
Co je podle dotazovanych s timto mistem Spatné?

Jak mizeme tento problém napravit?

Popisovali dotazovani, Ze jim ve skole néjaké misto chybi? Jaké?

Vice o tématu:

CHARMAZ, Kathy. Constructing Grounded Theory: A Practical Guide Through Qualitative Analysis.
London, Thousand Oaks, New Delhi: SAGE Publications, 2006. ISBN 0-7619-7352-4.
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JANIK, Tomas, 2003. Akéni vyzkum pro ucitele: Pfirucka pro teorii a praxi. Brno. Rigordzni prace.
Masarykova univerzita.

KAUFMANN, Jean-Claude, 2010. Analyza materidlu. KAUFMANN, Jean-Claude a Marie CERNA.
Chdpajici rozhovor. Praha: Sociologické nakladatelstvi, s. 87-117. ISBN 978-B0-7419-033-9.

OSMAN, Robert. Sémantickd mapa: pfiklad Usti nad Orlici. Geografie: Sbornik Ceské geografické
spolecnosti. 2016, 121(3), 463—492. ISSN 1212-0014.

vvvvv

Masarykova univerzita.
2. aktivita — T¥i navrhy zmény - 20 minut

Forma a blizSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezenéni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Studujici na zadkladé analyzy a identifikace klicovych slov v predchozi aktivité, formuluji konkrétni
navrhy zmény v prostredi skoly, které by pomohly dosahnout na skole vétsi rovnosti. Na konci aktivity
studujici vyberou tfi nejlepsi ndvrhy zmény v kazdé vyzkumné skupiné.

Metody

- samostatna prace

- prace ve skupiné

- diskuze ve skupiné
Pomucky

- papiry a psaci potreby

- barevné lepici puntiky na hlasovani o nejlepsi 3 navrhy

- flipcharty z pfedchozi aktivity, pro kazdou skupinu jeden prazdny list flipchartu na psani navrh(
zmény

Podrobné rozpracovany obsah

V druhé aktivité této ¢asti jednotlivé vyzkumné skupiny rozebiraji jednotliva kli¢ova slova, nebo témata
(proc pravé tyto a zda se na nich shodli, nebo bylo nutné o nich debatovat). Na zakladé téchto kli¢ovych
slov navrhuji vyzkumné skupiny konkrétni zmény, které je mozné uskutecnit v rdmci Skoly. Na konci
aktivity si kazda skupina sepiSe své napady a ndvrhy na jeden flipchart ¢i dostatecné velky papir. Pokud
je navrh( vice nez 3, kazdy ze studujicich dostane 3 puntiky, které mizZe pouzit na ohodnoceni navrhu
(¢im vic puntik(, tim lepsi navrh). Timto zplsobem probéhne “hlasovani” o nejlepsi navrhy tak, aby na
konci ostali maximdlné 3 navrhy.

3.3.2 Téma ¢. 2 (Klobouky jako nastroj navrhu zmény) - 45 minut

Téma je vénovano kritickému mysleni v ramci skupinové diskuze. Studujici, ktefi maji potize
s udrZzenim pozornosti, mohou mit problém se ve skupinové diskuzi zorientovat. Klicovym opatifenim,
jak téma témto studujicim zpfistupnit, je vnést do diskuze jasnou strukturu. Tomuto opatreni se vice
do detailu vénujeme ptimo v podrobné rozpracovaném obsahu aktivity.

1. aktivita — Sest kloboukd - 45 minut
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Forma a bliZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezenéni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich $kol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je prostfednictvim metody nazyvané “Sest myslicich klobouk(” podpofit studujici
k aktivni participaci v ramci spole¢ného procesu vybéru konkrétniho navrhu zmény, které by studujici
nasledné chtéli implementovat do svého skolniho prostiedi.

Metody

- kritické mysleni
- samostatna prace
- diskuze ve skupiné

Pomucky

- 1flipchart pro vyucuijici, 1 list flipchartu pro kazdou vyzkumnou skupinu
- papiry a psaci pomUcky
- barevné fixy - min. 6 rGznych barev

Podrobné rozpracovany obsah

Vyzkumné skupiny se rozdéli v rdmci tfidy (nebo jiné vyhovujici mistnosti) tak, aby méli dostatek
prostoru na samostatnou praci a nerusili se vzajemné. Mame ptipravené flipcharty nebo velké papiry
(min. A2) pro vSechny vyzkumné skupiny. Na téch jsou popsané jednotlivé klobouky podle toho, jaky
predstavuji zplsob uvazovani:

- modry klobouk: fakta, celkovy obraz, prehled, souvislosti

- bily klobouk: neutralni, objektivni, fakta, informace, dlikazy, logika
- zeleny klobouk: tvofivost, napady, kreativita, snéni

- Cerveny klobouk: emoce, intuice, instinkt, prvni dojem

- cCerny klobouk: problémy, pfekazky, komplikace, slabiny, rizika

- Zluty klobouk: klady, pfinos, silné stranky, optimismus, nadéje

Studuijici si v predeslé aktivité v ramci svych vyzkumnych skupin definovali klicova slova vyzkumu a na
zakladé nich vytvofili zasobnik ndpadd na mozné zmény. Na flipchartu nebo na velkém papife tak maiji
maximalné 3 hlavni navrhy, na kterych se shodli a se kterymi budou dale pracovat. Papir se tfemi
navrhy zmény je zavésen tak, aby k nému méli pfistup vSichni studujici z dané skupiny.

Naplni aktivity je, Ze si studujici v kazdé vyzkumné skupiné rozdéli klobouky a zaujmou perspektivu
uvazovani, ktera se s jejich kloboukem poji. Studujici budou diskutovat o svych tfech ndvrzich zmény a
probirat je z rGznych Ghli pohledu. K tomu jim maji pomoci praveé jednotlivé klobouky. Cilem je, aby se
spolecné usnesli na jedné konkrétni navrhované zméné a probrali, jaké jsou jeji vyhody a prednosti
oproti druhym dvéma navrham.

Je dulezité, aby méli studujici dostatek prostoru na vciténi do “daného klobouku” nebo Uhlu pohledu
a nasledné mohli sepsat své poznamky a nachystat spolecnou prezentaci pro ostatni skupiny. Jako
pomlicku dame kazdému “klobouku” ve skupiné sérii otazek, na které mohou hledat odpovédi.

Jsou-li v ro¢niku studujici se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je dobré aktivitu strukturovat tak, aby
bylo jasné, kdo se ma kdy v diskuzi vyjadfovat. Postupujeme proto tak, Ze ve vyzkumnych skupinach
rozdélime klobouky sami — modry klobouk dostane jeden ze studujicich, ktery nema specidlni
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vzdélavaci potreby. Jeho Ukolem totiz bude zprehlednit a zapisovat klicové body diskuze. To mlze
pomoci studujicim se specialnimi vzdélavacimi potrebami, aby se v diskuzi snaze orientovali. Dale
stanovime, Ze bude diskuze probihat ve tfech kolech. V kazdém kole se studujici vyjadiuji pravé
k jednomu navrhu zmény. Jasné dané je také poradi, v jakém budou z pozice svého klobouku o navrhu
zmény mluvit. Studujici budou dodrZovat poradi, v jakém jsou predstaveny klobouky na flipchartu —
zacina modry klobouk, pokracuje bily, zeleny, ¢erveny, ¢erny a kazdé kolo zakoncuje Zluty.

Na konci této aktivity mame vyzkumné skupiny, z nichz kazda pracovala se 3 vybranymi napady tak, Zze
je hodnotila z rliznych dhlu pohledu (pomoci Sesti barevnych kloboukl). Na konci kazda vyzkumna
skupina vybere ten nejlepsi napad, ktery jako takovy spolec¢né vyhodnotili.

Aktivita byla inspirovana zahrani¢ni aktivitou Six Thinking Hats od Edwarda de Bono. (THE DE BONO
GROUP. Six Thinking Hats [online]. [cit. 2021-07-14]. Dostupné
z: https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/)

Vice o tématu:

How To Use Six Thinking Hats In The Classroom? [online]. [cit. 2021-07-10]. Dostupné
z: https://edugage.com/how-to-use-six-thinking-hats-in-the-classroom/

3.3.3 Téma ¢. 3 (Zpétna vazba a pFiprava prezentaci) - 45 minut

Diky metodé skupinové prdace je mozné, aby si studujici rozdélili ¢innosti tak, jak jim to vyhovuje. To
umoznuje plnohodnotné zapojeni studujicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyucujici maji za
ukol pomoci facilitovat délbu prace a navrhnout studujicim, jak praci rozdélit.

1. aktivita - Zpétna vazba - 15 minut

Forma a blizSi popis realizace

Aktivita je urena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich $kol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Studujici pomoci prvkl nenasilné komunikace (jak jsme popsali v aktivité 3.2.4) spolecné zhodnoti cely
dosavadni proces a svoje zapojeni do tohoto procesu i do skupinové prace.

Metody

- samostatna prace

- diskuze ve skupiné

- nenasilna komunikace
- reflexe

Pomucky
- psaci pomlcky, papiry

Podrobné rozpracovany obsah

Cilem aktivity je dat studujicim prostor reflektovat dosavadni aktivity bloku — analyzu dat, spole¢nou
diskuzi nad ndvrhy zmén prostiedi Skoly a proces vybéru pravé jednoho tohoto navrhu.
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https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/
https://edugage.com/how-to-use-six-thinking-hats-in-the-classroom/

Nejprve se studujici individualné zamysli nad tim, jaky pro né pribéh bloku byl. K tomu jim poloZzime
nékolik otazek. Odpovédi na né si mohou poznamenat, aby o nich potom mohli diskutovat s ostatnimi
ve své vyzkumné skupiné.

Poté se rozdéli do svych vyzkumnych skupin a o otdzkach spolu diskutuji. Mezi jednotlivymi skupinami
se prochazime a naslouchame jim. Snazime se v kazdé skupiné dat studujicim pozitivni zpétnou vazbu
na jejich dosavadni praci a vyzdvihnout silné stranky jejich vyzkumu a ndvrhu zmény, abychom je
podpofili a motivovali pfi nasledujici pfipravé prezentaci.

Koordinatofi a koordinatorky pohody budou v této aktivité dohliZzet na to, aby reflexe probihala citlivé
a vsichni, kdo chtéji, dostali prostor se vyjadrit. Snazi se studujicim pomoci dodrZovat zasady nenasilné
komunikace, jak jsme je popsali v aktivité 3.2.4.

Vice o tématu:

Co je nendsilnd komunikace? NVC Brno [online]. [cit. 2021-5-18]. Dostupné
z: https://nenasilnakomunikace.org/co-je-nenasilna-komunikace/

ROSENBERG, Marshall B.. Nendsilnd komunikace: rec¢ Zivota. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-
447-2. Dostupné také z: https://dnnt.mzk.cz/uuid/uuid:64d60650-b5fe-11ea-b68c-005056827e52

2. aktivita — Pfiprava prezentaci - 30 minut

Forma a blizSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je pfiprava prezentaci pribéhu vyzkumu a navrhu zmény, ktery vyplynul z prfedchozich
aktivit. Studujici pracuji samostatné i ve skupinach a koncentruji se na vytvoreni jasnych a
srozumitelnych prezentaci napadd, které mohou odprezentovat v dalSim bloku.

Metody

- pfiprava prezentaci
- diskuze ve skupiné
- skupinova prace

Pomucky

- flipcharty nebo papiry
- psaci pomUcky

Podrobné rozpracovany obsah

V predeslé ¢asti studujici ve skupinach pomoci metody Sesti kloboukd zpracovali detailni rozbor viech
svych napadu a na konci vybrali jeden, ktery vyhodnotili jako nejlepsi a nejvhodnéjsi. Tyto navrhy jsou
tedy podrobné rozpracované tak, Ze jsou zfejmé jejich silné i slabé stranky a moznosti realizace. Ted je
mozné pristoupit k dalSimu kroku a zaméfrit se na prezentaci vyzkumu a vysledného navrhu.

Vyzkumné skupiny pfipravuji prezentaci, kterou budou v nasledujicim bloku ptedstavovat koordinatofi
a koordinatorky prezentace. Prezentaci se budou ucastnit také vyucujici a vedeni Skoly. Budou trvat
vidy 5 minut a 3 minuty bude prostor pro dotazy a diskuzi. Studujici mohou pfi pfipravé prezentaci
zuzitkovat také myslenky, které spolu sdileli v ramci posledni zpétné vazby.
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Prezentace nemaji stanovenou formu, mQze jit napfiklad i o plakat, fotky nebo komiks. Studujici mohou
také vyuzit néktery z flipchartq, ktery vytvofili v pfedchozich aktivitach.

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami mohou byt nékteré aspekty ptipravy prezentace
zdlouhavé nebo narocné. Je proto dilezité mezi vyzkumnymi skupinami prochazet a sledovat, jak
spoluprace probiha. Pokud vidime, Ze maji studujici se spolupraci potize, vyzkumnym skupindm
navrhneme, aby se rozdélili do mensich skupin. Kazda skupina se mlZe vénovat pfipravé casti
prezentace. Rozdélit si mohou naptiklad tyto ¢asti:

- vzhled (obrazky, komiks atp.)

- text na flipchartu

- co budou fikat koordinatofti a koordinatorky prezentace

- jaké otazky mohou mit ostatni k prezentaci, jak na né mizeme odpovédét

3.4 Metodicky blok ¢. 4 (Ménime nasi Skolu) — 2 hodiny

Studujici v rdmci tohoto metodického bloku predstavi vedeni Skoly a pedagogim svij vyzkum a
navrhované zmény. Posléze probéhne facilitovana diskuze, jejimz cilem bude dosahnout vzajemné
shody na realizaci pravé jedné z navrhovanych zmén v prostredi skoly.

3.4.1 Téma C. 1 (Pfedstaveni vyzkumu vyzkumnymi skupinami) — 45 minut

Metody vyuzity v tématu jsou jiz uzplsobeny studujicim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Namisto prezentaci prostrednictvim dlouhych frontalnich prednest probiha predstaveni vyzkumu
v kratkych ¢asovych intervalech pred malou skupinou publika. Diky tomu je pro studujici se specialnimi
vzdélavacimi potfebami snazsi udrzet pozornost a necitit se zahlcené. Pokud by méli studujici se
specialnimi vzdélavacimi potfebami problém se soustredit na jednotlivd predstaveni vyzkumu,
vyuzijeme v nasledujici aktivité vlastni poznamky a prostor pro reflexi k tomu, abychom predstaveni
kratce shrnuli a pfipomenuli.

1. aktivita — World Café - 45 minut

Forma a blizZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych Skol, gymnazii a dalSich stfednich $kol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Studuijici, ktefi si vybrali roli koordinatora ¢i koordindtorky prezentace predstavi na stanovistich svych
vyzkumnych skupin pribéh a vysledky vyzkumu a navrhovanou zménu, ke které vyzkumem skupina
dospéla. Nasledné povedou diskuze se svymi posluchaci — zaméstnanci Skoly, vyucujicimi a studujici
z ostatnich vyzkumnych skupin — a zodpovi jejich dotazy. Prezentovat budou opakované vidy pred
jinou Casti ucastnik( bloku. Cilem tematického bloku je zprostfedkovat dialog mezi studujicimi a
zaméstnanci Skoly, ve kterém budou vsichni Gc¢astnici figurovat jako sobé rovné osoby participujici ve
Skolnim prostredi.

Metody

- World Café
- vefejny prednes
- skupinova diskuze

Pom{cky
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- rozlehly prostor, ve kterém mohou prezentovat vSechny vyzkumné skupiny, aniz by se
navzajem rusily (napf. télocvi¢na nebo aula)

- stanovisté pro vSechny vyzkumné skupiny se stolkem ¢i lavici a Zidlemi v rlznych castech
mistnosti (Zidle nasledné vyuZijeme pro spole¢nou facilitovanou diskuzi)

- papiry a psaci potfeby u jednotlivych stanovist

- budik/¢asovac a zvonecek pro kontrolu ¢asu a zvukovy signal

- plakdty, obrazky a jiné vytvory, které si vyzkumné skupiny pfipravily pro prednes

Podrobné rozpracovany obsah

Tematickému bloku by mélo pfedchazet pozvani vedeni skoly a pedagogl a pedagozek, které program
zajima nebo maji s roénikem blizky vztah (napf. tfidni ucitel & ucitelka). U&ast téchto osob na
tematickému bloku je stéZejni hned ze dvou dlvodi. Tim prvnim je, Ze studujici ziskaji moznost
prezentovat své vysledky vice lidem. Pfitomnost vedeni Skoly je také nutna kvali tomu, Ze tematicky
blok zahrnuje usneseni se na jedné z navrhovanych zmén nejen studujicimi, ale rovnéz i pedagogy,
pedagozkami a vedenim skoly.

Vyzkumné skupiny nejprve dostanou ¢as 5 minut na to, pfipravit si sva stanovisté, na kterych budou
predstavovat sv(j vyzkum a navrhovanou zménu. Nejprve vSechny pfivitdme a vysvétlime jim, jak bude
aktivita probihat. Na stanovistich budou ptitomni ti studujici, ktefi si zvolili roli koordinatora ci
koordinatorky prezentace. Jejich Ukolem je prezentovat praci své vyzkumné skupiny.

Prezentace neprobihaji poporadé, ale vidy soucasné v osmi minutovych intervalech — 5 minut je
vyhrazeno pro prezentaci a 3 pro spole¢nou diskuzi a dotazy tykajici se vyzkumu a navrhované zmény.
Pred zaCatkem prezentaci se pedagogy, pedagozky, vedeni Skoly a studujici, ktefi neprezentuji, rozdéli
do skupinek. Cilem takového rozdéleni je, aby studujici béhem prezentaci nenavstévovali jednotliva
stanovisté s ostatnimi ¢leny vyzkumné skupiny a spole¢né neporovnavali stanovisté a prezentace
ostatnich s témi svymi. Pedagogy, pedagozky a vedeni $koly poZzadame, aby se rovnomérné rozdélili ke
kazdé z nové vytvorenych skupin studujicich tak, aby jich nebylo v jedné skupiné pfilis mnoho a v dalsi
nikdo. Nové vzniklych skupin by mélo byt tolik, kolik je v programu vyzkumnych skupin.

Tyto skupiny jdou vzdy k jednomu stanovisti, a po osmi minutach se zase premisti k jinému. Aktivita se
bude celkem skladat z 5 osmiminutovych uUsekl — tedy z tolika usekd, kolik je skupin, aby vsichni
pfitomni mohli jedenkrat navstivit kazdé stanovisté (vyjimkou jsou koordinatofi a koordinatorky
prezentaci, ti zGstavaji u stanovist po celou dobu). Uplynuti osmi minut vzdy ohlasujeme (budikem,
zvoneckem ¢i zvoldnim), aby vsichni zucastnéni védéli, Ze je ¢as ukoncit prostor pro dotazy a jit
k dalSimu stanovisti.

Pokud je skupin v roc¢niku vice nez osm, zkratime dobu trvani jednotlivych ¢asovych usekl. Mizeme
napfiklad vynechat prostor pro dotazy a diskuzi a vénovat se mu pouze v nasledujici hodiné. Znamena
to také, Ze Casovych usek(l bude vice. (Napf. Pokud mame 6 vyzkumnych skupin, budou vsechny
predstavovat sv(ij vyzkum Sestkrat.) Je-li vyzkumnych skupin naopak méné, prodlouzime ¢as na diskuzi
a dotazy

Aktivita je inspirovand metodou tzv. World Café. World Café umoznuje zprostfedkovat komunikaci na
jedno zastreSujici téma velkému poctu osob prostfednictvim jejich rozdéleni do mensich skupin.
Metoda ma asociovat méné formalni kavarenskou atmosféru diky stolkim, u kterych spolu skupiny
diskutuji na stanovené téma po urcity ¢as. Po uplynuti ¢asového limitu se Géastnici nahodné premistuji
k dalsim stolklim a navazuji na predchozi témata a podnéty, kterym se vénovali v pfedchozi diskuzi.
Timto zpUsobem metoda umoziuje velkému poctu osob kolektivni vyménu a sdileni znalosti, nazor(
¢i stanovisek.

Vyuziti metody v programu ptinadsi zejména tyto vyhody:
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1. Zapojit se mohou i ti studujici, ktefi by méli potize ¢i trému z vefejného prednesu pred velkym
publikem.

2. Diky opakovani prezentaci pred mensim poctem publika se béhem nasledujicich diskuzich
dostane ke slovu vice osob.

3. Dotazy a podnéty, které padnou béhem diskuze po prezentaci, mohou studujici zahrnout pfi
opakovani své prezentace. To posiluje kolektivné predavané védomosti vSech zucastnénych.

4. Diky opakovani prezentaci se mize ve skupiné prostfidat vice prezentujicich.

5. Metoda je vyznacna neformalni atmosférou, kterd poskytuje vhodné zazemi pro kolektivni
participaci.

Aktivita byla inspirovana zahranicni aktivitou World Café Method popsanou od World Café Community
Foundation. (World Cafe Method. The World Cafe [online]. [cit. 2021-4-27]. Dostupné
z: http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/)

Vice k tématu:

World Cafe. Involve [online]. [cit. 2021-4-27]. Dostupné
z: https://www.involve.org.uk/resources/methods/world-cafe

World Café. Participativni metody: Prdce s verejnosti [online]. [cit. 2021-4-27]. Dostupné
z: http://www.participativhimetody.cz/world-cafe.html

3.4.2 Téma C. 2 (Rozhodnuti 0 zméné) — 45 minut

Aby se do aktivit v tématu mohli rovhocenné zapojit vSichni studujici véetné studujicich se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami, je dllezZité mit na paméti, jakou roli v aktivitach sehravaji vyucujici. Jsou nejen
facilitatory diskuze, ale také prlivodci celym tématem. ZvySenou pozornost proto klademe na repetici
jiz vyréenych myslenek a napad(. A to jak ustné, tak na flipchartu.

1. aktivita — Reflexe predstaveni vyzkumu - 15 minut

Forma a bliZ$i popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je urcena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je spolec¢na reflexe predchozi hodiny — prezentaci vyzkumnych skupin, podnétl a otazek,
které zaznély. Studujici maji pfileZitost dat sami sobé zpétnou vazbu a ndasledné ji také dostavaji od
pedagogl, pedagozZek, vedeni skoly a vyucujicich.

Metody

- skupinova reflexe
- sebereflexe studujicich

Pom{cky

- rozlehly prostor (napf. télocvi¢na nebo aula)
- Zidle usporadané do kruhu pro ucastniky diskuze

Podrobné rozpracovany obsah

Aktivita by se méla odehravat ve stejnych prostorach jako predchozi ¢ast tematického bloku, aby bylo
mozné pfi diskuzi pfipadné reflektovat ¢i odkazat k nékterym z vytvor( (plakaty atp.), které si vyzkumné
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http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
https://www.involve.org.uk/resources/methods/world-cafe
http://www.participativnimetody.cz/world-cafe.html

skupiny pfipravily pro prezentace. Reflexe i nasledné diskuze se Ucastni vsichni, ktefi byli pfitomni u
predeslé aktivity — studujici, pedagogové, pedagozky a vedeni skoly. Pfi aktivité sedi vSichni v kruhu,
aby se béhem diskuze vidéli a dobfe slyseli.

Reflexi uvedeme kratkym shrnutim obsahu jednotlivych prezentaci a navrhovanych zmén.

Kratké shrnuti je stéZzejni v pripadé, Ze jsou v rocniku studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Muze jim pomoci uttidit si jednotlivé prezentace i v pfipadé, Ze méli béhem predchoziho tématu potize
s udrZzenim pozornosti.

Potom davame studujicim 10 minut prostor reflektovat vlastnich prezentaci a pribéhu predchozi
aktivity. Nasledné davame prostor pedagoglim, pedagozkdm a vedeni Skoly pro zpétnou vazbu a
dodateéné otazky k prezentacim. Na zavér dame kazdé z vyzkumnych skupin pozitivni a podpUrnou
zpétnou vazbu.

2. aktivita — Facilitovana diskuze a vybér zmény - 30 minut

Forma a bliZSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probihd ve skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Po prezentacich nasleduje spole¢na facilitovana diskuze, ktera bude zakoncena spoleénym vybérem
jedné z navrhovanych zmén k realizaci. Cilem diskuze je dojit ke konsensu pfi vybéru navrhované
zmeény mezi studujicimi, pedagogy, pedagozkami a vedenim skoly.

Metody

- facilitovana diskuze
Pom{cky

- rozlehly prostor (napf. télocvi¢na nebo aula)

- prorocnik se studujicimi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami —flipcharty pfipevnéné na zed,
papiry a psaci potfeby pro cely ro¢nik

- Zidle usporadané do kruhu pro ucastniky diskuze

Podrobné rozpracovany obsah

Na facilitovanou diskuzi zlstavaji zic¢astnéni usazeni stale v kruhu, ve stejnych prostorach, kde se
uskutecnilo predstavovani vyzkumu a navrhovanych zmén.

Diskuze zacina tim, Ze se vedeni skoly vyjadfi, jakou zménu ¢i zmény by preferovalo a své vyjadreni
oduvodnilo. Poté davame prostor viem pfitomnym, aby vyjadfrili své preference zmén k realizaci. Pfi
diskuzi dohlizime na to, aby dostali prostor vsichni, kdo se chtéji vyjadfrit.

Nasi ulohou jakoZto facilitatord diskuze, je stavét se k predmétu diskuze neutrdlné a nehodnotit
promluvy jednotlivych ¢lenl diskuze jako Spatné ¢i spravné. Zaroven usilujeme o to, aby mél kazdy
z ¢lenl diskuze rovnocenny prostor se do diskuze zapojit. Diky tomu mlZeme zajistit, Ze diskuze
nebude jednostranng, ale bude zahrnovat odlisné perspektivy.

Nasim prvnim klicovym Ukolem pfi facilitaci diskuze je zprostfedkovat vzajemné porozuméni. Toho
mlzeme dosahnout tak, Zze budeme vyjadreni ucastnik( parafrazovat a doptavat se, zda je spravné
chapeme. Soudasti tohoto ukolu je také dbat na inkluzivni jazyk diskuze, a to nejen ten nas. Pokud
nékdo ze zucastnénych pouziva pojmy, které by ostatnim mohly byt nejasné, pozadame ucastnika, aby
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vysvétlil, co konkrétné danym pojmem nebo vyjadienim mysli. Je moZzné také vybidnout Ucastnika, aby
své tvrzeni doplnil konkrétnim prikladem.

Jelikoz je cilem diskuze dojit ke spole¢nému konsensu pfi vybéru jedné z navrhovanych zmén ve skole,
je dobré béhem diskuze shrnout argumenty pro a proti u jednotlivych zmén. K tomu, aby vsechny rlizné
argumenty zaznély, je dobré mapovat, kolik prostoru maji jednotlivi U€astnici se vyjadrit a tento prostor
pripadné alokovat. MGzZeme naptiklad vybidnout nékterou z vyzkumnych skupin nebo konkrétni
studujici, zda se nechtéji k tématu vyjadfit. Pokud je v diskuzi pfitomen nékdo pf¥ilis dominantni,
mUZeme jej prerusit a zmeénit téma ¢i polozit novou otazku.

Dalsi zdsadou facilitované diskuze je predchazet a usmérnovat nezdvofilé chovani ucastnikd vaci
ostatnim. V takovém ptipadé upominame ucastniky, Ze cilem diskuze je vybrat spolecné jednu
z navrhovanych zmén a pokladame dalsi otazku do diskuze.

Ucastnikiim ddvame zaroveri dostatek ¢asu na na$e otazky reagovat, ob&asné ticho mezi otdzkami
mUzZe zu¢astnénym pomoci se soustiedéné zamyslet.

Pro studujici se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami mlZe byt obtizné se v diskuzi orientovat a udrzet
pozornost. Kazdy studujici proto dostane papir, kam si bude moci zapsat, co chce k tématu fici, az druhy
domluvi. Diky tomu zajistujeme, aby si neskakali studujici do fedi, ale zarover aby nezapomnéli své
napady. Druhym prizplsobenim aktivity je rozmisténi flipchartl tak, aby je vidéli vSichni zacastnéni.
Na kazdém flipchartu je nadepsany jeden navrh zmény, ktery studujici v rocniku predstavili. BEhem
facilitace diskuze se starame o to, abychom byli zaroven jejimi privodci. Na flipcharty zapisujeme
dilezité komentare a postiehy, které zucastnéni k jednotlivym navrhim maji. Mapujeme a
zprehledriujeme tak pribéh diskuze (nejen) pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Vice o tématu:

DAVIDSON, Chris. Powerful Questions for Facilitators: What to ask in order to be an effective facilitator
[online]. Wirral: Active Presence Limited, 2010, s. 1-19 [cit. 2021-4-27]. ISBN 9780955604126.
Dostupné z:

http://static.squarespace.com/static/51b35a70e4b08f55af505597/t/521f2282e4b06244c31889bf/13
77772162368/Powerful-Questions-for-Facilitators.pdf

THE HARRIET W. SHERIDAN CENTER FOR TEACHING AND LEARNING. Tips on Facilitating Effective
Group Discussions. Brown University [online]. [cit. 2021-4-29]. Dostupné z:

https://www.brown.edu/sheridan/teaching-learning-resources/teaching-resources/classroom-
practices/learning-contexts/discussions/tips

Useful Questions for Dialogue Facilitation. LSA Technology Services University of Michigan [online]. [cit.
2021-4-28]. Dostupné z: https://sites.Isa.umich.edu/inclusive-teaching-sandbox/wp-
content/uploads/sites/853/2021/02/Useful-Questions-for-Dialogue-Facilitation-Draft.pdf

3.5 Metodicky blok ¢. 5 (Udrzitelna zména nas muaze dovést k rovnosti) - 90 minut

Studujici spolecné s vedenim Skoly pomoci facilitované diskuze debatuji mozZnosti implementace a
udrzitelnost konkrétnich zmén, na kterych se shodli v predeslém tematickém bloku. Soucasti bloku je
také reflexe a zpétnda vazba na cely participativni proces kazdého vyzkumného tymu s dlrazem na
vzdjemnou motivaci jeho jednotlivych ¢len( a ¢lenek.

3.5.1 Téma ¢. 1 (Implementace zmény a jeji udrzitelnost)
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http://static.squarespace.com/static/51b35a70e4b08f55af505597/t/521f2282e4b06244c31889bf/1377772162368/Powerful-Questions-for-Facilitators.pdf
http://static.squarespace.com/static/51b35a70e4b08f55af505597/t/521f2282e4b06244c31889bf/1377772162368/Powerful-Questions-for-Facilitators.pdf
https://www.brown.edu/sheridan/teaching-learning-resources/teaching-resources/classroom-practices/learning-contexts/discussions/tips
https://www.brown.edu/sheridan/teaching-learning-resources/teaching-resources/classroom-practices/learning-contexts/discussions/tips

1. aktivita — Implementace zmény a jeji udrzitelnost - 45 minut

Shrnuti a pfipomenuti konkrétnich zmén, na kterych se studujici s vedenim skoly shodli v predesiém
tematickém bloku — dalezité obzvlast pokud ubéhl delsi éasovy Usek mezi témito setkanimi. Nasledné
probiha facilitovand diskuze nad konkrétnim postupem implementace zmén a jejich udrZitelnosti
z dlouhodobéjsiho hlediska.

vvs

Forma a blizsi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezenéni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probiha ve Skolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je podpofit vzajemnou komunikaci mezi studujicimi a vyucujicimi, motivovat studujici i
vyucujici k zapojeni na realizaci naplanovanych zmén a posilit jejich vnitfni motivaci tak, aby tyto zmény
byly v rdmci Skolniho prostoru udrzitelné.

Metody

- facilitovana diskuze

Pom{cky

- prostor na sezeni
- flipcharty nebo papir
- psaci potreby

- schranka na anonymni otazky (volitelné)

Podrobné rozpracovany obsah

Tato cast je vénovana shrnuti a pfipomenuti konkrétnich zmén, na kterych se studujici s vedenim skoly
shodli v predeslém tematickém bloku — daleZité je to obzvlast pokud ubéhl delsi ¢asovy Usek mezi
témito setkanimi. Nasledné probiha facilitovana diskuze nad konkrétnim postupem implementace
zmén a jejich udrzitelnosti z dlouhodobéjsiho hlediska. Je dllezité, aby facilitujici osoba vedla diskuzi
tak, aby méli studujici moZnost a bezpecny prostor na to, vyjadrit se k planovanému postupu. V této

diskuzi maji byt studujici vnimani jako rovnocenni komunikacni partnefi.

Aktivita se sestava z diskuze, kdy studujici mohou kldst vyucujicim napfriklad nasledujici otdzky:
Jak konkrétné se tyto zmény zrealizuji?

Jaké budou prvni kroky?

Jak mlZou byt v realizaci zapojeni studujici?

Jak je mozné zabezpecit, aby tato zména pretrvala?

Je duleZité pfipomenout, Ze realizace celého programu predstavuje pro skolu zdvazek naplnit zmény
navrzené studujicimi do co nejvyssi mozné miry tak, aby zména ptispéla k rovnosti. Participativni
proces tak predpoklada, Ze studujici budou zahrnuti i do realizace této zmény a bude jim poskytnuta
platforma, kterou je praveé tato aktivita, ve které mohou cely proces smérovat.

Dynamika mezi studujicimi a vyucujicimi ¢asto neumozZiuje otevienou diskuzi, proto je mozné, aby
sami vyucujici na predchozi otazky odpovédéli jako ivod a motivovali tim studujici k vétSimu zapojeni.
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Alternativné se mizeme pokusit prekonat bariéru pomoci anonymizovanych otazek. Studujici napisi
své otdzky na papir, ktery nasledné vhodi do schranky, z niz si vyucujici nasledné otazky vytahuji a
odpovidaji na né. Neni ale vhodné tuto variantu nabizet hned z kraje diskuze, pokusime se nejdfiv
komunikovat spole¢né a az pokud citime bariéru, je mozné vyuzit anonymnich otazek.

Vystupem aktivity by tak mél byt plan, jak zahrnout studujici bud’ pfimo, nebo alespon jejich pohled,
do realizace zmény ve Skole. Tento plan je nasledné zaznamenan na flipchart nebo je pofizen zapis,
ktery Skolu zavazuje k snaze naplnit spole¢né zménu vedouci k vétsi rovnosti na skole.

Modifikaci aktivity, kdy studujici své otazky nejprve pisi na papir a nasledné jsou ¢teny a zodpovézeny
anonymné, mlzZeme vyuZit pro praci se studujicimi se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Anonymita
a moznost se vyjadrit pisemné mize pomoci prekonat nékteré bariéry, které s sebou poruchy ucéeni
nesou. Presto se snazime nejprve o volnou diskuzi a k této metodé pristupujeme az ve chvili, kdy se
diskuzi nedafi ddle rozvijet. Nechat studujicim nejprve volny prostor k jejich vyjadreni velmi dobre
slouZi k nastaveni bezpecného prostredi a moznosti se autenticky vyjadrit, presto mize byt pro nékteré
obtizné. V roli vyucujiciho se tak snazime vybalancovat tyto dva aspekty do kdy aktivita predstavuje
pro studujici pfimérenou vyzvu a kdy uz umocnuje jejich potize.

3.5.2 Téma ¢. 2 (Zpétna vazba na participativni proces a vzajemna motivace k dalsi participaci a
udrzitelnosti zmény)

1. aktivita — Zpétna vazba - 45 minut

Reflexe zkusenosti jednotlivych pracovnich tymU studujicich s celym procesem participace s dlirazem
na pfinos a nové nabyté dovednosti a jejich mozZnosti vyuZiti do budoucna. Vzajemné sdileni a motivace
mezi studujicimi. Vzajemna zpétna vazba na spolec¢nou praci v jednotlivych tymech.

Forma a blizSi popis realizace

Aktivita je uréena pro prezencni workshop pro studujici druhého stupné zakladnich skol, stfednich
odbornych skol, gymnazii a dalSich stfednich Skol. Realizace probihd ve S$kolni tfidé nebo v jiné,
prostorové dostatecné mistnosti. Aktivita je ur¢ena pro skupiny od 18 do 30 zapojenych osob.

Cilem aktivity je vést studujici k efektivni reflexi zkusenosti s praci v jednotlivych tymech, k reflexi a
zhodnoceni celého procesu participace a jejiho pfinosu pro né samotné i pro skolu jako takovou. Cilem
je taktéz posilit vzajemné sdileni této zkusenosti a tim i posilit vztahy v daném kolektivu.

Metody

- diskuze ve skupiné
Pomucky
- Zadné

Podrobné rozpracovany obsah

Vyucujici facilituje spolecnou diskuzi se studujicimi. Tato aktivita je zaméfena na reflexi zkusenosti
jednotlivych pracovnich tymU studujicich s celym procesem participace s dirazem na pfinos a nové
nabyté dovednosti a jejich moZnosti vyuZiti do budoucna. Studujici si na zacatku promysli odpovédi na
otazky k reflexi. Je duleZité, aby studujici méli prileZitost, si pred za¢atkem spolecné reflexe promyslet
své odpovédi a do reflexe vstupovali pfipraveni.

Otazky k reflexi:
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- Jak se vam pracovalo ve vasem tymu?

- Jak hodnotite vasi praci na vyzkumu?

- Co vam tato zkusSenost pfinesla?

- Jak vdm muze tato zkusenost pomoct v budoucnosti?

Po cca 5-10 minutach vyucujici vyzve studujici, aby sdileli své odpovédi (neni nutné, aby odpovédéli
vsichni). DalezZité je, aby vyucujici podporoval atmosféru bezpecného prostoru. Na zacatku diskuze
mUZe zopakovat napt. pravidla komunikace (nepferusujeme se, respektujeme se, neodsuzujeme,
mluvime jenom za sebe a svou zkuSenost atd.). Nasleduje diskuze, kdy vyucujici klade napf¥. tyto otazky:

- Co hodnotite pozitivné na vasi zkusenosti?

- Je néco, co nefungovalo dobre? Pokud ano, proc si myslite, Ze to tak bylo?

- Myslite si, Ze by se podobna aktivita méla uskutecnit znovu? Proc?

- Co jste si z této zkuSenosti odnesli?

- Co byste vzkazali mladsim spoluzakdm a spoluzackdm na zékladé této zkusenosti?
- Co jste se naucili o sobé&?

- Co jste se naucili o svych spoluzdcich a spoluzackach?

Tato diskuze ma byt taktéZ prostorem pro vzajemné sdileni a motivace mezi studujicimi a vzajemnou
zpétnou vazbu na spolecnou praci v jednotlivych tymech. Je ale dllezZité, aby tato zpétna vazba byla
podana citlivé a s respektem v{ci sobé navzajem.

K tomu, aby byla zména udrZitelnd, je dalezita reflexe celého pribéhu programu studujicimi. Ta maze
studujicim pomoci si uvédomit, jak program ovlivnil jejich mysleni a pfistup ke Skolnimu prostredi.
Ackoli realizace zmény mlze mit jasny zacatek a konec, participaci by studujici méli byt schopni chapat
jako proces. Udrzitelnost zmény je také podminéna tim, jak jsou studujici s vyzkumem a jeho vystupy
spokojeni. Proto je dlleZité, aby si uvédomili, jak velky kus cesty béhem programu usli a kolik toho
spolec¢né dokazali.

Pro studujici se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale nejen pro né, je velmi dalezité zreflektovat své
plUsobeni v programu a pokusit se identifikovat konkrétni zkusenosti, schopnosti a kompetence, které
v pribéhu ziskali. Bez radného zakonceni programu hrozi, Ze studujici nebudou schopni popsat, co
presné jim prinesl, protoZe nedostanou prostor se nad takovou otazkou zamyslet. Pravé pro studujici
se specialnimi vzdélavacimi potfebami je klicové, aby tento prostor dostali a mohli skrze néj rozvijet
své socidlni dovednosti a kompetence, ¢i objevovat co konkrétné je pro né narocné. Skrze to, Ze
vyzkouseli mnoho rlznych styl prace a zkoumani dostali prostor hledat aktivity a mozZnosti, které jim
vyhovuji a naopak ty, které jsou pro né treba obtizné;jsi. Pravé proto je nadmiru dulezZité tyto oblasti
identifikovat a rozklicovat, co je na nich to, co je pro nas Cini pristupnymi a Zddoucimi, nebo to co je na
nich pro nas slozité. Tuto zkuSenost pak mohou prenést do svého individualniho stylu uceni, prace, ci
fungovani v kolektivu, coZ dale podpofi jejich rozvoj.

Vice o tématu:

PAVELKOVA, Adéla, 2012. Akéni vyzkum v pedagogickém prostfedi. Brno. Magisterska diplomova
prace. Masarykova univerzita.
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4 Priloha €. 1 — Soubor materiall pro realizaci programu

V pribéhu celého programu budou studujici pracovat s nasledujicimi prilohami, které vytvofilo
NESEHNUTI:

e Priloha 1 Pracovni sesit Rovnost zacina ve Skole
o Priloha 2 (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
e Priloha 3 Role do skupiny
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http://zenskaprava.cz/files/metodika-tiskove-data-po-uprave-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/krokujeme-loga-bez-nese.pdf
http://zenskaprava.cz/files/role-do-skupin-na-tisk-upravene.pdf

5 Priloha €. 2 — Soubor metodickych materialt

5.1 Tematicky blok ¢. 1 (Jak na nerovnosti, stereotypy a bariéry aneb proc
participovat)

5.1.1 Téma €. 1 ((K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci)

Tato cast prilohy nabizi fesSeni aktivity (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci spolu s jeho
odlvodnénim. Pfi realizaci aktivity vSak nemusi byt striktné dodrZzovano, cilem je spiSe nabidnout
zpUsob, jak se nad aktivitou zamyslet. Pokud nékdo ze studujicich bude béhem aktivity postupovat ve
své roli jinak, neZ jak uvadi reseni, neméli bychom to povaZovat za chybu. Studujiciho se v diskuzi
nasledujici po aktivité zeptame, jaka ma odlvodnéni pro néktera sva rozhodnuti. Je mozné, Ze si svou
roli bude zasazovat do kontextu, ktery se vymyka zkusenosti, jakou bychom u dané role predpokladali.
Jelikoz vSak aktivita cili na zvySeni citlivosti vici stereotypim, neméli bychom alternativni feseni
zavrhovat, vyplyvaji-li ze snah studujicich predstavit si svou roli jako zcela konkrétni osobu
s konkrétnimi zkusenostmi. Béhem diskuze tedy mlizeme studujici informovat, jak se zde nabizené
feseni a jeho odlvodnéni odliSuje od toho jejich, ale zdlraznime, Ze toto fesSeni neni zdaleka jediné
spravné. Informace uvedené na kartach v Listu roli k aktivité (K)rokujeme: Od nerovnosti k participaci
jsou pouze dil¢i a je proto naprosto v porddku, kdyZz budou studujici usilovat o vSestrannéjsi a
plasti¢téjsi predstavu konkrétnich Zivot( jednotlivych roli. Pravé tak se jim totiz mGze podafit vyhnout
se tomu, Ze si 0 dané roli vytvofi stereotyp pouze na zakladé jedné z jejich charakteristik.

Rehor, 23 let

D4 se predpokladat, e ma Rehof v dlsledku viditelného znevyhodnéni zku$enost se stigmaty a
predsudky druhych lidi, které by mohly zasahovat do toho, jak je pfijiman kolektivem jemu dosud
neznamych lidi. Rehof se s velkou pravdépodobnosti v diisledku omezené moznosti pohybu pravidelné
setkdva s bariérami, které mu napfiklad mohou znemoznfovat ¢i znesnadnovat pfistup s vozikem na
urcita mista. To ovliviiuje, nakolik se mlze svobodné rozhodovat, kterd mista navstivi. MlzZe pro néj
byt také nelehké, Ze jej spole€nost vnima jako odliSného a s jeho postizenim si stereotypné spojuje
pfedstavy o tom, Ze nevede plnohodnotny Zivot. Tyto stereotypy se mohou projevovat také
v potencidlnich obtizich s uplatnénim na trhu prace, kde si jeho télesné znevyhodnéni mohou
interpretovat jako prekazku i v kontextech, kdy prekazku nepredstavuje. Rehot se tedy béhem aktivity
krokovanim neposune do prednich pozic. Na rozdil od jinych roli vSsak muize pokrodit diky tomu, Ze ma
doma zazemi a s velkou pravdépodobnosti oporu ve své matce, se kterou Zije. Z jeho postiZzeni zaroven
nemusime automaticky vyvozovat, Ze se neciti byt zdravy nebo spokojeny ve svém téle.

Svatopluk, 74 let

Svatoplukova situace je nesnadna, jelikozZ prisel o svou Zenu. M(zZe se citit osamély a mit jako ovdovély
dlchodce potiZe, seznamovat se s novymi lidmi a navazovat nové vztahy. Z informaci poskytnutych
v jeho karté vSak nevime, zda nema rodinu, kterd by mu poskytovala zazemi a oporu. To ale
neznamena, Ze Svatopluk nemuiZe vést aktivni socidlni Zivot a seznamovat se se spoustou novych lidi,
se kterymi je mu dobre. Svatopluka se mGzZeme na zakladé jeho véku domnivat, Ze internet nevyuziva,
protoze si jej nemohl osvojit v mladsim véku (ackoliv opak mUze byt pravdou).

Néktefi lidé maji vici osobam vyssiho véku predsudky a chovat se k nim neuctivé. Svatopluk tudiz maze
pocitovat, Ze je jakozto dichodce vniman stereotypné jako nékdo, kdo si nic nepamatuje, nechape
soucasné déni nebo nemd rdd mladé lidi. Stereotypy mohou také ovliviiovat profesni drdhu
starnoucich osob, jelikoZz mnoho zaméstnavatel( mize uprednostriovat mladé zaméstnance. To mizZe
ovliviiovat i Svatoplukova rozhodnuti — neni vylouceno, Zze by mohl upfednostiovat praci pred
dichodem.
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Svatopluk muze béhem aktivity postoupit zejména v situacich, které vyzaduji imaginaci studujiciho a
domysleni neuvedenych detaild o Svatoplukové Zivoté, jako je jeho vzdélani, financéni situace nebo
zdravi.

Leona, 9 let

Pro Leonu mUZe byt stéhovani z vesnice do mésta obtizné, nékteré véci ji mohou pripadat nové nebo
nezvyklé. Zaroven se mulZe obavat, Ze vici ni budou mit spoluzaci a spoluzacky predsudky, protoze je
z vesnice. M(Ze se napfiklad obavat, Ze si o ni budou ostatni myslet, Ze byla na venkové vychovana
staromaédné, nebo Ze ma zaliby, které jsou spojené jen se Zivotem na venkové (napf. krmeni slepic).
Leona proto béhem aktivity zlistava stat zejména proto, Ze mliZze mit strach z nového kolektivu, citit se
osaméle a bat se stereotypl mifenych na jeji osobu a budoucnosti. Na zakladé informaci uvedenych
v listu roli k aktivité, neni dlvod, pro¢ by u tvrzeni, které se téchto skutecnosti netykaji, nemohla
postoupit vpred.

Jaroslava, 37 let

Jaroslava mze svou roli matky samoZivitelky vnimat jako narocnéjsi v porovnani s rodinami, kde dité
nevychovava jeden rodi¢ sam. Sv(j Cas totiz musi rozlozZit mezi péci o své dité, domacnost a praci.
Mozna ve svém Zivoté nema nikoho, kdo by ji pomohl financné zajistit své dité a ma v disledku toho
finanéni problémy. Je ale také moZné, Ze Jaroslavé nékdo s vychovou a péci o dité pomaha (napf. jeji
rodice).

Stereotypy, se kterymi se Jaroslava mulzZe potykat, se mohou tykat napftiklad jejich rodic¢ovskych
kompetenci. Néktefi lidé totiz mohou tvrdit, Ze je jeji dité ochuzeno o vychovu obéma rodici a Ze mu
chybi muzsky vzor, protoZe ve vychové nefiguruje jeho otec (coz ale z informaci na karté automaticky
nevyplyva). Jaroslava pfitom nemusi byt osamélou osobou, kterd sv(ij ¢as travi pouze se svym ditétem
a izoluje tak dité od okolniho svéta a jinych vzor(, neZ jakym je pro své dité ona sama.

Dalibor, 41 let

Dalibor svou momentdlni situaci ve srovnani s jinymi lidmi vnima jako Spatnou, jelikoZ je
nezaméstnany. Jeho dokonéené vzdélani navic mlze byt lidmi stereotypné spojovano s tim, Ze je urcité
hloupy. Na jednu stranu miZeme predpokladat, Ze se Dalibor obava, Ze jim néktefi lidé budou pohrdat
kvlli jeho nizkému vzdélani ¢i nezaméstnanosti. Na stranu druhou neni vylouceno, Ze se Dalibor m(ze
obklopovat ve svém Zivoté lidmi s podobnymi Zivotnimi zkusenostmi, pro které neni ve skole ziskané
vzdélani povaZované za vyznamné a o ¢lovéku vypovidajici. V takovém pripadé mozna strach, Ze nékam
nezapadne, nepocituje. Co pfesné nevime, je jak dlouho je Dalibor nezaméstnany a tim padem ani jaka
je jeho finanéni situace. Dalibor m(iZze v aktivité postoupit vpred zejména diky tvrzenim tykajicim se
jeho socidlniho zazemi, protoze vime, Ze Zije se svou manzelkou a détmi (ackoliv nezname presné jejich
vztahy).

Tobias, 16 let

Tobias se mlize citit znevyhodnény viditelnym bolestivym akné, kvili ¢emuz se m(iZze obavat, jak ho
okoli vnima. Pokud Tobiadse jeho akné trapi, mlZe se za ného stydét a vnimat své télo jako nemocné.
To mUZe zasahovat i do jeho vztahU se spoluzéky a spoluzackami a vyvolavat obavy tykajici se toho, jak
jej okoli vnima. MUzZe se obavat stereotypl jako naptiklad, Ze si za stav své pleti mlizZe sam, protoze
nedodrzuje hygienické navyky. Bariéry, se kterymi se Tobias mizZe potykat a které mu béhem aktivity
neumozni postupovat vpred, se tedy tykaji zejména jeho vztahu k sobé samému a obav z reakci a
postoje ostatnich. Co vSak o TobidSovi nevime presné, je jaké ma vztahy k osobam ve svém okoli nebo
jaké ma vzdélani ¢i zaliby. BEhem aktivity navic neni Spatné predpokladat, ze TobidSe trapi pouze
bolest, kterou mu akné zpUsobuje, ale neovliviiuje, jak je se sebou Tobias spokojeny.
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Ludmila, 17 let

Ludmila se mUZe bat predsudkd a negativnich ¢i vyslovené nendvistnych reakci osob na jeji sexualitu.
Proto se miZe obavat sdélit nékomu, Ze je lesba. MoZna se boji, Ze ji ostatni zacnhou posuzovat na
zakladé stereotypl o lesbach a homosexudlech. Ludmila se kvili tomu miZze citit osaméla, protoZe tyto
obavy a pocity s nikym nesdili. To jsou hlavni dlivody, pro¢ u nékterych tvrzeni zlstava stat na misté.
Je samoziejmé otazkou, zda z toho vyplyva, Ze nemda Ludmila ve svém okoli nikoho dostatecné
blizkého, nebo se pouze boji, Ze by jeji blizci nemuseli byt schopni nabidnout oporu a porozuméni,
které potrebuje. Ludmila také muizZe premyslet nad tim, jak bude jeji budoucnost ovlivnéna v dlisledku
nerovnosti osob s mensinovou sexualitou.

Ivana, 12 let

Pro Ivanu mohlo byt tézké, kdyz jeji nejblizsi pratelé odesli na jinou Skolu. Je mozné, Ze se citi osaméle
a pochybuje o sobé. MozZna se boji, Ze by ji nékdo mohl odsuzovat, protoZe se na rozdil od svych
kamarad( nedostala na gymnazium. Stereotypy druhych vici své osobé pocitovat moznad nemusi.
Mohla se ale setkat se stereotypni domnénkou, Ze je ona vSeobecné méné chytra nebo nadana
v porovnani s témi studujicimi, ktefi byli na gymnazium pfijati. (Ackoliv to se z jednoho testu, jako jsou
prijimaci zkousky, vyvodit nedd.) Jiné nerovnosti souvisejici s tvrzenimi z informaci, které mame o
Ivané, nevyplyvaji.

Kvéta, 68 let

O Kvété mlzeme z uvedenych informaci predpokladat, Ze ma diky své rodiné dobré zazemi a blizké
vztahy s rodinou. Ty mohou zasadné ovliviiovat, jak spokojena je se svym Zivotem. Co z informaci
nevime, je, zda je Kvéta rovnéz ovdovéld jako Svatopluk. Nerovnosti, se kterymi se mliZze setkavat,
mohou vyplyvat ze stereotypl, jez ma Cast spoleCnosti vici starnoucim osobam a dichodclm.
Prikladim téchto stereotypll se vénujeme vyse u Svatopluka.

Kvéta se béhem aktivity dostava kroky dopredu zejména diky svému zdzemi (usoudime-li, Ze ma se
svou rodinou dobré vztahy). U dalsich tvrzeni je nutné, aby studujici zapojil svou fantazii a sam si
predstavil, jaké je Kvétino vzdélani, zdravi a zda pocituje ve svém Zivoté svobodu.

Karin, 15 let

Karin se muzZe citit nesvobodné v porovnani se svymi vrstevniky, ktefi se mohou pfihlasit, na jakou
Skolu chtéji. Zasadni prekdazka, se kterou se Karin potyka, je, Ze nema v tomto ohledu oporu svych
rodich. Pokud je jeji prani studovat na umélecké skole kliCovou soucasti jejich predstav o budoucnosti,
mUZe se navic obavat, Ze bez tohoto typu vzdélani nebude schopna ziskat préci, jaké se chce vénovat.
U ostatnich tvrzeni, kterd se netykaji vyse zminénych bariér a prekazek, mize Karin béhem aktivity
postupovat vpred. ZaleZi samoziejmé na tom, jaké dalsi skute¢nosti si studujici bude spojovat s jejim
Zivotem.

Samuel, 35 let

Samuel je jednou z roli, kterd se béhem aktivity mlze dostat nejvice dopfedu. Z informaci na karté
nevyplyva, proc by se Samuel mél domnivat, Ze je na tom hire, nez ostatni osoby v jeho okoli. Navic
naopak vime, Ze je ve své pracovni kariéfe ocefiovany. Na zakladé jeho opakovanych povyseni
v zaméstnani muiZzeme usoudit, Ze je financné zaopatfeny a nejspiSe se nemusi obdvat o svou
budoucnost. Samuel se mozna v Zivoté ani nesetkal s Zddnymi stereotypy, na zakladé kterych by byl
diskriminovan nebo vylucovdn ze spoleénosti.

Co o Samuelovi nevime, je, jaké jsou jeho vztahy s osobami v jeho okoli. Ackoliv je nezadany,
neznamena to, Ze je nutné osamély, nema dobré vztahy s rodinou ani blizké pratele. V tomto ohledu
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muzZe vSak byt vzhledem ke svému véku stigmatizovany kvilli tomu, Ze nema déti a ani neZije
v manZelstvi ¢i partnerstvi.

Julian, 10 let

Julidn se muZe v dusledku svych chronickych bolesti citit znevyhodnény oproti ostatnim lidem, ktefi
tyto potize nemaji. Obdobné jako u Rehofe si mohou lidé s jeho zdravotnim stavem spojovat
stereotypy a vnimat jej jako Clovéka, ktery nevede plnohodnotny Zivot a jehozZ Zivot je cely naplnén
pouze negativnimi vécmi. Bolesti hlavy se mohou také promitat do toho, jak Julidn sdm sebe vnima a
jak se citi ve svém téle. Chronicka bolest zaroven muze vnaset do Julidnova urcitou nesvobodu, jelikoz
ji mozna musi podfizovat, cemu se kdy vénuje, kdy m(ize spat a podobné.

Kroky vpred naopak miZe Julian udélat diky tomu, Ze ma zjevnou oporu ve svych rodicich, ktefi se mu
snazi pomoci.

Evelina, 26 let

U Eveliny hodné zaleZi na tom, jak pFistupuje ke své soucasné Zivotni situaci. Na jednu stranu ji mGze
povaZovat za horsi v porovnani se témi osobami, ktefi jiz na rozdil od ni praci maji. Zaroven vsak muze
povaZovat své vysokoskolské vzdélani a znalost ciziho jazyka za velkou prednost a vyhodu, ktera ji
zajisti uplatnéni na trhu prace. Vzdélani ji navic miZe otevirat nové pracovni moznosti a poskytovat tak

vétsi svobodu pfi vybéru svého budouciho zaméstnani.
Da se také predpokladat, Ze ma Evelina oporu ve svych spolubydlicich, které zna z vysoké.
Arnost, 13 let

Arnost se nejspiSe ve srovnani se svymi spoluzaky a spoluzackami citi znevyhodnény, jelikoz nema
doma (a nejspiS ani mezi vrstevniky) nékoho, kdo by mu pomohl s uc¢ivem a ma kvili tomu Spatné
znamky. MUZe se bat, Ze i lidé, ktefi ho blizce neznaji, si mohou na zakladé jeho znamek myslet, Ze je
hloupy. Spatny prospéch mize u Arnosta také vyvolat obavy, Ze neni dost chytry na to, aby byl v Zivoté
Uspésny.

Kvili Spatnym znamkam maze byt také stereotypné povaZovan za lajdaka, ktery se ve Skole dost
nesnazi. Z informaci o ArnoStovi neni mozné rozpoznat, zda ma blizké socialni vazby. Nejspis vSsak nema
v soucasnosti ve své blizkosti nikoho, kdo by mu mohl pomoci s u¢enim.

Je také mozné, Ze Arnost nemda doma k dispozici internet, pfipadné, Ze nemél nikdo v jeho blizkém
okoli ¢as mu pomaci si jej osvojit.
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6 Priloha ¢. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

® Zprdva o ovéreni programu v praxi

7 Priloha €. 4 - Odborné a didaktické posudky programu

e Posudek 1
e Posudek 2

8 Priloha ¢. 5 - Doklad o provedeni nabidky ke zvefejnéni programu

PriloZte elektronickou kopii Vasi nabidky ke zvefejnéni programu na portdlech uvedenych v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — specifickd ¢dst. Pro zverejnéni nemusi byt tato priloha pfipojena.

9 Nepovinné prilohy

Pozn. Pripojte pfipadné dalsi prilohy programu dle potreby.
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http://zenskaprava.cz/files/Zpr%C3%A1va-o-ov%C4%9B%C5%99en%C3%AD-programu-v-praxi-participace.pdf
http://zenskaprava.cz/files/posudek_R%C5%AF%C5%BEi%C4%8Dkov%C3%A1_didaktick%C3%BD.pdf
http://zenskaprava.cz/files/BK-II_posudek-programu_Rovnost-a-participace_Machovcov%C3%A1.docx.pdf

