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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje

Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Nazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméieni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

* ¥ %
*

* %
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*
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Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296

Genderové stereotypy, média a reklama

NESEHNUTI

KFrizova 15, 60300, Brno, www.nesehnuti.cz

Bc. Eva Colledani

30. listopadu 2019

prezencni forma

Zaci stfednich odbornych $kol, gymnazii a dalsich stfednich kol
s maturitnimi obory

16 vyucovacich hodin

Program je vyvijen v ramci klicové aktivity 7) Kompetence k
demokratické kulture a reaguje na tematické oblasti:

5) Vytvareni vzdélavaci nabidky zamérené na porozuméni médiim a
jeji aktivni uzivdni, podpora rozvoje vzdélavacich aktivit
zamérenych na prevenci rizik a feSeni moznych krizovych situaci
spojenych s uzivanim médii, podpora rozvoje schopnosti odhalovat
medidlni manipulaci a branit se ji, rozvijeni kompetence déti a
mladeze pro kreativni vytvareni vlastnich medialnich obsah.

6) SniZzovani predsudk( o vlivu osobnich a spolecenskych faktort
(napfriklad pohlavi ¢i rodinného zazemi) na Uspésnost, schopnosti,
vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zakd, zvyseni povédomi a
podpora zajmu Zaku stfednich Skol o téma vyrovnaného zastoupeni

X

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY


http://www.nesehnuti.cz/
http://www.nesehnuti.cz/

Zen a muil v politice a ve vefejném Zivoté, genderovou
podminénost nasili — viz Genderova problematika ve vzdélavani.

Tvarci programu Mgr. Lucie Cechovska, Bc. Kristina Kvapilovd, Mgr. Marek Bocek,
Mgr. Drahomira Cechovskd, Bc. Daniela Niksi¢ova, Mgr. Zuzana

Odborny garant programu | Andrasovova, Bc. Eva Colledani, Bc. Jarmila Nydrlova

Mgr. Kristyna Pesakova, Ph.D.

Odborni posuzovatelé PhDr. Lenka Vochocova, Ph.D.; doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D.

Specificky program pro zaky | Ne
se SVP (ano x ne)

1.2 Anotace programu

Program zahrnuje sérii ¢ty tematickych blokl v celkové délce 16 vyucovacich hodin, ve kterych jsou
studujici uvedeni do tématu genderové rovnosti, seznami se se zakladnimi pojmy (spolecenské role a
normy, socialni instituce, gender, genderové stereotypy, diskriminace, rovné pfilezZitosti, dvoji
standard, sexismus ad.), souvislostmi a vychodisky. DlleZitym vystupem programu jsou osvojené
metody prekonavani negativnich vlivli genderovych stereotypli v kazdodennim Zivoté studujicich.

V prvni ¢asti se studujici sezndmi s pojmem spolecenska role, normy a instituce. V druhé ¢asti jsou
uvedeni do tématu médii a genderovych stereotypl na prikladu sexistickych reklam. Genderové
stereotypy jsou vysvétleny na praktickych prikladech reklam a dalSich medidalnich obsazich. V treti ¢asti
programu studujici prozkoumaji dlisledky stereotypni reprezentace Zzen a muzl v médiich a reklamé
(nejenom) pro jejich kazdodenni Zivot. Ve Ctvrté ¢asti aplikuji znalosti ziskané v predchozich blocich do
tvorby vlastniho medidlniho vystupu, ktery reflektuje néktery zgenderovych stereotypl ve
spolec¢nosti.

1.3 Cil programu

Cilem programu je posilit schopnost studujicich kriticky nahlédnout na roli médii v kontextu
spolecenskych ocekavani, kterd se poji v nasi spolecnosti s muzstvim a Zenstvim. Studujici diky
vzdélavacimu programu dokazi v medidlnich obsazich identifikovat stereotypni predstavy, které na
tato oCekavani maji dopad. Na zakladé kritické reflexe dokazi zhodnotit, do jaké miry jsou témito
predstavami o Zenstvi a muzstvi ovlivnéni a jak se tyto predstavy promitaji do jejich jednani a osobnich
¢i profesnich voleb. Cilem vzdélavaciho programu Genderové stereotypy, média a reklama je tak posilit
klicové kompetence studujicich (socialni a personalni, komunikativni a obcanské) v nékolika oblastech
RVP — 2. stupert RVP ZV (Clovék a spole¢nost, Clovék a zdravi, Clovék a svét prace, Eticka vychova,
Osobnostni a socidlni vychova, Vychova demokratického obcéana, Multikulturni vychova, Medialni
vychova); RVP G, SOS (Clovék a spole¢nost, Osobnostni a socidlni vychova, Vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, Multikulturni vychova).

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zpUsob jejich rozvoje v programu

Vzdélavaci program rozviji klicové kompetence socialni a persondlni, komunikativni a obcanské tim, Ze:
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a) Studujici rozuméji pojmu spolecenska role a dokazou kriticky nahlédnout na vlastnosti
a ocekavani spolec¢nosti ve vztahu k rolim muz( a Zen. Dokazi reflektovat, jaké instituce nam
tyto spolecenské role zprostfedkovavaji a podili se na jejich reprodukci.

b) Na ptikladu konkrétniho medidlniho obsahu (reklamy) jsou studujici schopni zhodnotit, jak
média spoluutvari predstavy o muistvi a Zenstvi a na jakych stereotypech tyto predstavy stavi.

c) Studujici dokazi zhodnotit, jak tyto pfedstavy muZstvi a Zenstvi mohou ovliviiovat vnimani lidi
v rliznych Zivotnich situacich, zda se s nimi sami ztotoznuji, ¢i ne a proc¢. Soucasné studujici
posili respekt k sobé i ostatnim lidem v situacich, kdy dané spolecenské normy, které jsou
spojené s kategorii muzstvi a Zenstvi naplfiovat ne/chtéji.

d) Studujici dokazi na pfikladu vlastnich zkuSenosti rozpoznavat rlizné projevy znevyhodnéni ¢i
diskriminace na zakladé pohlavi.

e) Studujici dokazi rozpoznat, jakym zplsobem se v medidlnich predstavach o muzstvi a Zenstvi
uplatiiuje dvoji standard hodnoceni muzi a Zen, a dokazi konkrétni priklady stereotypniho a
diskriminacéniho zobrazovani Zen a muz( v médiich vztahnout k obecnym otazkam nerovného
postaveni muzu a Zen ve spolecnosti.

f)  Studuijici znaji konkrétni moznosti, jak celit negativnim ddsledkdm nerovnosti ¢i diskriminace
na zakladé pohlavi.

g) Studujici si na zakladé vlastni aktivity posili schopnost Celit konkrétnim situacim nerovnosti Ci
diskriminace na zakladé pohlavi, dokazi aplikovat ziskané znalosti pti analyze reklamnich
sdéleni a dokazi vysvétlit a prezentovat, na jakych vychodiscich se zaklada jejich vysledna
analyticka prace.

1.5 Forma

Vzdélavaci program prezencni formou sestava ze 4 tematickych blokd, které se zakladaji na interakci,
diskuzi a vymeéné zkusenosti mezi studujicimi. Program je sloZeny z prezencnich workshopl (je ale
mozné jednotlivé Casti a aktivity realizovat i online), dalsi pouZité formy jsou diskuze, prace ve
skupinach, prezentace vystupu.

1.6 Hodinova dotace

Celkova casova dotace vzdélavaciho programu je 16 x 45 minut (720 minut). Vzdélavaci program je
rozdélen do ¢tyr vzdélavacich blok( nasledujicimi ¢asovymi dotacemi:

Tematicky blok: Zenstvi, muZstvi a ja (3 vyucovaci hodiny)
Tematicky blok: Média a stereotypy (6 vyucovacich hodin)
Tematicky blok: Genderové stereotypy v médiich a rovnost Zzen a muz( (4 vyucovaci hodiny)
Tematicky blok: Média a bourani negativnich genderovych stereotyp( (3 vyucovaci hodiny)

pwnNPE

1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upresnéni cilové skupiny

Primarni cilovou skupinou jsou studujici stfednich odbornych $kol, gymnazii a dalSich stfednich skol
s maturitnimi obory. Program je mozné realizovat na stfednich skolach s nematuritnimi obory, téz v 8.
a 9. tfidach skol zékladnich. Doporuceny pocet pro realizaci workshopu je 20 studujicich. Maximalni
pocet je 30 studujicich. Program je idealné veden vyucujicimi, ktefi maji odborné zazemi v tématu
sexistické reklamy. Program se explicitné nevénuje citlivym tématlm, u nichZz by pfitomnost
vyucujicich mohla ohrozit realizaci aktivit. Pokud je program veden vyucujicimi, je pro né pfipraven
metodicky material, ktery jim umozni se na témata a diskuzi se studujicimi pfipravit — viz 5 Pfiloha €. 2
— Soubor metodickych material(.

* Xk EVROPSKA UNIE 6
* Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
*

* ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %




1.8 Metody a zptisoby realizace

Vzdélavaci program je mozné realizovat se studujicimi bez jejich pfedchozi znalosti tématu. Program
je koncipovan tak, Ze pocita se zacatecnickou Urovni studujicich v kontextu daného tématu i dalSich
souvisejicich témat. Tudiz je program nezavisly na skolni vyuce.

Vzdélavaci program doporucujeme realizovat intenzivnéji v kratSim ¢asovém useku (mésic). Jednotlivé
bloky na sebe logicky i tematicky navazuji, a proto je vhodné je realizovat postupné a tak, aby si
studujici snaze vybavili nové ziskané informace z prfedchozi prace v rdmci navazujicich aktivit.

Dilci aktivity je mozné realizovat také samostatné, pokud je ve vyuce aktualni konkrétni téma (napf.
vysvétleni tématu diskriminace na zédkladé pohlavi ¢i vysvétleni genderovych spolecenskych roli).

Jednotlivé aktivity stoji hlavné na metodach: skupinova diskuze, buzz groups (bzucici skupiny),
brainstorming, individualni reflexe. Metody jsou navrZeny tak, aby je bylo moZné realizovat v prostredi
klasické Skolni tFidy.

Vzdélavaci program je c¢lenén do 4 blokd, pficemZ jeden blok je vhodné realizovat vidy v ramci 1
vyukového dne. Doporucujeme realizovat program s 2 vyucujicimi.

1.9 Obsah — prehled tematickych blok{ a podrobny prehled témat programu a jejich
anotace vcetné dilci hodinové dotace

Tematicky blok €. 1: Zenstvi, muZstvi a ja — 3 vyu€ovaci hodiny

0 1. vyucovaci hodina
= Aktivita: Snéhova koule spolecenskych roli (25 minut)
= Aktivita: Nasloucham sobé i tobé (20 minut)
O 2.a3.vyucovaci hodina
= Aktivita: Krabice plna ocekavani (60 minut)
= Aktivita Kvétina identity (30 minut)

Studujici rozumi pojmu spolecenska role a dokazi kriticky nahlédnout na vlastnosti a ocekavani
spole¢nosti ve vztahu k rolim muzl a Zen. Dokazi reflektovat, jaké instituce nam tyto spolecenské role
zprostredkovavaiji a jak se podili na jejich reprodukci.

Tematicky blok se vénuje spolec¢enskym rolim a o¢ekdvanim s nimi spojenymi. Cilem je otevfit téma
spolecenskych roli a predstav, které se v nasi spolecnosti poji s kategorii Zenstvi a muzstvi. Studujici
dospéji k popisu pojmu socidlni/spolecenskad role a jak se ocekdvané spoledenské role propojuji
s kategorii Zenstvi a muzstvi, do jaké miry se s témito predstavami studujici ztotoznuji. Dale je cilem
prozkoumat oblast osobnich zkusenosti v tématu naplfiovani/nenaplriovani spolecenskych norem
spojenych s kategorii muzstvi a Zenstvi. Studujici reflektuji, jaké vyhody ¢i sankce se v nasi spole¢nosti
vazou k napliovani, odmitani ¢i porusovani spolecenskych norem vazanych na kategorii muzstvi a
Zenstvi.

Tematicky blok také zahrnuje sezndmeni se s pojmem instituce v kontextu spolecenskych roli. Studujici

si uvédomi existenci spolecenskych instituci, které ndm zprostfedkovavaji a zaroven reprodukuji
spolecenské role.

Tematicky blok ¢. 2: Média a stereotypy — 6 vyucovacich hodin
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0 1.a2.vyucovaci hodina

= Aktivita: Fun facts média kviz (20 minut)

=  Aktivita: Genderové stereotypy v reklamach (70 minut)
0 3.,4.ab5. vyucovaci hodina

= Aktivita: Prvky sexistické reklamy (75 minut)

= Aktivita: Sexisticka reklama a jeji dopady (60 minut)
O 6. vyucovaci hodina

= Aktivita: Dvoji standard (45 minut)

Studujici jsou schopni na pfikladu konkrétniho medialniho obsahu (reklamy) zhodnotit, jak média
spoluutvari predstavy o muzstvi a Zenstvi a na jakych stereotypech tyto predstavy stavi. Dale jak tyto
predstavy muzstvi a Zenstvi mohou ovliviiovat vnimani lidi v riznych Zivotnich situacich, zda se s nimi
sami ztotoznuiji, ¢i ne a proc. Soucasné studujici posili respekt k sobé i ostatnim lidem v situacich, kdy
dané spolecenské normy spojené s kategorii muiZstvi a Zenstvi naplfiovat ne/chtéji. V ndvaznosti na
téma genderovych stereotypl v reklamé dokazi studujici rozpoznat, jakym zplsobem se v medidlnich
predstavach o muiZstvi a Zenstvi uplatfiuje dvoji standard hodnoceni muzi a Zen.

Tematicky blok otevira vztah médii a reklamy. Cilem je zamé¥it pozornost studujicich na téma médii,
socialnich siti a reklam. Aktivity oteviraji diskuzi o online prostredi, kde se nej¢astéji mladi lidé setkavaji
s reklamnim sdélenim. Na zakladé konkrétniho medidlniho vystupu studujici rozklicuji, jaké obecné
charakteristiky a stereotypy prezentuji média o muZich a Zendch, jak tyto medidlni pfedstavy ovliviuji
vhimani skupin a jednotlivel, a za jakych okolnosti se tyto vystupy stavaji pro jednotlivce
znevyhodnujicimi.

Dale tematicky blok prechazi k vymezeni pojmu sexismu v reklamé. Studujici se sezndmi s pojmem
sexismus jako konkrétnim typem diskriminace na zakladé pohlavi a naudi se rozpoznavat rlizné prvky
sexismu zaloZzeného na stereotypnim zobrazovani Zen a muzl v reklamé. Prostfednictvim kreativni
prace s konkrétnim typem medialniho sdéleni posili schopnost reflektovat to, jak se média podili na
utvareni predstav muzstvi a Zenstvi. Ddle studujici propoji znalosti o projevech sexismu a stereotypniho
zobrazovani Zzen a muzil v reklamé s redlnymi dopady na jednotlivce a jejich vnimani muZstvi a Zenstvi.
Studujici se také seznami s pojmem dvoji standard v pfistupu k Zenam a muzdm v rlznych oblastech
Zivota a naudi se reflektovat, jak se dvoji standard promita do konkrétnich znevyhodnéni Zzen a muzl
v readlném Zivoté.

Tematicky blok ¢. 3: Genderové stereotypy v médiich a rovnost Zen a muzia - 4
vyucovaci hodiny

0 1,,2.a3.vyucovaci hodina

= Aktivita: Vlastovka (30 minut)

=  Aktivita: Zrcadlo (ne)rovnosti (105 minut)
O 4. vyucovaci hodina

= Aktivita: Pfibéh Anguse (45 minut)

Studujici dokazi na prikladu vlastnich zkuSenosti rozpozndvat rlGzné projevy znevyhodnéni Ci
diskriminaci na zakladé pohlavi. Dokazi konkrétni priklady stereotypniho a diskriminacniho zobrazovani
Zen a muzl v médiich vztahnout k obecnym otdzkdm nerovného postaveni muzi a Zen ve spolecnosti.
Znaji konkrétni moznosti, jak ¢elit negativnim dasledk{im nerovnosti ¢i diskriminace na zdkladé pohlavi.

Tematicky blok se vénuje dopadlim genderovych stereotyp. Studujici si ukotvi znalosti o tom, jaky je
vyznam stereotypl v kontextu naseho obecného uvaZzovani o svété, jak funguji stereotypy v kontextu
tvorby medialnich obsahi a jaké jsou pozitivni a negativni aspekty stereotypniho uvazovani o svété.
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Studujici dokazi reflektovat pfiklady stereotypniho a diskriminaéniho zobrazovani Zen a muzl
v médiich, vztahnout je k obecnym otazkam nerovného postaveni muzli a Zen ve spolecnosti.

Studujici budou také pracovat s pfibéhem proti negativnim stereotyplim. Zaméri svou pozornost od
obecného pojmu nerovnosti na zakladé pohlavi ke konkrétnimu pfipadu, ktery do hloubky ilustruje,
jakym zplisobem muZe spoleenska nerovnost zasahovat do Zivota jednotlivce. Sezndmi se
s konkrétnimi moznostmi, jak celit negativnim dlsledkim v souvislosti s nerovnosti ¢i diskriminaci na
zakladé pohlavi.

Tematicky blok ¢. 4: Média a bourani negativnich genderovych stereotypti — 3
vyucovaci hodiny

0 1.a2.vyucovaci hodina
= Aktivita: Pfeznaceni reklamy (90 minut)
0 3. vyucovaci hodina
= Aktivita: Cviceni k uzavieni programu (45 minut)

Studujici si na zakladé vlastni aktivity posili schopnost celit konkrétnim situacim nerovnosti i
diskriminace na zakladé pohlavi, dokazi aplikovat ziskané znalosti pfi analyze reklamnich sdéleni
a dokazi vysvétlit a prezentovat, na jakych vychodiscich se zaklada jejich vysledna analytickd prace.

Tematicky blok se vénuje preznaceni sexistické reklamy. Studujici si na zakladé vlastni kreativni prace
s preznacenim sexistickych reklam posili schopnost celit konkrétnim situacim nerovnosti Ci
diskriminace na zdkladé pohlavi. Znalosti ziskané v predchozich ¢astech programu budou studujici
aplikovat na konkrétni priklad sexistické reklamy. Cilem je preznacit sexistickou reklamu tak, aby
v medialnim prostfedi (napf. na socialnich sitich) dokazala nabourat negativni dopad genderovych
stereotypll obsaZzenych v plvodni reklamé a pozitivné motivovala dalsi lidi k moZnosti z negativnich
genderovych stereotypl vystoupit.

Studuijici si také vyzkousi vykroceni bez negativnich genderovych stereotypu. Cilem je uzavfit program
Genderové stereotypy, reklama a média po obsahové strance, umoznit studujicim uzavtit program pro
sebe sama s cilem udélat pozitivni krok smérem do budoucna. Tedy zamyslet se nad tim, jak témata, o
nichZ se v programu dozvidali, vstupuji do jejich Zivota, a jak by chtéli ¢i nechtéli, aby tato témata méla
na jejich dalsi smérovani vliv.

1.10 Materialni a technické zabezpeceni

Pro realizaci vzdélavaciho programu Genderové stereotypy, média a reklama budete potrebovat
nasledujici materidlni a technické zabezpeceni:

- Materidlni vybaveni: prostor tfidy (Zidle, stoly), papiry, psaci potfeby a dalsi kancelarské
potfeby, zvukovy nastroj, flipchart/tabule, hazeci pfedmét, vytvarné potieby, Casopisy
a noviny pro praci skupin

- Technické vybaveni: dataprojektor, pocita¢ (audio/video reprodukce), tiskarna, internet

1.11 Planované misto konani

Vzdélavaci program je koncipovan pro prostory béziné skolni tfidy. Je tak moziné jej realizovat
v prostorach skoly.
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1.12 Zpusob vyhodnoceni realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

Program je vhodny pro vSechny typy vzdélavani (formalni i neformdlni). Metodika je dostate¢né
teoreticky zakotvend, aby ji mohly vyuZivat Skolskd zafizeni i nestatni organizace zabyvajici se
neformalnim vzdélavanim. Program je mozné realizovat jako celek nebo je mozné si zvolit jen konkrétni
¢ast. Program je moZné realizovat v ramci bézné vyuky, a to jako celek nebo Ize zaclenit nékteré bloky
do vyuky, kterd se tykd rovnosti Zen a muzl, genderovych stereotypd, vlivu médii ad. Vzdélavaci
program je mozné realizovat také jako soucast prazdninovych skol nebo dalSich skolnich pobyta.

1.13 Kalkulace predpokladanych naklada na realizaci programu po ukonceni projektu

Pocet realizatori/vyucujicich:

Polozka

Pfredpokladané naklady

Celkové naklady na realizatory/vyucuijici

7 toho

Hodinovd odména pro 1 realizdtora/ vyucujiciho
vCetné odvodii

250 K¢ / hodina
(2 vyucujici osoby x
16 hodin)

Ubytovdni realizdatord/vyucujicich

400 K¢ / noc (4 noci x
2 osoby pfi nutnosti
cestovat nad 100 km)

Stravovdni a doprava realizatord/vyucujicich

500 K¢ / jedna zpatecni
cesta + 82 K¢ / osoba /
den (4 zpatecni cesty x
2 osoby + 4 dny
stravného x 2 osoby)

Ndaklady na zajiSténi prostor

0 K¢

Ubytovani, stravovani a doprava tcastnikt

* ok

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Doprava ucastnikd 0 K¢
z toho - o~ 7o 2
Stravovdni a ubytovdni ucastniki 0 K¢
Naklady na ucebni texty
 toho Priprava, preklad, autorskd prava apod. 0 K¢
RozmnoZeni texti — pocet stran: 800 K¢
RezZijni naklady
IStravné a doprava organizdtori 0 K¢
Ubytovdni organizdtord 0 K¢
Postovné, telefony 0 K¢
7 toho Doprava a prondjem techniky 0 K¢
Propagace 0 K¢
Ostatni ndklady 0 K¢
Odména organizdtoriim 0 K¢
Naklady celkem 16 656 K¢
Dle  moznosti  Skoly
- , hradit vzdélavaci
Poplatek za 1 ucastnika ,
program z vlastnich
prostredk.
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1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti
http://zenskaprava.cz/nabidka/vzdelavaci-program-genderove-stereotypy-media-a-reklama/

https://ema.rvp.cz/material/51933

This work including all the attachments is licensed under the Creative Commons Attribution BY-SA
4.0 International License. To view a copy of this license, visit Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)
Creative commons [online]. [cit. 2020-10-26].

Dostupné z WWW: <https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/> or send a letter to Creative
Commons, PO Box 1866, Mountain View, CA 94042, USA.
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http://zenskaprava.cz/nabidka/vzdelavaci-program-genderove-stereotypy-media-a-reklama/

2 Podrobné rozpracovany obsah programu

V této Casti najdete prehledny rozpis programu tak, abyste se na jeho jednotlivé bloky mohli pfipravit.
V popisu tematickych blokl se dozvite, jaké pfilohy si vytisknout, jaké materidlni a technické vybaveni
zajistit, jak se teoreticky pfipravit pro diskuzi se studujicimi a kde k tomu najdete informace a dalsi
zdroje.

Soucasné jsme pro vas pripravili podrobné rozpracovany obsah programu z pohledu studujicich:
Genderové stereotypy a média — zadani a pracovni listy pro studujici, ke stazeni ZDE. M{iZete jej tak
studujicim poskytnout v celku a poslouzi jim napftiklad v situacich, kdy se nékteré casti programu
nemohou zucastnit. Neztrati tak prehled o tématech, ktera se v programu otevirala.

Vsechny pracovni listy pro realizaci programu jsou také jednotlivé ke stazeni ZDE. Pro praci na hodinach
(ve skupinach studujicich, béhem promitani obsah( atd.) doporucujeme stahnout vidy tyto diléi
pracovni listy a postupovat podle pokynU uvedenych jak v ¢asti 2, tak vcasti 3 — instrukce pro
vyucujici).

2.1 Tematicky blok €. 1 (Muizstvi, Zenstvi a ja) — 3 vyuc€ovaci hodiny

1. vyucovaci hodina zamérend na spolecenské role a ocekavani (45 minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:

e Aktivita: Snéhova koule spolecenskych roli (25 minut)
O Pracovni list: Snéhova koule spole¢enskych roli
e Aktivita: Nasloucham sobé i tobé (20 minut)

Priprava a popis hodiny:

Vyucujici v prvni hodiné realizuje Uvodni aktivity zaméfené na otevirani tématu spolecenskych roli a
ocekavani. Pfed samotnou vyucovaci hodinou se seznami s postupem aktivit (viz ¢ast 3.1 Muizstvi,
Zenstvi a ja); vytiskne pro kazdého studujiciho pracovni list Snéhova koule spolecenskych roli; pfipravi
si dostatecné mnoizstvi obrazki znamych osobnosti a modelovych osob pro druhou aktivitu
Nasloucham sobé i tobé (vse podrobné rozepsano v ¢asti 3.1); ptipravi si vsechny dalsi nutné pomucky
podle rozpisu aktivit v ¢asti 3.1. DlleZitou soucasti pfipravy na vyucovaci hodinu je také metodicky
material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych materiall), ve kterém se vyucujici dozvi teoretické
zardmovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také odkazy na dalsi relevantni literaturu a
zdroje.

- Vyucovaci hodina je zaméfend na otevieni tématu: socialni/spole¢enské/genderové role a
ocekavani (reflexe vlastnich zkusenosti, pfiklady z historie, aktualni spolecenska debata).

- Vyucovaci hodina je postavena na nehodnoticim pfistupu (vSe, co studujici do diskuze prinasi,
je relevantni a nema hodnotu Spatného nebo dobrého sdéleni, vstupy studujicich odrazi jejich
zkusenosti a umoziuji tak dalsi zamysleni nad tim, jak obsahy, které do diskuze vnasi, souvisi
s jejich o¢ekavanimi, které mame spojené s predstavou o muzstvi a Zenstvi v nasi spole¢nosti);
metodach nenasilné komunikace (technice dyad), brainstormingu (technikou snowballing) a
buzz groups, reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivity, které jsou zamérené zejména na reflexi obsah, které do diskuze prinaseji
samotni studujici. DUleZité je tak motivovat studujici k tomu, aby se nebali své vlastni nazory, predstavy
¢i komentare k obsahlm dalsich spoluzak ¢i spoluzacek do diskuze prinaset. V ¢asti 3.1 najde vyucujici
podrobné instrukce, jak ma postupovat krok za krokem v obou aktivitdch, a soucasné zde najde
podrobné zaddani pro studujici, které je formulovano v pfimé reci.
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http://zenskaprava.cz/files/genderove_stereotypy_a_media_zadani_a_pracovni_listy_pro_studujici.pdf
http://zenskaprava.cz/files/genderove_stereotypy_a_media_zadani_a_pracovni_listy_pro_studujici.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hjycgwbVQ7aMSzTtR51HWCjfweItIs17?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rn0o2ofkk9ctotTsEKiGyUQD4bk6jOzY/view?usp=sharing

2. a 3. vyucovaci hodina zamérend na spolecenské role a ocekavani (90 minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:

Aktivita: Krabice plna o¢ekavani (60 minut)

0 Pracovni list: Preklad Macho Fabriken

0 Pracovni list: Zadani pro praci skupin — tvoreni a reflexe krabice
Aktivita: Kvétina identity (30 minut)

0 Pracovni list: Obrazek kvétiny

Priprava a popis hodiny:

Vyucujici ve druhé a treti hodiné realizuje aktivity zamérené na prohloubeni tématu spolecenskych roli
a ocCekdvani. Pfed samotnymi vyuc€ovacimi hodinami se seznami s postupem aktivit (viz ¢ast 3.1
Muistvi, Zenstvi a ja); zajisti pfipojeni k internetu a moznost promitnou video se zvukem z youtube
odkazu uvedeného v pracovnim listé Pfeklad Macho Fabriken; vytiskne pro kazdého studujiciho nebo
do dvojice pracovni list Pfeklad Macho Fabriken (pteklad obsahuje slova, kterad se objevuiji v titulcich

videa Macho Fabriken); vytiskne pracovni list Zadani pro praci
skupin — tvoreni a reflexe krabice (pracovni list obsahuje 3x
zadani pro prvni ¢ast a 3x zadani pro uzavreni aktivity, podle
poctu studujicich ve tfidé prizplsobi pocet zadani); vytiskne
pro kazdého studujiciho pracovni list Obrazek kvétiny; pfipravi
si vSechny dalsi nutné pomucky podle rozpisu aktivit v ¢asti
3.1. (zejména material pro tvorbu krabic). DulezZitou soucasti
pfipravy na vyucovaci hodiny je také metodicky material (viz
Cast 5 Priloha ¢.2 — Soubor metodickych materidld), ve kterém
se vyucujici dozvi teoretické zardmovani tématu nutné pro
vedeni diskuze, najde v ném také odkazy na dalsi relevantni
literaturu a zdroje — material obsahuje modelové priklady pro
vedeni diskuze, dalsi nabidku videa (The Light), se kterym je
mozné aktivitu uzavfit. Vidy je dobré si pred aktivitou a

Obrézek 1 Obrdzek kvétiny. Zdroj: vedenim diskuze se studujicimi nachystat rGzné priklady,
NESEHNUTI kterymi jim mizeme demonstrovat pestrost roli a Zivotnich
zkuSenosti.

Vyucovaci hodina je zamérend na prohloubeni tématu: socidlni normy spojené s muzstvim a
Zenstvim (reflexe vlastnich zkuSenosti, priklady, aktudlni spolecenskd debata); socializace
(genderova socializace).

Vyucovaci hodina je postavena na nehodnoticim pfistupu (vse, co studujici do diskuze pfinasi,
je relevantni a nema hodnotu Spatného nebo dobrého sdéleni, vstupy studujicich odrdzi jejich
zkusenosti a umoznuji tak dalsi zamysleni nad tim, jak obsahy, které do diskuze vnasi, souvisi
s jejich o¢ekavanimi, které mame spojené s predstavou o muzstvi a Zenstvi v nasi spole¢nosti);
praci s videomateridlem (odkaz na video Macho Fabriken pro uvedeni aktivity je soucasti
pracovniho listu, odkaz na dalsi video The Light pro uzavieni diskuze v aktivité Krabice plna
ocekavani je soucasti metodického materidlu); brainstormingu a buzz groups, spolecné i
individudlni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivity, které jsou zamérené zejména na praci s Zivotnimi zkusenostmi samotnych
studujicich. K uvedeni a motivaci pro diskuzi miZe vyucujicim poslouZit metodicky material (viz ¢ast 5
Ptiloha 2 — Soubor metodickych material(), ve kterém jsou pro inspiraci uvedeny modelové pfiklady,
odkazy na dalsivideo. V ¢asti 3.1 najde vyucujici podrobné instrukce, jak ma postupovat krok za krokem
v obou aktivitdch, a soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici, které je formulovano v pfimé
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https://drive.google.com/file/d/1NTXm3sRfvG98uE5H4xqGKnaewYyK35lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jCvFWfs-dx3L1ZlQ-oXM9HIy4nNuf9o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-qn0NYz7VscNdXXRm63e2vyFOkmAain/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-qn0NYz7VscNdXXRm63e2vyFOkmAain/view?usp=sharing

feci. Pfed samotnou realizaci aktivit je dobré se zamyslet a reflektovat také své zkusenosti, které by
vyucujici byl v pfipadé potrfeby ochoten sdilet se studujicimi. Pfiprava v podobé sebereflexe mize
pomoci béhem samotné diskuze a vyucujici se diky tomu mzZe citit také sebejisté&jsi.

2.2 Tematicky blok ¢. 2 (Média a stereotypy) — 6 vyucovacich hodin

1. a 2. vyucovaci hodina zamérenda na média a reklamu (90 minut)

Prehled aktivit a pracovnich listt:

e Aktivita: Fun facts média kviz (20 minut)
0 Pracovni list: Fun facts média kviz
e Aktivita: Genderové stereotypy v reklamach (70 minut)
0 Pracovni list: Otazky pro tvorbu modelové osoby
0 Pracovni list: Grafiky klicovych slov z reklam na détské hracky
0 Pracovni list: Pfeklad videoreklam do CJ

Pfiprava a popis hodiny:

Vyucujici otevira druhy tematicky blok dvéma vyucovacimi hodinami zamérenymi na uvedeni
studujicich do tématu médii a propojeni s tématy reklamy a genderovych stereotypu. Pfed samotnymi
vyucovacimi hodinami se seznami s postupem aktivit (viz ¢ast 3.2 Média a stereotypy); stahne si do
svého PC pracovni list Fun facts média kviz a zajisti moZnost jeho promitani; zajisti pfipojeni k internetu
a mozZnost promitnou reklamy (videa se zvukem z youtube) z odkazd, které jsou uvedeny v ¢asti 3.2 u
popisu aktivity Genderové stereotypy v reklamach; k témto videim vytiskne vyucujici preklad reklam
pro studujici, ktery je sou¢asti pracovniho listu Pieklad videoreklam do CJ; déle vytiskne pracovni list
Otdzky pro tvorbu modelové osoby (zadani pro préci skupin); stdhne si do svého PC pracovni list Grafiky
klicovych slov z reklam na détské hracky a zajisti moZnost jeho promitani béhem zavérecné reflexe
aktivity Genderové stereotypy v reklamach; ptipravi si vSechny dalsi nutné pomucky podle rozpisu
aktivit v ¢asti 3.2 (zejména material pro tvorbu modelovych osob). DuleZitou soucddsti pfipravy na
vyucovaci hodiny je také metodicky material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych materiald),
ve kterém se vyucujici dozvi teoretické zardmovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také
odkazy na dalsi relevantni literaturu a zdroje — materidl obsahuje zajimavd data a informace
k jednotlivym sliddm Fun facts média kvizu a k zdsadnimu tématu v aktivité Genderové stereotypy
v reklamach, tedy k pojmu sexisticka reklama.

- Vyucovaci hodina je zamérend na uvedeni do tématu média, genderové stereotypy v reklamé:
mladi lidé a internet; reklama a socialni sité; cileni reklamy; reklama a genderové stereotypy,
sexisticka reklama.

- Vyucovaci hodiny jsou postaveny na praci svideomateridlem (odkaz na videoreklamy);
brainstormingu a buzz groups, spolecné i individudlni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivity, které jsou zamérené zejména na uvedeni studujicich do tématu médii,
reklamy a propojeni svéta reklamy s problémem genderovych stereotypu. Prvni aktivita ma formou
kvizu slouzit také jako icebreaker a zabavnou formou ma naladit studujici na témata, kterym se budou
vénovat v celém tematickém bloku 2. Na tuto aktivitu navazuje prace s konkrétnim materidlem —
videoreklamami, které cili na muZe a Zeny a u kterych se studujici zacnou zamyslet nad souvislostmi
cileni reklamy a genderovych stereotyp(. Pro uvedeni studujicich do téchto témat je vhodné pracovat
s aktualnimi daty a informacemi, vysvétlovat jim pojmy, na které béhem kvizu narazi, aby si vytvorili
zaklady pro dalsi praci voblasti sexistické reklamy, a zejména aby mohli lépe zvazovat dopady
sexistické reklamy na Zivoty Zen a muzu (s tim, Ze sexisticka reklama je pouze prikladem toho, jak
mohou genderové stereotypy v nasi spolecnosti negativnim zplsobem ovliviiovat Zivoty konkrétnich
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https://drive.google.com/file/d/10BOtq_u8_ABRtUUUZ0JvYpgjh7v6aJ2R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOtq_u8_ABRtUUUZ0JvYpgjh7v6aJ2R/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/18xK6ZJnflfbl55OUnGkKCVhN_YMvGsvU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbNhR6v2ZskLD8LSF6uDkKvsldKPd7AH/view?usp=sharing
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lidi). Proto vyucujicim doporucujeme seznamit se s teoretickym zardamovanim (viz ¢ast 5 Pfiloha 2 —
Soubor metodickych materialt), dopfedu si nastudovat témata kvizu a pfipadné updatovat statistiky
tykajici se socialnich siti a reklamy, které velmi rychle zastaravaji (vSe dostupné na internetu ve
statistikdch Facebooku, Instagramu a dalSich socidlnich siti). V ¢asti 3.2 najde vyucujici podrobné
instrukce, jak ma postupovat krok za krokem v obou aktivitach, a soucasné zde najde podrobné zadani

pro studujici, které je formulovano v pfimé reci.
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3., 4. a 5. vyucovaci hodina zamérend na sexismus v reklamé (135 minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:

e Aktivita: Prvky sexistické reklamy (75 minut)

0 Pracovni list: Prezentace (prvky sexistické reklamy)

0 Pracovni list: Sada reklam k aktivité Uhodni, na co je dana reklama
e Aktivita: Sexisticka reklama a jeji dopady (60 minut)

O Pracovni list: Kolaz reklam — télo a vzhled Zen a muzi

Priprava a popis hodiny:

Treti, ¢tvrtd a patd vyucovaci hodina ve druhém tematickém bloku tvofi zdsadni ¢ast, ve které se
studujici dozvi o tom, co je diskriminacni reklama (specificky reklama, kterd diskriminuje na zakladé
pohlavi — sexisticka reklama), na jakych principech stavi, jak ji rozpoznavat. V rdmci rliznych pfikladd
sexistické reklamy zac¢nou studujici také premyslet o spolecenskych souvislostech — na jakych
genderovych stereotypech sexistické reklamy stavi, jak se tyto genderové stereotypy odrazi v nasi
spolecnosti, jaké jsou dopady na Zivoty konkrétnich lidi. Pfed samotnymi vyucovacimi hodinami se
vyucujici seznami s postupem aktivit (viz ¢ast 3.2 Média a stereotypy); stahne si do svého PC pracovni
list Prezentace a zajisti mozZnost jeho promitani; pro své ucely si vytiskne metodicky material Pfiloha
22 Pruvodni metodicky list k prezentaci, tento material provazi vyucujiciho krok za krokem prezentaci
k prvklim sexistické reklamy (jde o vyklad, ktery vyucujici predava u kazdého slidu prezentace véetné
aktivity Uhodni, na co je dana reklama); vytiskne pracovni list Sada reklam k aktivité Uhodni, na co je
dana reklama (obsahuje 6 prikladd sexistické reklamy, ktera je zbavena informace o tom, na co dana
reklama je) pro préci 6 skupin studujicich; zajisti pfipojeni k internetu a moznost promitnou reklamy
(videa se zvukem z youtube) z odkaz(, které jsou uvedeny v pracovnim listu Prezentace; dale stdhne
do svého PC pracovni list Kolaz reklam — télo a vzhled Zen a muzl a zajisti moznost jeho promitnuti
béhem Uvodu aktivity Sexistickd reklama a jeji dopady; zajisti pripojeni kinternetu a moZnost
promitnout youtube reklamy z odkaz( uvedenych v popisu aktivity v ¢asti 3.2.; pfipravi si vSechny dalsi
Obrdzek 4 Zdroj: viastnictvi NESEHNUTI

nutné pomucky podle rozpisu aktivit v ¢asti 3.2. DlleZitou soucasti pfipravy na vyucovaci hodiny je také
metodicky material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych material(), ve kterém se vyucujici
dozvi teoretické zardmovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také odkazy na dalsi
relevantni literaturu a zdroje — material obsahuje vysvétleni pojmua a celého kontextu problematiky
sexistické reklamy, u dopad sexistické reklamy pak nabizi fadu témat, které Ize se studujicimi otevrit
— idedl krasy, upravovani fotografii atd. U téchto témat také vyucujici najde fadu odkazl na vyzkumy,
dalsi materidly, které lze béhem diskuze se studujicimi prezentovat pro lepsi pochopeni a dokresleni
tématu.

- Vyucovaci hodina je zamérena na ziskani znalosti o tom, co je sexisticka reklama, na jakych
principech stavi a jaké jsou dopady genderovych stereotypll, které obsahuje, na Zivoty
konkrétnich lidi: sexismus v reklamé, regulace reklamy, diskriminacni chovani na zakladé
pohlavi, mytus krasy, ideal krasy, ideal stihlosti, fotograficka manipulace.

- Vyucovaci hodiny jsou postaveny na praci s obrazovym materialem a videomaterialem (odkaz
na videoreklamy); brainstormingu a buzz groups, spolecné i individualni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivity, které jsou zamérené zejména na vysvétleni problematiky sexistické reklamy
jako jednoho z prikladd, kdy genderové stereotypy prechazi v diskriminaci na zakladé pohlavi, a jak se
tato diskriminace a samotné genderové stereotypy, na kterych stoji, promitaji negativnim zplsobem
do Zivota konkrétnich muzli a Zen. Proto doporucujeme seznamit se s teoretickym zardmovanim (viz
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http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-10-Prezentace-1.pdf
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-10-Prezentace-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o5IpTMc0TVgyRMlcUMf0Zb08Z58H7toY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o5IpTMc0TVgyRMlcUMf0Zb08Z58H7toY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CwyqPvSx2RhX8NPCPVRGeUXC0FicLja/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CwyqPvSx2RhX8NPCPVRGeUXC0FicLja/view?usp=sharing
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-23-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-prezentaci.pdf
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-23-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-prezentaci.pdf
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-23-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-prezentaci.pdf

Cast 5 Priloha 2 — Soubor metodickych materidld), dopredu si nastudovat pracovni list Prezentace a
pravodni metodicky list k prezentaci. V ¢asti 3.2 najde vyucujici podrobné instrukce, jak ma postupovat
krok za krokem v obou aktivitach, a soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici, které je
formulovano v pfimé reci.

6. vyucovaci hodina zamérend na dvoji standard (45 minut)

Prehled aktivit a pracovnich listt:

e Aktivita: Dvoji standard (45 minut)
O Pracovni list: Obrazky tweett
O Pracovni list: Sada otazek pro préci s tweety
0 Pracovni list: Prezentace s tweety

Priprava a popis hodiny:

Vyucujici realizuje zavérecnou aktivitu druhého tematického bloku zamérenou na dvoji standard. Jde
o aktivitu, ktera ma studujicim pomoci lépe pochopit, jak mohou genderové stereotypy pfispét ke
konkrétnimu diskriminaénimu chovani — rozdilnému zachdzeni s muZi a Zenami ve stejném kontextu ¢i
situaci. Pfed samotnou vyucovaci hodinou se vyucujici seznami s postupem aktivity (viz ¢ast 3.2 Média
a stereotypy); vytiskne pracovni list Obrazky tweetd, pracovni list Sada otazek pro praci s tweety, které
rozstfihd pro praci skupin studujicich; stahne si do svého PC pracovni list Prezentace s tweety a zajisti
moznost jeho promitani; zajisti pfipojeni k internetu a moznost promitani videi, jejichz odkazy najde
v popisu aktivity (v ¢asti 3.2) nebo v metodickém materidlu (v ¢asti 5 Pfiloha ¢. 2 — Soubor metodickych
materialQ); pripravi si vSechny dalsi nutné pomucky podle rozpisu aktivit v ¢asti 3.2. DuleZitou soucasti
pfipravy na vyucovaci hodinu je také metodicky material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych
materiald), ve kterém se vyucujici dozvi teoretické zaramovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde
v ném také odkazy na dalsi relevantni literaturu a zdroje — material obsahuje priklady, ve kterych muzi
a Zeny zaZzivaji rozdilné zachazeni a které lze se studujicimi tematizovat pro lepsi pochopeni a
dokresleni tématu.

- Vyucovaci hodina je zamérend na dokresleni tématu diskriminace na zdkladé pohlavi: dvoji
standard; oblast pracovniho trhu, oblast politiky, genderové podminéné nasili.

- Vyucovaci hodina je postavena na praci s konkrétnimi tweety tematizujicimi dvoji standard
v nasi spolecnosti; brainstormingu a buzz groups, spole¢né i individualni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivitu, kterou vice propojuje téma genderovych stereotypl s konkrétnim
diskriminaénim chovanim v oblasti pracovniho trhu, politiky ad. Doporucujeme sezndmit se
s teoretickym zaramovanim (viz ¢ast 5 Priloha 2 — Soubor metodickych material(). V casti 3.2 najde
vyucujici podrobné instrukce, jak ma postupovat krok za krokem v obou aktivitach, a soucasné zde
najde podrobné zadani pro studujici, které je formulovano v ptrimé fedi.

2.3 Tematicky blok ¢. 3 (Genderové stereotypy a rovnost Zen a muzl) — 4 vyucovaci
hodiny

1., 2. a 3. vyucovaci hodina zamérend na dopady genderovych stereotypt (135
minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:
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https://drive.google.com/file/d/1je0MRuw__P8nHfe-mD0o1Wajwhx8EgQM/view?usp=sharing
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-14-Sada-ot%C3%A1zek-pro-pr%C3%A1ci-s-tweety-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Q7_8pcEXQKAgUjPeCku6W8LGgHhXjk5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7_8pcEXQKAgUjPeCku6W8LGgHhXjk5g/view?usp=sharing

e Aktivita: Vlastovka (30 minut)

e Aktivita: Zrcadlo (ne)rovnosti (105 minut)
O Pracovni list: Oboustranné sady karti¢ek — zrcadlo nerovnosti
O Pracovni list: Obrazky k tvorbé pfibéhi 1 — zrcadlo nerovnosti
O Pracovni list: Obrazky k tvorbé pfibéhi 2 — zrcadlo nerovnosti
O Pracovni list: Obrazky k tvorbé pfibéhi 3 — zrcadlo nerovnosti

Priprava a popis hodiny:

Vyucujici otevira treti tematicky blok tfemi vyucovacimi hodinami zamérenymi na reflexi moznych
dopadU genderovych stereotypl na konkrétni Zivoty studujicich, a to prostfednictvim prace s pfibéhy.
Aktivity sméruji ktomu, aby si studujici propojili vlastni zkuSenosti se znalostmi z predchoziho
tematického bloku o tom, co je diskriminace na zdkladé pohlavi (a jakou roli vtom hraji rGzné
genderové stereotypy o muZich a Zenach) s projevy znevyhodnéni ¢i diskriminace na zakladé pohlavi
v nasi spole¢nosti. Postupné tak vyucujici vede studujici k tomu, aby dokazali konkrétni priklady
stereotypniho a diskrimina¢niho zobrazovani Zzen a muzl v médiich vztahnout k obecnym otazkam
nerovného postaveni muzl a Zen ve spoleénosti. Pfed samotnymi vyucovacimi hodinami se vyucujici
seznami s postupem aktivit (viz ¢ast 3.3); vytiskne 3 x pracovni list Oboustranné sady karticek — zrcadlo
nerovnosti (pro praci 3 skupin studujicich); vytiskne pracovni listy Obrazky k tvorbé pfibéht 1, 2, 3 —
zrcadlo nerovnosti; zajisti pripojeni k internetu a moznost promitnou dopliujici videa ¢i odkazy na
vyzkumy nebo zajimavé projekty béhem zavérecné diskuze aktivity Zrcadlo (ne)rovnosti (odkazy jsou
soucasti metodického materialu (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych material(); pfipravi si
vSechny dalsi nutné pom(cky podle rozpisu aktivit v ¢asti 3.3 (zejména materidl pro aktivitu Vlastovka
a tvorbu pfibéhd v aktivité Zrcadlo (ne) rovnosti). DlleZitou soucasti pfipravy na vyucovaci hodiny je
také metodicky material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych material(), ve kterém se vyucujici
dozvi teoretické zardmovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také odkazy na dalsi
relevantni literaturu a zdroje.

- Vyucovaci hodina je zamérena na reflexi dopadl genderovych stereotypl na konkrétni Zivoty
muzll a Zen, sezndmeni se s diskriminaci a znevyhodnénim na zdkladé pohlavi v nasi
spole€nosti: stereotypy a jak funguji v naSem kazdodennim Zivoté; mytus krasy; nerovné
odménovani Zen a muzu (gender pay gap); nasili pachané na Zenach a muzich.

- Vyucovaci hodiny jsou postaveny na storytellingu; brainstormingu a buzz groups, spolecné i
individudlni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivity, které jsou postupné zamérené na pochopeni funkce stereotypl v nasem
uvazovani a kazdodennim jednani a reflexi jejich pozitivhich a negativnich dopad(, dale pak na
seznameni se s problémy, kterym Zeny a muzi v nasi spole¢nosti Celi v souvislosti se znevyhodnénim
nebo diskriminaci na zakladé pohlavi. Prvni aktivita slouZi také jako icebreaker a zabavnou formou ma
naladit studujici na treti tematicky blok. Pro druhou aktivitu je pak dllezité seznamit se hloubéji
s teoretickym zaramovanim (viz ¢ast 5 Pfiloha 2 — Soubor metodickych materiald), dopfedu si
nastudovat informace k tématim, ktera jsou obsazena v sadé oboustrannych karticek (mytus krasy,
gender pay gap, genderové podminéné nasili). V ¢asti 3.3 najde vyucujici podrobné instrukce, jak ma
postupovat krok za krokem v obou aktivitach, a soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici,
které je formulovano v pfimé reci.

4. vyucovaci hodina zamérend na dopady genderovych stereotypu (45 minut)

Prehled aktivit a pracovnich listt:
e Aktivita: Pfibéh Anguse (45 minut)
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https://drive.google.com/file/d/1qGHhTvt8JTFYf3Mmyh7aHYFJTlAlX5nm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfjQXTr3BALda_kfzF3TGv_AM1owlHaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C3Bs5YByZ-Yt1PhEEgmnzXa_KwfXtfV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WpoP7TNWREVmzNr6QvXHD-0SifU8obF9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WpoP7TNWREVmzNr6QvXHD-0SifU8obF9/view?usp=sharing

O Pracovni list: Audio nahravka pribéh Anguse

Pfiprava a popis hodiny:

Vyucujici realizuje zavérecnou aktivitu tretiho tematického bloku zamérenou na praci s redlnym
pribéhem Anguse a Guse Worlanda (s jeho projektem Gotchadlife). Aktivita ma studujicim umoznit
rozvijet empatii a soucasné sméruje studujici k aktivnimu jednani —jak lIze ze situaci, kdy nas genderové
stereotypy negativné ovliviuji, vystoupit, jak se jim postavit. Pfed samotnou vyucovaci hodinou se
vyucujici seznami s postupem aktivity (viz ¢ast 3.3); stahne si do svého PC pracovni list Audio nahravka
pfibéh Anguse a zajisti mozZnost jejiho prehrani studujicim; pro své potreby si vytiskne (nebo stahne do
svého PC) privodni metodicky list k aktivité pribéh Anguse — Pfiloha 23 Prlivodni metodicky list
k aktivité pribéh Anguse (viz také cast 5 Priloha ¢.2 — Soubor metodickych material(); pripravi si
vsechny dalsi nutné pomucky podle rozpisu aktivity v ¢asti 3.3. DlleZitou soucasti pfipravy na vyucovaci
hodinu je také metodicky material (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych material(), ve kterém
se vyucujici dozvi teoretické zaramovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také odkazy
na dalsi relevantni literaturu a zdroje.

- Vyucovaci hodina je zamérend na praci s redlnym pribéhem Anguse: genderové stereotypy a
jejich dopad na Zivoty muzi a Zen; emoce a muii.
- Vyucovaci hodina je postavena na storytellingu; spolecné i individualni reflexi a diskuzi.

Béhem posledni vyucovaci hodiny tfetiho tematického bloku vyucujici realizuje aktivitu, ve které
studujici rozviji empatii a seznamuji se s konkrétnim pfibéhem Anguse, soucasné aktivita sméfuje
studujici k hledani rlznych cest, jak ze situaci, ve kterych celime tlaku genderovych stereotypl Ci
diskriminaci na zakladé pohlavi, vystoupit. Aktivita tak stavi most k zavérecnému tematickému bloku,
ktery se zaméruje na bourani negativnich genderovych stereotypu. Pro aktivitu je dilezité seznamit se
hloubéji s teoretickym zardmovanim (viz ¢ast 5 Priloha 2 — Soubor metodickych materiald), dopredu si
nastudovat informace, kterych se aktivita dotyka (projekty Gotchadlife, pripadné projekt Nejsi sam —
viz ¢ast 5 Priloha 2 — Soubor metodickych materidld). V ¢asti 3.3 najde vyucujici podrobné instrukce,
jak ma postupovat krok za krokem v dané aktivité, a soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici,
které je formulovano v pfimé reci.

2.4 Tematicky blok ¢. 4 (Média a bourani negativnich genderovych stereotypti) — 3
vyucovaci hodiny

1., 2. vyucovaci hodina zamérend na preznaceni sexistické reklamy (90 minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:

e Aktivita: Pfeznaceni reklamy (90 minut)
O Pracovni list: Ukazky preznaéenych reklam
O Pracovni list: Tipy na pfeznacdeni reklam

Pfiprava a popis hodiny:

Vyucujici realizuje centralni aktivitu posledniho, ¢tvrtého tematického bloku zamérenou na posileni
schopnosti aktivné vystoupit proti negativnimu tlaku genderovych stereotyp(. Aktivita je postavena
na vlastni kreativni préci studujicich — preznaceni sexistickych reklam (posili schopnost Celit konkrétnim
situacim nerovnosti ¢i diskriminace na zakladé pohlavi). Znalosti ziskané v predchozich ¢astech
programu budou studujici aplikovat na konkrétni priklad sexistické reklamy. Vyucujici smétuje aktivitu
k tomu, aby studujici dokazali preznacit sexistickou reklamu tak, aby v medialnim prostredi (napf. na
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https://drive.google.com/file/d/1hdVNj231fKc-Y1G0zzc1Z_XxS8mb-l0Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hdVNj231fKc-Y1G0zzc1Z_XxS8mb-l0Q/view?usp=sharing
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-24-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-aktivit%C4%9B-p%C5%99%C3%ADb%C4%9Bh-Anguse-.pdf
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-24-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-aktivit%C4%9B-p%C5%99%C3%ADb%C4%9Bh-Anguse-.pdf
http://zenskaprava.cz/files/P%C5%99%C3%ADloha-24-Pr%C5%AFvodn%C3%AD-metodick%C3%BD-list-k-aktivit%C4%9B-p%C5%99%C3%ADb%C4%9Bh-Anguse-.pdf
https://drive.google.com/file/d/1KoZLZ8alDJzJkzwtNPTax4ihEFYHW2t3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoZLZ8alDJzJkzwtNPTax4ihEFYHW2t3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1loi_MS9pS0AZf5mUsZO6Ba5JgZHQwjPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1loi_MS9pS0AZf5mUsZO6Ba5JgZHQwjPK/view?usp=sharing

socidlnich sitich) dokazala nabourat negativni dopad genderovych stereotypll obsazenych v plvodni
reklamé a pozitivné motivovala dalsi lidi k moZnosti z negativnich genderovych stereotyp( vystoupit.
Pfed samotnou vyucovaci hodinou se vyucujici seznami s postupem aktivity (viz ¢ast 3.4); zajisti
pfipojeni k internetu a moznost promitnou videa (odkazy na videa jsou soucasti podrobného popisu
aktivity v ¢asti 3.4); stdhne si do svého PC pracovni list Ukazky pfeznacenych reklam a zajisti moznost
jeho promitnuti; vytiskne pracovni list Tipy na pfeznaceni reklam (pro kazdého studujiciho nebo do
pracovni dvojice); pfipravi si vSechny dalsi nutné pomdacky podle rozpisu aktivity v ¢asti 3.4 (zejména
technické zajisténi a ¢asopisy pro praci studujicich na preznaceni reklam). DaleZitou soucasti ptipravy
na vyucovaci hodinu je také metodicky materidl (viz ¢ast 5 Priloha ¢.2 — Soubor metodickych materiald),
ve kterém se vyucujici dozvi teoretické zardmovani tématu nutné pro vedeni diskuze, najde v ném také
odkazy na dalSi relevantni literaturu a zdroje.

- Vyucovaci hodina je zamérena na praci se sexistickymi reklamami a na preznaceni jejich
vyznamu.

- Vyucovaci hodina je postavena na praci s obrazovym a video materialem, kreativni praci,
spolecné i individualni reflexi a diskuzi.

Béhem aktivity je dlleZité vysvétlit studujicim, v ¢em spociva preznaceni sexistické reklamy. K tomu
slouzi vyucujicim videa a ukazky pfeznacenych reklam, které jsou soucdsti popisu aktivit v ¢asti 3.4,
soucasti metodickych materialG (viz ¢ast 5 Priloha ¢.2 — Soubor metodickych material() a soucasti
pracovniho listu Ukazky preznacenych reklam. Vyucujici motivuje studujici, aby si vybrali z ¢asopisU, na
internetu z obsahu, ktery je genderoveé stereotypni a na jehoz preznaceni chtéji pracovat, i podle toho,
co je jim z néjakého dlivodu blizké (ve smyslu toho, Ze je obsah pro né zneklidfujici, néjak se k nému
vztahuiji). Tim se studujicim bude Iépe pfemyslet i nad moznou podobou a obsahem preznaceni. V ¢asti
3.4 pak najde vyucujici podrobné instrukce, jak ma postupovat krok za krokem v dané aktivité, a
soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici, které je formulovano v primé reci.

3. vyucovaci hodina zamérend na vykroceni ze sexistické reklamy (45 minut)

Pfehled aktivit a pracovnich listi:
e Aktivita: Cviceni k uzavreni programu (45 minut)
Pfiprava a popis hodiny:

Vyucujici realizuje zavére€nou aktivitu — sérii cviceni k uzavieni celého programu. Cvi¢eni maji podpofit
myslenku, Ze kazdy ma moznost vykrocit z negativniho tlaku genderovych stereotypt smérem k vlastni
spokojenosti ve vztazich, zajmech, v tom, jak vypada, ¢emu se chce profesné vénovat. Soucasné jsou
cviceni urcena k symbolickému uzavreni programu, k reflexi toho, co si z programu studujici odnaseji,
co nového se naucili nebo pro sebe ziskali. Pfed samotnou vyucovaci hodinou se vyucujici seznami
s postupem aktivity (viz ¢ast 3.4); pripravi si vSechny nutné pomucky podle rozpisu aktivity v ¢asti 3.4.
Pro dalsi inspiraci k uzaviracim metodam muizZe nahlédnout do dalSich zdroju casti metodickych
materiala (viz ¢ast 5 Pfiloha ¢.2 — Soubor metodickych material().

- Vyucovaci hodina je zamérend na individudlni i spole¢nou reflexi programu a jeho uzavreni:
prace s vlastnimi predstavami, zdroji, které v Zivoté mame, smérovanim.

- Vyucovaci hodina je postavena na nehodnoticim prfistupu, sérii energizerl; spolecné i
individualni reflexi a diskuzi.

Vyucujici realizuje aktivitu, ve které studujici motivuje k zavérecné reflexi celého programu. Vyucujici
se zapojuje do aktivit a je soucasti skupiny, i reflexe ze strany vyucujicich je dileZitou soucasti
celkového programu. Centrdlnim cvicenim je psani dopisu mému budoucimu ja, vyucujici se muze se
studujicimi domluvit, jak s napsanymi dopisy déle pracovat, jestli si je chtéji ponechat nebo je uschova
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vyucujici a predaji si je napf. na konci svého studia. Cilem cviceni je tak udélat symbolicky a pozitivni
krok smérem do budoucnosti, ve které jsou studujici schopni rozpoznavat negativni tlak genderovych
stereotypll ve svém Zivoté, dokazi riizna ocekavani reflektovat a premyslet nad svym potencidlem a
rozvojem bez tohoto tlaku. V ¢asti 3.3 najde vyucujici podrobné instrukce, jak ma postupovat krok za

krokem v dané aktivité, a soucasné zde najde podrobné zadani pro studujici, které je formulovano
v pfimé reci.
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3 Metodicka cast

3.0 Jak pracovat s touto metodikou
Cely dokument s popisem vzdélavaciho programu je roz¢lenén do nékolika logickych celk:

-V (¢asti 2 Podrobné rozpracovany obsah programu najdete, jak se na program pfipravit a také
odkaz na zpracovany obsah uréeny pfimo pro studujici (Genderové stereotypy a média —
zadani a pracovni listy pro studujici).

- 3 Metodicka €ast vas jiz provazi krok po kroku jednotlivymi aktivitami. Najdete v ni tedy cil
aktivity, jaké metody se v aktivitdch vyuZivaji, instrukce urcené pro vas (co presné délat
v pribéhu aktivit, na co si dat pozor, co Ize tematizovat béhem diskuzi atd.) a instrukce uréené
pro studujici (v pfimé reci) v€etné zavérecného shrnuti toho, co by si z aktivity méli studujici
odnést.

-V (Casti 4 Soubor materiald pro realizaci programu je prehled pracovnich listd a z jakych zdrojl
vychazi.

-V asti 5 Soubor metodickych materiali pak najdete teoretické zaramovani jednotlivych
aktivit, odkazy na vyzkumy, dalsi dalezité zdroje k tématu. Tato Cast slouzi hlavné pro ucely
pfipravy na diskuzi se studujicimi. Cast téchto informaci je pak také soucasti podrobné
zpracovaného obsahu uréeného pfimo pro studujici (Genderové stereotypy a média — zadani
a pracovni listy pro studujici). Jde o zasadni teoretickd zaramovani klicovych témat, a tedy
znalosti, které by si méli studujici z programu odnést.

Program je moZné bez Uprav vyuzit na stfednich odbornych skolach, gymnaziich a dalSich stfednich
Skolach s maturitnimi obory a také v 8. a 9. rocnicich zakladnich skol a pfi neformalnim vzdélavani
téchto vékovych skupin. Kazda z vypracovanych aktivit ma své specifické cile, které navazuji na obecné
cile celého programu. Jednotlivé ¢asti programu a aktivity na sebe navzajem navazuji a tvofi koherentni
celek. Program studujici postupné provazi problematikou sexismu od jeho pf¥icin aZ po nasledky. Proto
spiSe doporucujeme program realizovat jako celek, nikoliv pouze urcity vybér aktivit. Pokud vsak
v ramci vyuky narazite na témata spojena s rovnosti Zzen a muzd, vlivem médii na Zivot mladych lidi,
genderovymi stereotypy, muiZete ve vzdélavacim programu najit aktivity a teoretické zardmovani
téchto témat, a vyuzit tak jen nékterou ¢ast vzdélavaciho programu.

Program se studujicimi otevira specifickou oblast spolec¢enské genderové nerovnosti —téma sexismu a
jeho projevi v reklamé. Proto je vhodné, aby dané téma se studujicimi oteviral odbornik ¢i odbornice,
ktery/kterd tématu do hloubky rozumi. Pokud se téma rozhodne otevfit vyucujici, je kazda aktivita
doprovazena podrobnym teoretickym zaramovanim, ze kterého vyucujici mize Cerpat pfi realizaci
dané aktivity.

V programu pracujeme s pojmem ,studujici“ misto ,,zaci“, protoze se jedna o genderové neutrdlni
pojem. Stejné tak vyrazy ,ucitelé” a ,lektofi” jsou nahrazeny vyrazy ,vyucujici“. Dlvodem pouZivani
téchto genderové neutralnich vyrazl je fakt, Ze se jedna o vzdélavaci program, jehoz cilem je napomoct
dosaZeni genderové rovnosti.

Program vychazi z predpokladu, Ze Zijeme v socidlnim systému, v némz Zeny stale zaZivaji nerovnost
v mnoha oblastech Zivota. Nejviditelnéjsimi dlsledky tohoto nerovného mocenského vztahu jsou pay
gap (nerovnost v pfijmech), ktery podle Evropské komise [2019] v Cesku ¢&ini 21 % v neprospéch 7en, &i
nerovnost v politickém zastoupeni v celosvétovém meéfritku. OvSsem je tfeba dodat, Ze i muZi jsou
sankcionovani za Zivot v nerovné spolecnosti. Napriklad maji vétsi Sanci, Ze se jim stane pracovni
nehoda nebo zemrou v disledku nasili. Socidlni nerovnosti se dotykaji také osob, které se vymykaji
z binarniho (opozice muzi a Zen) rozdéleni spolecnosti. Osoby nezapadajici do dichotomnich kategorii
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vvs

jsou za to, Ze nejsou jednoznacné Citelné jako Zeny nebo muzi, sankcionovany a stavaji se ve vyssi mire
obétmi genderové podminéného nasili (viz napt. vysoka mira homofobni sikany na ¢eskych skolach).

3.1 Tematicky blok €. 1 (Muzstvi, Zenstvi a ja) — 3 vyucovaci hodiny

Cile bloku: Studujici rozumi pojmu spolecenskd role a dokazou kriticky nahlédnout na vlastnosti a
ocekavani spolecnosti ve vztahu k rolim muzl a Zen. Dokazi reflektovat, jaké instituce nam tyto
spolecenské role zprostfedkovavaji a podili se na jejich reprodukci.

Doba trvani: 3 x 45 (45 a 90 minut)
Doporuceny vék: 13+

Pomlicky: viz popis jednotlivych aktivit

1. vyucovaci hodina zamérend na spolecenské role a ocekavani (45 minut)

e Aktivita: Snéhova koule spolecenskych roli (25 minut)

Forma a bliZ$i popis realizace

Cilem aktivity snéhova koule je nastolit spole¢né téma, propojit perspektivy studujicich a zaméfit jejich
pozornost na dané téma, v tomto pfipadé na socialni/spolecenské role a predstavy, které studujici
spojuji s kategoriemi Zenstvi a muZstvi. Prostfednictvim této aktivity studujici zabavnou formou zaméfi
svou pozornost na téma, posili schopnost formulovat vlastni ndzor a naslouchat jinému nazoru
v kolektivu, vyméni si své dosavadni individualni znalosti, které o tématu spolecenskych roli ve vztahu
muzll a Zen maji, a utvoti zaklady pro dalsi spole¢nou praci v tématu.

Metody

- snowballing — metoda je zaloZena na vytvareni asociaci, které jdou od jednotlivce, poté
studujici tvofi dvojice ¢i mensi skupiny, v nichZ dale asociace diskutuji s cilem ptinést dalsi
navrhy k tématu

- buzz groups — bzucici skupiny — metoda je zaloZzena na diskuzi malych skupin studujicich po
nékolik minut s jasné zadanym vystupem (cilem je nastavit ¢as tak, aby se skupiny neodklanély
od tématu a byly schopné pfinést do dalsi diskuze své nazory, otazky ¢i reSeni problému)

- prezentace

- skupinova diskuze

- icebreaker — prolomeni ledd — metoda zapojuje fyzickou aktivitu, slouzi k navazani vztahi,
kontakt(, k navozeni pratelské atmosféry, k aktivizaci, upoutani pozornosti

Pom{cky

- papiry A5 (vidy minimalné 6 pro kazdého, kazdou ze studujicich)
- psaci potreby

- zvukovy nastroj (napf. tibetska miska)

- flipchart/tabule

- dataprojektor
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- snéhova koule spolecenskych roli — viz soubor materiall pro realizaci programu

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Pfipravime prostor ucebny tak, aby studujici spolu s vyucujicimi sedéli ve spoleéném kruhu.

- Studujicim rozdame bilé papiry velikosti A5 a psaci potreby.

- Poté vyzveme studujici k individudlnimu brainstormingu a psani asociaci dle instrukce pro
studujici — zadani individudlniho brainstormingu.

- Studujici maji 1 minutu na sepsani predstav, které se jim vybavi, kdyzZ se fekne Zena, a poté 1
minutu na sepsani pfedstav, které se jim vybavi, kdyz se fekne muz. Cilem je, aby napsali rychle
prvni véci, které je napadnou.

- Po dokonceni faze individualniho brainstormingu vyzveme studujici k druhé casti této aktivity
dle instrukce pro studujici — pravidla koulovacky. Nechdme studujici alespofl 2 minuty
koulovat. Sledujeme dynamiku v kolektivu (napf. jakym zplUsobem a v jaké intenzité se zapojuji
chlapci a divky). MGzZeme koulovacku dle potieby zopakovat.

- Jakmile jsou snéhové koule dostate¢né rozprostfené po prostoru ucebny, vyzveme studujici ke
treti ¢asti této aktivity dle instrukce pro studujici — buzz groups. Ponechdme studujicim ¢as pro
préci s predstavami/asociacemi a vytvorenim kategorii asociaci. V kazdé skupiné by méli byt
idedIné 3 studujici.

-V posledni casti aktivity preneseme vysledky skupinové prace do spolecné diskuze dle
instrukce pro studujici — prezentace. Postupné skupiny prezentuji, k ¢emu dospély — které
asociace se podle nich poji s muZem, Zenou ¢i obéma kategoriemi. Na tabuli i flipchart
zapisujeme to, k ¢emu studujici dospéli — piSeme vedle sebe asociace spojené s predstavou
Zenstvi, asociace spojené s predstavou muzstvi, asociace spojené s obéma kategoriemi.
Pfipadné stranou téchto kolonek zapisujeme zajimavé postiehy studujicich. Vzdy, kdyZ skupina
prezentuje, doptdme se ostatnich, zda se u nich objevily stejné asociace a zda dospéli ke
stejnému/jinému rozdéleni. Postupné tak v kruhu projedeme vsechny skupiny. V této ¢asti je
dalezité zapisovat a respektovat to, co studujici fikaji. Nehodnotime obsah toho, co vytvorili,
i v pfipadé, Ze se zde objevuji vulgdrnéjsi asociace, je potreba je zahrnout do diskuze, protoze
maji vypovidaci hodnotu v daném tématu.

-V dalsi ¢asti vyzveme studujici k vzajemné diskuzi dle instrukce pro studujici — skupinova
diskuze. Vedeme se studujicimi diskuzi a motivujeme je prostfednictvim jimi vytvofenych
kategorii k zodpovézeni otazek o ocekavanich a predstavach, které se v nasi spole¢nosti poji
s muzstvim a Zenstvim. Nehodnotime to, co studujici do diskuze prinasi. Pouze se doptavame
na to, na zakladé ¢eho (jakych vlastnich/cizich zku$enosti, jinych zdroji) svou odpovéd
zformulovali. Napf. s predstavou Zenstvi je spojena péce o rodinu, fyzickd krdsa ad.;
s predstavou muzstvi je spojena sila, Zivitelstvi rodiny atd. - doptdvame se na to, na zakladé
kterych kategorii/asociaci tuto odpovéd studujici zformulovali.

- Ve chvili, kdy prozkoumame rtzné konkrétni role spojené s predstavou Zenstvi a muZstvi,
shrneme aktivitu a promitneme/rozddame studujicim zavéreéné sdéleni, které je zpracovano
jako soucast metodického materialu — viz pomucky Snéhova koule spolecenskych roli.

Instrukce pro studujici

Zadani individualniho brainstormingu

-V nasledujici minuté se zamyslete a napiste 3 z véci tzv. asociaci, které vas napadnou, kdyzZ se
fekne Zena. Napiste vidy jednu véc/asociaci na jeden papir. Piste prvni véci, které vas napadaji.
Slovo asociace odkazuje pravé k volnému spojovani predstav, které vas napadnou k urcitému
tématu. (Nechame studujici minutu psat asociace.)
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-V dal$i minuté se zamyslete a napiste 3 z véci, které vas napadnou, kdyZ se fekne muz. Opét
piste hned to, co vas napada, a opét jedno slovo/asociaci na jeden papir. (Nechame studujici
minutu psat asociace.)

Pravidla koulovacky

- Nyni vas poprosim, abyste se postavili a vytvofili z kazdého papiru snéhovou kouli.

- Jakmile uslysite zvukovy signal, mlzete rozpoutat snéhovou koulovacku s tim, Ze existuje
pravidlo, Ze se nikomu a nicemu nic nestane (mifime tedy mimo kiehké véci a mimo oblast
oblic¢eje). Cilem koulovacky je dostatecné promichat vase snéhové koule. Ve chvili, kdy uslysite
znovu zvukovy signal, koulovacka kondi.

Buzz groups

- Nyni vdm rozdam Ccisla. Zapamatujte si kazdy své Cislo s tim, Ze stejna cisla vytvofri vidy jednu
buzz skupinu.

- Jakmile se budete organizovat do skupiny, sesbirejte po cesté do vasi skupiny snéhové koule,
na které narazite. SnaZte se posbirat vSechny, které jsou v prostoru. Kazda skupina by méla mit
minimalné 10 snéhovych kouli.

- Ve skupiné rozbalte vSechny snéhové koule, které jste nasbirali, a navzdjem si prectéte, jaké
predstavy/asociace se na papite objevuji. Ve skupiné rozttidte papiry, které se podle vas poji
s predstavou o Zené nebo muzi ¢i se poji s obéma kategoriemi, a diskutujte, pro€ to tak podle
vas je.

Prezentace

- Nynise budeme stfidat, vzdy jedna skupina predstavi, k éemu dospéla — jaké asociace propojila
s predstavou o muiZstvi, Zenstvi ¢i je spojila s obéma kategoriemi. O ¢em zajimavém jste ve
skupiné diskutovali? Narazili jste na néjaké téma, o kterém jste diskutovali vice? Poté bude
pokracovat dal$i skupina a v kruhu budeme postupovat, dokud nevyslechneme vSechny
skupiny.

- Vysledky, ke kterym jste dospéli, nebo postfehy z vasi diskuze zapiSi na spolecny flipchart
a béhem prezentace skupin mizZete premyslet, jaké spoleenské role se podle vas na zakladé
téchto kategorii s muZzstvim a Zenstvim poji, a tedy jaké role se na zakladé toho od Zen ¢i muzd
ve spole¢nosti o¢ekdvaji.

Skupinova diskuze

- Nazdakladé kategorii, které jste spolecné vytvofili ve skupinach, se zkuste zamyslet a odpovédét
na otazku:
0 Jaké jsou podle vas role, které se ve spolecnosti ocekavaji od Zeny? Jinymi slovy, jaké
predstavy a jakd ocekavani se poji s Zenstvim?
0 A jaké jsou podle vas role, které se ve spolecnosti ocekdvaji od muze? Jinymi slovy,
jaké predstavy a jaka ocekdvani se poji s muzstvim?

e Aktivita: Nasloucham sobé i tobé (20 minut)

Forma a bliZ$i popis realizace
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V této aktivité se vztahujeme z obecnych predstav o muzZstvi a Zenstvi k samotnym studujicim pres
modelové priklady znamych lidi ¢i modelovych osob. Jak se k témto spolecenskym predstavam studujici
vztahuiji, ¢i nikoliv, rozkliuji na zakladé svych sympatii ¢i antipatii k modelovému prikladu. Aktivita
prostfednictvim pfikladd zndmych lidi, modelovych osob a pocitl (pozitivnich/negativnich) umozriuje
bezpecné reflektovat osobni stanoviska studujicich k obecnym spole¢enskym predstavam.

Metody
- individualni prace
- dyada
- prezentace

Pomucky

- obrazky znamych lidi ¢i modelovych osob vytisténé na A4
- papiry na poznamky

- psaci potieby

- hazeci predmét (micek, plysak)

- zvukovy nastroj (napft. tibetska miska)

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Pred zacatkem aktivity si vytisknéte obrazky znamych lidi a modelovych osob (mélo by jit o
dostatecny pocet rliznych znamych osobnosti nebo modelovych osob, které mohou byt pro
studujici relevantni v ramci jejich Zivotniho stylu, idedlné tvare znamych osobnosti nebo celé
postavy modelovych osob — model/ka, Zena/muz pracujici, Zena/muz s détmi atd. na A4, pocet
by mél prevySovat pocet studujicich, aby si znich mohli vybirat). Vybér osobnosti a
modelovych postav by mél byt zaloZzen na pestrosti vzhledu, roli, chovani ve spole¢nosti tak,
aby studujici mohli skute¢né vybrat tu, ke které se at uz pozitivné, nebo negativné vztahuiji.
Nebojte se vybrat jak velmi tradicni role, tak také ty, které nabourdvaji zaZité stereotypy o
vzhledu a rolich zen a muzd. Cim vice pesttejsi nabidka, tim zajimavéjsi diskuze.

- Pfipravte si papiry na poznamky a psaci potieby. Vytisténé obrazky rozlozte po zemi nebo na
stdl tak, aby se Zadny z obrazk( neprekryval.

- TFidu upravte tak, aby vsichni studujici véetné vyuéujici/ho sedéli v kruhu okolo rozlozenych
obrazkd.

- Poté vyzvéte studujici, aby si vybrali jeden z obrazkd dle instrukce pro studujici — zadani pro
vybér obrazku.

- Poté, co sivsichni studujici vyberou néktery z obrazkd, jim rozdejte papiry na poznamky a psaci
potieby a zadejte pokyny, jak s danym obrazkem pracovat dle instrukce pro studujici — zadani
pro samostatnou praci s vybranym obrazkem.

- Pomocné otazky urcené pro lepsi rozklicovani, zda osoba na obrazku splniuje ¢i nespliuje
spolecenské predstavy o muzstvi a Zenstvi, napiste na tabuli.

- Pti zadavani této Cinnosti nezapomeiite zdlraznit, Ze vysledky svoji samostatné prace budou
studujici spolecné sdilet v plénu. Predejdete tak situaci, kdy by néktefi ze studujicich byli
nuceni sdilet pfilis osobni stanoviska nebo by se nechtéli icastnit prace ve dvojici ¢i zavérecné
spolecné diskuze. Samostatna prace by neméla trvat déle nez 5 minut.

- Po ukonceni samostatné prdce vyzvéte studujici, aby se sami rozdélili do dvojic. Poté
studujicim zadejte pracive dvojicich formou dyady dle instrukce pro studujici —zadani pro praci
ve dvojicich.
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- Studujici vyzvéte, aby si pro svou praci ve dvojicich nasli v prostoru idedlné takové misto, kde
nebudou pfilis ruseni ostatnimi. Béhem probihajici dyady je zaroven dulezité, aby lidé z dvojice
sedéli naproti sobé celem a vidéli si dobfe do tvare. Kazdy studujici z vytvorené dvojice ma
prostor 2 minuty mluvit o svych dlivodech, proc si vybral dany obrazek. Po dvou minutach
upozornéte studujici zvukovym signdlem pro vyménu dyadové role. Celkova délka dyady bude
trvat 4 minuty.

- Poté vyzvéte studujici, aby se posadili zpatky do kruhu dle instrukce pro studujici — zadani pro
prezentaci. Po kazdé prezentaci jednotlivého pribéhu dejte prostor i ¢lovéku, ktery si dany
obrdzek vybral, aby svého partnera ¢i partnerku doplnil. Pofadi dvojic vybirdme pomoci
hazeciho predmétu (micek, plysak) s tim, Ze kazda z dvojic na konci své prezentace prehodi
hazeci predmét jiné dvojici v kruhu. Na zavér je mozné studujicim shrnout aktivitu dle instrukce
pro studujici — zavérecné shrnuti.

Instrukce pro studujici

Zadani pro vybér obrazka

- Vzpomeirite si na asociace pojmu muzZstvi a Zenstvi, které vas béhem minulé aktivity napadaly,
do jakych kategorii jste tyto asociace zaradili a jaké role tyto asociace a kategorie podminiuji
pro muze a Zzeny v nasi spole¢nosti. Abyste se mohli Iépe zamyslet nad témito spole¢enskymi
rolemi a predstavami o muzstvi a Zenstvi, tak z obrazkd rozloZzenych pred vami si vyberte
osobu, ktera vas v tomto ohledu nejvice zaujal/a, at uz pozitivné, ¢i negativné.

Zadani pro samostatnou praci s vybranym obrazkem

- Na zakladé vaseho vybéru obrazku se prosim zkuste zamyslet nad dlvodem, proc jste si
obrazek vybrali. Vybrali jste si ho proto, Ze dana osoba na obrazku néjakym zplsobem napliiuje
spolecensky sdilenou predstavu o muzstvi ¢i Zenstvi?

- Nebo jste si naopak vybrali nékoho, kdo tuto predstavu nenapliiuje? Je pro vas pravé splnéni
¢i nesplnéni této predstavy spiSe pozitivnim faktem, nebo naopak negativnim? Jaké emoce ve
vas vybrana osoba na obrazku vyvolala?

- Pro lepsi definici toho, zda vdmi vybrand osoba na obrazku spliiuje ¢i nespliiuje spolecenskou
predstavu o muzich ¢i Zenach, vdm mohou pomoci nasledujici otazky:

0 Jak osoba na obrazku vypada?
0 Jaké ma vybrana osoba podle vas vlastnosti?
0 Jaké ma podle vas zajmy?

- Zamyslete se pro sebe nad témito otazkami s védomim toho, Ze sv(j pfibéh pak budete sdilet

s ostatnimi.

Zaddni pro praci ve dvojicich

- Rozdélte se prosim do dvojic. V této dvojici si navzdjem nasdilite informace o tom, kterou
osobu jste si vybrali a pro¢ na zédkladé vasi predchozi samostatné prace.

- Ve dvojici budete pracovat ve formé tzv. dyady. V dyadé vzdy mluvi pouze jeden ¢lovék a druhy
¢lovék ho poslouchd, nic nekomentuje ani se na nic nedoptava. Po uplynuti urcitého casu se
dvojce vystfida a zaéne mluvit druhd osoba, kterd jako prvni byla v roli posluchace c¢i
posluchacky.

- VSichni budete mit na promluvu 2 minuty. Po dvou minutdch vam vyucujici pomoci zvukového
znameni da pokyn pro vyménu. Je dllezité, abyste si pro dyadu nasli, pokud mozno, takové
misto, kde vas nebudou ostatni pfilis rusit. Zaroven se posadte takovym zplisobem, abyste ve
dvojici sedéli k sobé ¢elem, a dobfe tak vidéli na druhou osobu.
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Zadani pro prezentaci

- Posadte se zpatky do kruhu tak, aby vytvorené dvojice sedély spolu. Postupné kazda z dvojic
predstavi dlvody druhého clovéka, proc si dany obrazek vybral, a obrazek vybraného ¢lovéka
bude ukdzan. Poradi dvojic bude uréeno pomoci hazeciho predmétu.

Zavérec€né shrnuti

-V kaZdodennim Zivoté citime rizné emoce nebo mame rlzné nazory na lidi ve svém okoli, ale
ne vidy mame dostatek ¢asu si ujasnit, pro¢ k nim chovdme takové pocity, pro¢ na né mame
urcité nazory. Nékteré z téchto emoci mohou byt hodné silné a mohou nas samotné casto
ovliviiovat a rozruSovat, at uz v pozitivnim, nebo v negativnim slova smyslu. Proto je dobré si
dokazat vytvorit prostor pro pochopeni a uvédoméni si divodu, pro¢ ve mné dany clovék
vyvolava jisté emoce ¢i myslenky. ProtoZe to, Ze se ndm nékdo libi, ¢i nelibi, indikuje, které
spolecenské role a predstavy jsou pro nds samotné dllezité a které nikoliv. Diky tomuto
poznani miZeme lépe pochopit sami sebe a mlZe nds to dovést ke zméné ¢i potvrzeni nasi
stavajici perspektivy.

2. a 3. vyucovaci hodina zamérend na spolecenské role a ocekavani (90 minut)

e Aktivita: Krabice plna ocekavani (60 minut)

Forma a bliZ$i popis realizace

V dané aktivité zamérujeme pozornost studujicich na oblast norem, které se vazi k muzstvi a Zenstvi, a
na to, co v konkrétnich situacich znamena tyto normy naplnovat ¢i je odmitat nebo porusovat. Studujici
spoleéné dospéji k definici pojmu sociélni/spolec¢enské normy ve vztahu k oekdvanym rolim Zen a
muzl a dokazi tento pojem aplikovat v reflexi osobnich zkusenosti. Aktivita posili jejich schopnost
posoudit konkrétni spoleCenské normy spojené s kategorii muzstvi a Zenstvi ve vztahu k vlastnim
pfedstavam o Zivoté a soucasné posili jejich schopnost respektovat sebe i ostatni lidi v situacich, kdy
dané spolecenské normy spojené s kategorii muzstvi a Zenstvi naplfiovat nechtéji.

Metody

- skupinova diskuze
- buzz groups
- prezentace

Pomucky

- video Machofabriken — dostupné na:
Machofabriken: Machofabriken — Syrrans favoritldt. In: YouTube [online]. 24. 3. 2011 [cit.
2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=QSM _iSrigoU&t=25s>

- priloha Preklad Macho fabriken

- postity ve dvou barevnych rozliSenich

- flipchartové papiry

- volné papiry pro zapisky

- psaci potreby
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- balicek karti¢ek s pojmenovanim emoci pro praci skupin — dostupny na:
<https://drive.google.com/file/d/14ITdI-TOWUvpbDJITEB36FJmpzCNAyXqg/view>

- krabice od bot pro praci skupin

- zvukovy nastroj (napft. tibetskd miska)

- zadani pro praci skupin tvoreni, reflexe krabice — viz soubor materiald pro realizaci programu

- video The Light — dostupné na: HollySiz: HollySiz — The Light (Clip Officiel). In: YouTube
[online]. 24. 9. 2014 [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg>

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Vyzveme studujici ke zhlédnuti videa Machofabriken — viz pom{icky. Po zhlédnuti diskutujeme
se studujicimi, o ¢em video bylo, co se tam délo, co konkrétné postava ve videu délala a pro¢
—dle instrukce pro studujici — video Machofabriken.

- Po prodiskutovani otdzek spojenych s videem rozdélime studujici do skupin s maximalnim
poctem péti studujicich ve skupiné. Kazidé skupiné rozddme psaci potieby, samolepici
poznamkové listky (postity), jeden kus flipchartového papiru, papir na zapis poznamek,
prazdnou krabici od bot a balicek karti¢ek s pojmenovanim emoci (karticky s riznymi emocemi
jsou vyuzivany v rdmci tréninku nendsilné komunikace - studujicim mohou pomoci vidét celou
Skalu lidskych emoci a nasledné vybrat tu, kterd nejvice odpovida emoci ¢lovéka v dané situaci)
- karticky jsou dostupné na: <https://drive.google.com/file/d/14ITdI-
TOWUvpbDJITEB36F mpzCNAyXa/view>.

- Vyzveme skupiny k praci dle instrukci pro studujici — tvoreni krabice. Ponechame skupiné
dostatecné mnoiZstvi casu k vytvoreni co nejvice poznamek (postitll). Mizeme skupiny
postupné navstivit a pomoci studujicim zamérit pozornost na jejich konkrétni zkusenosti Ci
zkusenosti vrstevnik(, z rodiny, které se s danym zadanim poji.

- Jakmile jsou skupiny s vytvofenim vlastnich krabic hotovy, ukon¢ime praci zvukovym signalem
a vyzveme skupiny k prezentaci toho, co vytvofily.

- Poté se skupina vrati k praci na druhé casti aktivity, k prodiskutovani otazek, které obdrzi
v tisténé podobé, a k sepsani odpovédi na flipchartovy papir pro prezentaci ostatnim skupinam
— dle instrukce pro studujici — reflexe krabice. Opét ponechame skupiné dostate¢né mnoZzstvi
¢asu k diskuzi, navstévujeme skupiny a motivujeme jejich diskuzi doptavanim se na néjakou
konkrétni zkuSenost, ktera se jim s danymi otazkami poji.

- Jakmile jsou skupiny hotovy s pfipravou prezentace odpovédi, ukonéime praci zvukovym
signalem a ddme kazdé skupiné prostor pro prezentaci, doptani se na nejasnosti ze strany
ostatnich skupin, tematizujeme souvislosti, které jsou pfedstaveny v ¢asti soubor metodickych
material( — viz modelové priklady Krabice plna ocekdvani.

- Uzavreni diskuze mlzZeme podpofit videem The Light, které je dostupné na You Tube — viz
soubor metodickych materiald — video The Light. Spolu s videem tematizujeme to, jakym
zpUsobem mlzZeme my osobné podpofit jedince, ktefi z ridznych divod( nechtéji naplfiovat
spolecenské normy a ocekavani spojena s kategorii muzstvi a Zenstvi, prali by si v nékterych
aspektech Zit mimo krabici téchto ocekavani — viz instrukce pro studujici — video The Light.
Zamérujeme pozornost studujicich na posileni respektu k volbdm ostatnich lidi.

- Pokud realizujete pouze toto téma, zaradte na zavér sbér zpétné vazby, kdy studujici na
listecky napiSou, jak se jim spoluprace libila a zda se naucili néco nového. Pokud pokracujete
dal v aktivitach, poslouZi jako reflexe aktivita Kvétina identity v nasledujicim tématu.

Instrukce pro studujici
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https://drive.google.com/file/d/14ITdI-T9WUvpbDJlTEB36FJmpzCNAyXq/view
https://drive.google.com/file/d/14ITdI-T9WUvpbDJlTEB36FJmpzCNAyXq/view
https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg
https://drive.google.com/file/d/14ITdI-T9WUvpbDJlTEB36FJmpzCNAyXq/view
https://drive.google.com/file/d/14ITdI-T9WUvpbDJlTEB36FJmpzCNAyXq/view
https://drive.google.com/file/d/14ITdI-T9WUvpbDJlTEB36FJmpzCNAyXq/view

Video Machofabriken

Zhlédli jste video s nazvem Machofabriken. Nyni zkuste odpovédét na nasledujici otazky:
0 Co délad osoba ve videu a proc?
0 Odkud se berou krabice, které k postavé pfijizdéji?
0 Proc postava nékteré krabice odhazuje?
0 Proc na konci postava celou véc, kterou stavi, rozboura?

Tvoreni krabice

Reflexe

Nyni vdm rozddm cisla. Zapamatujte si kazdy své Cislo s tim, Ze stejna Cisla vytvofi vidy jednu
skupinu.
Kazda skupina obdrZi krabici od bot, sadu dvoubarevnych samolepicich poznamkovych listk,
psaci potfeby, papir na poznamky, flipchartovy papir a sadu karti¢ek s pojmenovanim emoci.
V prvni ¢asti prace bude vasim ukolem nalepit na krabici postity, na kterych vyjadfite, co se
ocekava v nasi spolecnosti od spravné zeny / spravného muze.

0 Jak se spravna Zena chov4, jak vypad3, co déla a nedél3, jaké ma vlastnosti?

0 Jak se spravny muz chova, jak vypada, co déla a nedéla, jaké ma vlastnosti?
Na jeden postit napiste vzdy jen jednu véc, pficemz pro Zenu pouZijte jednu barvu postitll a
pro muze druhou barvu postitl. MizZete to vyjadrit formou pfidavného jména (jaka/jaky je —
vlastnosti, vzhled), slovesa (co by mél/méla, nemél/neméla délat).
Jakmile budete mit krabici polepenou dostatecnym mnozstvim postitl obou barev, skupiny si
navzajem budou prezentovat, k cemu dospély.

krabice

Nyni se znovu ve skupiné zamérte na svou krabici a na to, z ¢eho je vytvorena.
Na flipchartovy papir nyni pfipravte prezentaci odpovédi na nasledujici otazky:

0 Zamyslete se, zda od vas nékdo ocekdval, Ze naplnite nékterou z vlastnosti napsanych
na vasi krabici — vzajemné si popiste tyto situace, o co v nich slo, jak se o¢ekavani toho,
Ze naplnite néjakou vlastnost, projevilo?

Co se stane, kdyZ nespliiujete néjaka z vami popsanych ocekavani?

Co konkrétné se muize stat, kdyZ muz nenapliiuje jednotlivé vlastnosti?

Co konkrétné se mliZe stat, kdyZ Zena nenaplnuje jednotlivé vilastnosti?

Myslite si, Ze je mozné Zit cely Zivot pouze uvnitf této krabice a nikdy se nedostat mimo
ni?

Napiste konkrétni emoce, které by mohl ¢lovék citit, kdyz by se snazil neustdle spliovat
vSechny tyto o¢ekavané vlastnosti.

K této aktivité muzZete vyuZit balicek karticek s emocemi, ktery vdm muzZe pomoci pojmenovat
konkrétni pocity. Zkuste se zaméfit na jednu vlastnost a predstavit si, co konkrétné ve vasem
Zivoté muzZe znamenat to, Ze ji budete neustdle napliovat. Zkuste si predstavit, jak se u toho
mUzZete citit, a pokuste se najit spravné pojmenovani mezi kartickami s emocemi.

Jakmile budete mit pfipraven flipchartovy papir s odpovédmi, skupiny navzajem odprezentuiji,
k ¢emu dospély.

O O OO

Video The Light

V prezentaci vasich odpovédi a v diskuzi o tom, zda je mozné po cely Zivot zUstat v krabici a
nikdy z ni nevystoupit, je dlleZité téma, které souvisi s postihem za to, kdyzZ lidé spolecenské
normy nechtéji napliovat. Socidlni norma spojena s kategorii muzstvi a Zenstvi je néco, co si
mame osvojit jako spravné a co budeme v Zivoté dodrzovat. S nedodrzovanim socidlnich norem
se pak spojuji sankce, tedy néjaky postih za nedodrzeni normy. Napf. postihem za nedodrzeni
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norem toho, jak by mél vypadat spravny muz, mlze byt posméch. KdyZ se zacne toto chovani
vUci jednomu Clovéku opakovat, stava se z toho Sikana. S uvédomovanim si toho, Ze rlzni lidé
mohou proZivat podobné zkusenosti jinym zplUsobem, a s respektovanim volby lidi, ktefi
nechtéji naplfiovat urcité normy spojené s predstavami o muzstvi a Zenstvi, pomahame tvofit
prostredi, ve kterém i my sami miZeme svobodnéji rozhodovat o svém Zivoté ve chvili, kdy se
rozhodneme Zit mimo krabici.

Prikladem takové cesty k respektu je i video The Light, které je inspirovdno skute¢nym
pfibéhem z Némecka o otci, ktery chtél podpofit svého pétiletého syna.

Aktivita: Kvétina identity (30 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Studujici se seznami s pojmem spolecenské instituce a jejich funkci ve spolec¢nosti. Na zakladé interni
sebereflexe si uvédomi, které ze spolecenskych instituci je v jejich Zivoté vyznamné ovlivnily i stale
ovliviiuji a v jaké oblasti. Dlraz béhem této aktivity je kladen na média a jejich vliv na spoluutvareni
predstav o spolecenskych rolich muzl a Zen. Aktivita slouZi k uzavreni celého vyukového bloku a
k internimu zamysleni studujicich.

Metody

individualni prace — sebereflexe

Pom{cky

obrazek kvétiny — viz soubor materialQ pro realizaci programu
psaci potreby

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

Vytisknéte si obrazky s kvétinou dle poctu studujicich. Tyto obrazky na zacatku aktivity
studujicim rozdejte a dle instrukce pro studujici — zadani pro praci s obrazkem kvétiny aktivitu
zadejte. Aby si studujici dokazali Iépe predstavit, jaké vnéjsi vlivy je béhem Zivota ovliviiuji a
v ¢em, doporucujeme, aby vyucujici uved| své osobni priklady.

Pti praci s obrazkem je dilezité, aby studujici méli své vlastni misto, kde nebudou nikym ruseni
a budou mit dostatek soukromi. Zaroven pfi zadavani aktivity studujici upozornéte, Ze vysledky
své prace nebudou sdilet v celém tfidnim plénu. Témito opatfenimi zajistime bezpeény prostor
pro osobni sebereflexi. Az budou vsichni se samostatnou praci hotovi, mlZeme prejit
k zavére¢nému shrnuti dle instrukce pro studujici — zavérecné shrnuti.

Instrukce pro studujici

Zadani pro praci s obrazkem kvétiny

Do stfedu kvétiny na obrazku napiste své jméno. Pfedstavte si, Ze ve stfedu kvétiny jste vy a
jeji okvétni listky jsou rQzné vlivy, které v pribéhu vaseho Zivota vyznamnym zplsobem
ovlivnily to, jaci jste, co mate radi nebo nemate radi. Napiste tam vSechny vlivy, které na vas
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pUsobily, at uZ pozitivné, ¢i negativné. Do okvétnich listki mUzZete napsat naptiklad nékoho
z rodiny, jméno kamardada ¢i kamaradky, zndmé osobnosti nebo titul knihy ¢i nazev filmu.

Zavérecné shrnuti

-V prlibéhu celého Zivota jsme ovliviiovani rdznymi spoleCenskymi institucemi. Diky témto
institucim ziskdvame informace o okolnim svété, o spolecnosti, do které jsme se narodili.
Zprostredkovavaji nam, jak dana spolecnost funguje, jaké hodnoty jsou dulezité, jaké role maji
lidé v této spolecnosti zastavat Ci jaké vlastnosti a jakd oCekavani jsou s témito rolemi spojeny.
Spolecenské instituce zrcadli spolecnost, které jsou soucasti, a zaroven ji zpétné potvrzuji tim,
Ze reprodukuji jeji spolecenska pravidla, predstavy a o¢ekavani a predavaji je lidem, ktefi podle
nich jednaji.

-V raném détstvi pro nds vyznamnou roli hraje instituce rodiny, zejména nasi rodice, pozdéji
nas zacinaji ovliviiovat i nasi vrstevnici i vyucujici. Jeden z dalSich vyznamnych vlivQ, ktery nas,
zejména v dnesni dobé, ovliviiuje v prlibéhu celého Zivota, jsou i média. Stejné jako ostatni
instituce ndm i média kaZzdodenné ukazuji, jaké vlastnosti a o¢ekdvani jsou spojeny s roli Zzen a
muzl v nasi spole¢nosti. Tyto predkladané predstavy o muzstvi a Zenstvi viak casto mohou byt
zatizeny rliznymi stereotypy, mohou byt nerealistické, a tim tak mohou limitovat nase
predstavy o tom, co znamena byt Zenou nebo muzem nejen ve vztahu k sobé samé/mu, ale i k
lidem v nasem okoli.

- Na této reprodukci stereotypl a roli se mizeme podilet i my jako jednotlivci a jednotlivkyné,
kdyZ média pouzivame pro sdélovani svych vlastnich obsahd, napf. na socialnich sitich, blozich,
videokanalech. Institut médii vSak zaroven muze byt dobrym nastrojem i pro ty, kterym tyto
stereotypy a role nevyhovuji a chtéji z nich vystoupit. Diky médiim mUizZeme ukazovat nejen
sobé, ale i lidem v nasem okoli, Ze spolecCenska realita je mnohem pestrejsi, a podilet se na
budovani spolecnosti, ktera je citliva a respektujici k riznorodosti.

3.2 Tematicky blok ¢. 2 (Média a stereotypy) — 6 vyucovacich hodin

Cile bloku: Studujici jsou schopni na prikladu konkrétniho medialniho obsahu (reklamy) zhodnotit, jak
média spoluutvari predstavy o muzZstvi a Zenstvi a na jakych stereotypech tyto predstavy stavi. Dale jak
tyto predstavy muzZstvi a Zenstvi mohou ovliviiovat vnimani lidi v rliznych Zivotnich situacich, zda se
s nimi sami ztotoznuiji, ¢i ne a pro€. Soucasné studujici posili respekt k sobé i ostatnim lidem v situacich,
kdy dané spolecenské normy spojené s kategorii muzstvi a Zenstvi naplfiovat ne/chtéji. V ndvaznosti
na téma genderovych stereotypl vreklamé dokadzi studujici rozpoznat, jakym zplsobem se

v medialnich predstavach o muZstvi a Zenstvi uplatriuje dvoji standard hodnoceni muzu a Zen.
Doba trvani: 6 x 45 (90, 135 a 45 minut)
Doporuceny vék: 13+

Pomiicky: viz popis jednotlivych aktivit
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1. a 2. vyucovaci hodina zamérenda na média a reklamu (90 minut)

e Aktivita: Fun facts média kviz (20 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Cilem aktivity kviz je interaktivni a zdbavnou formou otevfit téma médii, online prostredi, reklam.
Otdzky kvizu tematizuji to, s jakymi médii se ve svém Zivoté setkdvaji nejcastéji, v jakém rozsahu jsou
v kazdodennim Zivoté jejich vrstevnici vystaveni medidlnim obsahim nebo v ¢em je reklama
specifickym medialnim sdélenim s ohledem na téma zobrazovani Zzen a muzd. Cilem aktivity je také
naladit studujici na dalsi blok programu, ktery se zaméruje na sexistickou a genderové stereotypni
reklamu.

Metody

- kviz

- diskuze

- prezentace
- icebreaker

Pom{cky

- dataprojektor (ptipadné mobilni telefony pro studujici)

- papiry A4

- psaci potreby

- zvukovy nastroj (napf. tibetska miska)

- Fun facts média kviz — viz soubor materiall pro realizaci programu

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Studujici rozdélime do skupin (3—4 lidé ve skupiné) a rozdame jim papiry A4, na kterych budou
predepsand pismena A—E (vidy jeden papir A4 = jedno pismeno).

- Spustime prezentaci s kvizem, ktera obsahuje vidy slide s otdzkou a moZnostmi spravnych
odpovédi, slide se spravnou odpovédi a slide zaramovani tématu ¢&i  dopliujici
informace/otazky.

- Po precteni otazky a odpovédi — viz instrukce pro studujici — kviz nechdme studujicim ¢as na
poradu ve skupiné a zvukovym signalem je vyzveme, aby zvedli nad hlavu ta pismena, kterd
podle nich oznaduji spravné reseni (muaze byt jedno Ci vice).

-V nasledujicim slidu odhalime spravnou odpovéd. Na tabuli miZeme zapisovat skdre skupin.

-V dalsim slidu téma, které otazka kvizu otevirala, zaramujeme do SirsSiho kontextu — viz soubor
metodickych materiall, pripadné poloZime studujicim dopliujici otazky a diskutujeme s nimi
jejich nazory.

-V zavéru kvizu zardmujeme aktivitu s ohledem na dalsi praci v tématu zobrazovani Zen a muzi
v médiich, a to konkrétné v reklamnim obsahu.

Instrukce pro studujici
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Kviz

- SLIDE 1 — zadani: Nyni vdm rozdam c¢isla. Zapamatujte si kazdy své Cislo s tim, Ze stejna Cisla
vytvofi vidy jednu skupinu. Kazda skupina obdrzi A4 papiry s pismeny A — E. Vasim ukolem
bude ve skupiné prodiskutovat otdzky z kvizu a rozhodnout, ktera pismena oznacuji spravné
feSeni. Budete mit ¢as na poradu, jakmile zazni zvukovy signal, zvednete nad hlavu papiry
s pismeny, ktera podle vas oznacuji spravnou odpovéd.

- Nasim tématem jsou média a kviz nds provede otazkami, jez nas spolecné posunou ke
konkrétnim souvislostem, kterym se budeme vénovat v dalsi praci.

- SLIDE 2-33: viz samotna prezentace kvizu (soubor material pro realizaci programu)

- SLIDE 34 — zardmovani: Kviz nas provedl| rdznymi zajimavostmi, které se tykaji online médii,
konkrétnich socidlnich siti, reklamniho primyslu ¢i souvislosti online prostiedi v Zivoté
konkrétnich lidi. Pravé reklamni sdéleni ve vztahu k zobrazovani toho, jak ma vypadat muz
nebo Zena, nam v dalsi praci umozni pochopit, jak rlizni zadavatelé nebo zpracovatelé reklam
vyuzivaji stereotypni predstavy o rolich a vzhledu Zen a muzu a jak tato zobrazeni Zen a muzi
prispivaji k diskrimina¢nimu chovani — tedy odliSnému zachdazeni s lidmi ve srovnatelnych
situacich bez rozumného odlivodnéni. Reklama, ktera diskriminuje ¢lovéka na zakladé pohlavi,
se pak nazyva reklamou sexistickou (sexistické reklamé, jejimu rozpoznavani, dopadu ad. jsou
vénovany dalsi aktivity, proto v tuto chvili staci studujici seznamit pouze s danym pojmem).

e Aktivita: Genderové stereotypy v reklamach (70 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Studujici pomoci reklam cilenych na Zeny nebo muze a pomoci fiktivnich/modelovych osob rozkli¢uji,
jaké vlastnosti a ocekavani o muZich a Zenach reklamy komunikuji a za jakych podminek se reklama
pracujici s témito obecnymi pfedstavami stdva pro muze a Zeny diskriminujici. Studujici se seznami
s pojmem sexisticka reklama a jeho obecnou definici.

Metody

- kreativni tvorba modelovych osob
- prezentace

Pomucky

- odkazy na videa reklam na rGzné produkty — viz podrobné rozpracovany obsah

- pracovni listy s otazkami pro tvorbu modelové osoby — viz soubor materidl( pro realizaci
programu

- grafiky klicovych slov z reklam na détské hracky — viz soubor material( pro realizaci programu

- preklad videoreklam do CJ — viz soubor material(i pro realizaci programu

- pocitad/tablet

- dataprojektor

- velké papiry — napf¥. flipcharty

- Casopisy, magaziny

- psaci potifeby — barevné fixy, pastelky

- nlzky
- lepidla
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Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

Pred zacatkem aktivity si do pocitace i tabletu ptipravte videoreklamy, které jsou soucasti
metodického materialu — viz nize v podrobné rozpracovaném obsahu. VSechny videoreklamy
jsou v anglickém jazyce. Soucasti metodického materidlu jsou i pteklady téchto reklam — viz
pomlcky, které si pred zaCatkem aktivity vytisknéte. Dale si pripravte r(zné casopisy
a magaziny. Skupinu studujicich rozdélte do maximalné 4 skupin nebo nechte studujici, aby se
rozdélili sami. Kazdé skupiné ukazte na PC/tabletu dvé videoreklamy na stejny typ produktu,
kazda z téchto dvou reklam vsak bude cilit na jinou skupinu — jedna na Zeny a druha na muze.
Jedna ze skupin tedy napfiklad uvidi dvé reklamy propagujici automobil, jedna z téchto reklam
bude cilena na muze a druhd na Zeny.

Na zakladé instrukce pro studujici — prace s reklamami zadejte studujicim, jak s reklamami
pracovat, rozdejte studujicim pracovni listy s otdzkami pro tvorbu modelové osoby — viz
pomlcky, na jedno misto pfipravte ¢asopisy a magaziny a kazdé ze skupin rozdejte barevné
psaci potieby, 2 velké papiry (flipcharty), nlzky a lepidla. Tato samostatna prace skupin by
neméla presahnout 40 minut. BEhem samostatné prace studujicich napiste na tabuli hesla
»muz”a,zena” tak, aby pod témito pojmy bylo dostatek mista na napsani dalSich slov.

AZ budou studujici s praci hotovi, vyzvéte je k prezentaci jejich prace na zakladé instrukce pro
studujici — prezentace. Béhem prezentace kazidé skupiny promitnéte na dataprojektoru
ostatnim studujicim videoreklamy, které skupina prezentuje, aby méli vSichni studujici
povédomi o tom, se kterymi reklamami prezentujici skupina pracovala. Poté, co vSechny
skupiny odprezentuji svou samostatnou praci, mlzZete prejit k zavére¢nému shrnuti dle
instrukce pro studujici — zavérecné shrnuti.

Pokud realizujete pouze toto téma, zaradte na zavér sbér zpétné vazby, kdy studujici na
listecky napiSou, jak se jim workshop libil a zda se naucili néco nového. Pokud pokracujete dal
ve workshopu, zafadte tuto aktivitu na konec tohoto tematického bloku.

Instrukce pro studujici

Prace s reklamami

Kazda ze skupin dostala 2 reklamy na stejny produkt, ale jedna z téchto reklam je urcena pro
muze a druhd pro Zeny. Pomoci kresleni, vystfihovani, lepeni ¢i dopisovani slov vytvorte dvé
modelové osoby, muzZe a Zenu, na které cili dané reklamy. Tvorba modelové osoby je jednim
ze zakladnich procesl pfi tvorbé marketingovych strategii. Jedna se o detailni popis fiktivni
osoby, kterd ma zdjem o nabizeny produkt/sluzbu, na zakladé které se tvori komunikacni
strategie a obsahovd témata reklamniho sdéleni. Cilem tvorby modelovych osob je lépe si
predstavit, jaké potieby a zajmy ma cilovd skupina, a co ji naopak nezajima. Pti tvorbé fiktivnich
osob se zkuste zamyslet nad tim, jaké vlastnosti/hodnoty a jaky vzhled dand reklama
komunikuje o muzich a Zzenach a jaké muze/Zeny se snazi timto druhem komunikace oslovit,
jaké modelové osoby mohly stat pravé u zrodu této reklamy.

PFi tvorbé modelové osoby se zamyslete nad nasledujicimi otazkami:

o Jak by mohl vypadat c¢lovék, kterého chce reklama oslovit?

o Jak je tento clovék stary?

o0 Jeto student, studentka nebo jiz pracujici ¢lovék? Co studuje/¢im se Zivi?

o Cemu se tento ¢lovék vénuje ve svém volném &ase? Naptiklad: Co tento clovék cte?
Jaka navstévuje mista? Déld tento ¢lovék néjaky sport? Rad cestuje? Jakou poslouchd
hudbu? Co sleduje na internetu? Jaky typ filma Ci seridl( sleduje? Ma tento clovék
rodinu? Pokud ano, tak jaké véci mad na starost (napf. v domdcnosti)? Kde tento ¢lovék
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Zije (vesnice, malomeésto, velkomésto, diim, byt, karavan)? S jakymi lidmi se styka? Co
tento Clovék nedéld, co nema v oblibé?

- Kazda modelova osoba (Zena a muz) musi byt ztvarnéna na velkém papiru pres celou jeho
délku (napt. na flipchartu), pficemz pro jeji tvorbu mizZete pouZivat vystfizky z Casopisd,
muzete kreslit atd. Co se vam nepodafi ztvarnit pomoci vystfizk( a kresleni, mizZete dopsat
slovy. U kazdé z téchto osob si pfedem pfipravte nékolik klicovych slov ve formé pridavnych i
podstatnych jmen, kterd danou osobu nejvice charakterizuji (napf. vzdéland/y, sport,
stylovy/a, rodina ad.). AZ budete se skupinovou praci hotovi, prezentujete svou praci ostatnim
skupindm. Na tvorbu modelovych osob mate maximalné 30 minut.

Prezentace

- Kazda z prezentujicich skupin na zac¢atku své prezentace predstavi reklamy, s nimiz pracovala,
ukazky reklam bude vyucujici promitat pro zbytek tfidy na dataprojektoru. Poté skupina
odprezentuje dvé osoby (Zenu a muze), které na zakladé téchto reklam vytvorila. U kazdé
z téchto osob predstavte i klicova slova charakterizujici danou osobu. Tato slova poté zapiste
na tabuli pod pfislusnou predpfipravenou kategorii Zena/muz dle toho, zda modelova osoba
byla Zena, nebo muz.

Zaveérecné shrnuti

- Reklamy muzlm a Zendm komunikuji odlisna sdéleni ohledné jejich vzhledu, vlastnosti,
schopnosti ¢i zajma. Jednim z dikazd ndm mohou byt reklamy, jez prodavaji stejny produkt,
ktery ma stejny ucel, ale reklamni strategie je jind pro muze a Zeny — produkt ma jiné barvy,
jiné tvary, specializované funkce, v reklamé jsou pouzita jina slova, jind témata. Reklamy nam
Casto ukazuji, Ze svét muz( a Zen jsou svéty diametralné odliSné a nepropustné.

-V roce 2015 se ve Velké Britanii konal vyzkum, ktery analyzoval, jakym zplsobem jsou
propagovany hracky pro divky a chlapce, jakym druhem komunikace jsou divky a chlapci
oslovovani. Vyzkum ukazal, Ze reklamy na hracky divkdm a chlapclim nabizeji velmi specificky
zpUsob hry, pficemz divéi hra je charakterové i obsahové jinad nez hra chlapecka.

- Reklamy, které byly uréeny pro chlapce, nejcastéji propagovaly rizna auta, détské zbrang,
postavy superhrdinl ¢i stavebnice. Chlapci jsou v téchto reklamach vyobrazeni aktivné az
agresivné a nejcastéji byla pouzita slova jako sila, kontrola, konflikt. Zatimco reklamy, které
byly uréeny pro divky, nejcastéji propagovaly panenky, li¢idla a hrac¢ky podporujici péci o
vzhled. U vSech divéich hracek byl pfitomny dlraz na péci, vztahy a vzhled. Divky byly nejéastéji
vyobrazovany jako pasivni, zfidkakdy jako aktivni aktérky s vyjimkou toho, Ze tancovaly.
Nejvice pouZivana slova v téchto reklamach byly fantazie, krdsa a vztahy. (Pro lepsi ilustraci
promitnéte studujicim grafiky nejcastéji pouzitych slov pro divéi a chlapecké hracky na
dataprojektoru — viz pomficky.)

- Nyni se pokuste porovnat klicova slova, kterd jste psali béhem svych prezentaci na tabuli a
kterda méla nejvice charakterizovat vase muzské a Zzenské modelové osoby, jez jste vytvorili na
zakladé vam pridélenych reklam. Do jaké miry se tato kliCova slova shoduji se slovy
z prezentovaného vyzkumu?

- Do urcité miry se klicova slova vami vytvorenych modelovych osob mohou shodovat se slovy
z vyzkumu pravé proto, Ze jak reklamy na hracky z prezentovaného vyzkumu, tak reklamy,
s nimiz jste pracovali vy, pracuji s obecnymi charakteristikami a stereotypy o muzich a Zenach,
které jsou ve spolecnosti sdilené. Zaroven vsak spousta klicovych slov vami vytvorenych se
nemusi se slovy z vyzkumu shodovat proto, Ze pti tvorbé modelové osoby jste premysleli
o jedné konkrétni Zené ¢i muzi, premysleli jste o jejich specifickych vlastnostech
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a charakteristikach, které jsou u kazdého clovéka jiné, protoZe kazdy a kazda z nas jsme
unikatni. Osobnosti kazdého a kazdé z nas se nedaji jednoduse redukovat na obecné sdilené
pfedstavy o tom, co znamena byt muzem nebo Zenou v nasi spolec¢nosti.

- Jak jste vidéli v prezentovaném vyzkumu nebo jak jste si také mohli vSimnout v reklamach,
s nimiz jste pracovali, reklamni sdéleni vSak ¢asto s témito redukujicimi stereotypy o muzich
a zenach pracuji — muzi jsou €asto prezentovani jako drsni, silni az agresivni, sebevédomi, Zeny
naopak jako krasné, pasivni, zajimajici se o vzhled, pecuji o své blizké. Reklamy jsou
vSudyptitomné, nachazi se v on-line i off-line prostoru, ve vefejném prostoru, reklamy a jejich
obsahy na nas kaZdodenné plsobi. Reklamy a jejich sdéleni tedy maji velky potencidl
a schopnost ovliviiovat, co si myslime o sobé samych, ale také o svém okoli a jak nase okoli
zpétné vnima nds. Pokud tedy reklamy Casto pracuji se zjednodusenymi pfedstavami o muzich
a zenach, pak se tyto predstavy a oCekavani promitaji i do predstav jednotlivych lidi, ktefi
reklamy konzumuji. MuZi a Zeny jsou pak (nejen) v reklamach podporovani k urcitym typim
¢innosti a jejich charaktery jsou ramovany uréitym typem vlastnosti, které jsou v nasi
spolecnosti definovany jako muzské a Zenské. Muziim a Zenam se tedy c¢asto dostava podpory
v téch oblastech, které jim prislusi. Zeny se na zdkladé téchto sdéleni mohou napfiklad zagit
vnimat jako nékdo, kdo se ma zajimat o sv(jj vzhled, a svou osobu za¢nou definovat primarné
krasou, muzi se mohou diky témto sdélenim vnimat jako nékdo, kdo ma byt silny a racionalni.

- Témito stereotypnimi sdélenimi vSak omezujeme skutecny potencidl muzl a Zen, ktery je
redukovan na zakladé téchto sdilenych predstav. VSechny Zeny totiz nemusi mit potiebu byt
krasné a pecujici a vSichni muzi nemusi chtit byt silni a racionalni. Kazdy a kazdd z nds mame
své specifické predpoklady k tomu, jaké mame schopnosti, na co mame talent nebo co nas
zajim3, které se vsak nemusi shodovat s danymi sdilenymi pfedstavami o tom, co znamena byt
Zenou ¢i muZem. Proto se tato stereotypni sdéleni stavaji problematickymi ve chvili, kdy jsme
posuzovani podle téchto predstav o pfirozeném chovani Zen a muzd bez ohledu na nase
individualni schopnosti a vlastnosti, jimiz disponujeme, kdy je s ndmi na zakladé téchto
stereotypnich predstav o muzich a Zenach nerovné zachazeno, kdy jsme kvili svému pohlavi
diskriminovani. Takové jednani je jedndnim sexistickym, jedna se o tzv. sexismus.

- S prvky sexismu se muZzeme setkavat i u nékterych reklam, které ponizuji, zesmésnuji Ci
znevazuji muze a Zeny, Casto prostrednictvim stereotypnich obraz(. V takovém pfipadé se
bavime o tzv. sexistické reklamé, ktera ukazuje pfedsudky vztahujici se k pohlavi a zesmésnuje
urcitou skupinu lidi (muze, Zeny, sexualni mensiny apod.).

Reklamy a videa pro skupinovou praci

e holeni
Gillette pro muze:
Vijayan Menon: Gilette Mach3 English 2015. In: YouTube [online]. 10. 10. 2015 [cit. 2020-11-24].
Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=U3Q8aCBRi9A>
Gillette Venus pro Zeny:
Ads seen on TV: Gilette Venus Me Time. In: YouTube [online]. 17. 1. 2018 [cit. 2020-11-24]. Dostupné
z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=MvOzQN5gD5I>

e auto
Jaguar pro muze:
The One Club for Creativity: British Villains - 2015 One Show Automobile Advertising of the Year Finalist.
In:  YouTube [online]. 17. 12. 2014 [cit. 2020-11-24]. Dostupné  z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=e7gR7EYjcP8>
Seat pro Zeny:
SEAT UK: SEAT Mii by Cosmopolitan. In: YouTube [online]. 23. 2. 2017 [cit. 2020-11-24]. Dostupné
z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=TVHbOI8jNLM>
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¢ deodorant
Rexona pro muze:
MyPinoyTVC: Rexona Men "Warrior" 30s TVC 2017 (Philippines). In: YouTube [online]. 6. 5. 2017 [cit.
2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=XvOTBTs4kgo>
Rexona pro Zeny:
RexonaPhilippines: Rexona Women #DoMore TV Commercial. In: YouTube [online]. 18. 3. 2013 [cit.
2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=cZHFalcUZ5c>

e jidlo
Mammoth Dips pro muZze:
Flying Fish: Mammoth Dips - Real Man Food : Commercial. In: YouTube [online]. 16. 1. 2013 [cit. 2020-
11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=00ckhS5uxDo>
Activia pro Zeny:
ShakiraWorldFans: Activia 2014 Shakira Commercial - 'Dare to Feel Good'. In: YouTube [online]. 22. 2.
2015 [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=etjhtRPN__ 0>

3., 4. a 5. vyucovaci hodina zamérend na sexismus v reklamé (135 minut)

e Aktivita: Prvky sexistické reklamy (75 minut)

Forma a bliZ$i popis realizace

Aktivita si klade za cil tematizovat, jak se ze stereotypnich sdéleni o muzich a Zenach stava diskriminace
na zakladé pohlavi. Aktivita ddle predstavi, jak se sexismus promita do reklamnich sdéleni a jaké jsou
zakladni prvky sexistické reklamy. Studujici si zaroven vyzkousi préci s reklamnim sdélenim, na kterém
budou odhalovat, na ¢em je sexismus dané reklamy zaloZen, dospéji k definici sexismu a seznami se
s obecnymi principy diskriminace na zdkladé pohlavi.

Metody

- prezentace
- prace ve skupinach

Pomcky

- prezentace — viz soubor materiall pro realizaci programu
- prAvodni metodicky list k prezentaci — viz soubor metodickych materiald
- sada reklam k aktivité Uhodni, na co je dana reklama — viz soubor materidld pro realizaci

programu
- papir na poznamky
- psaci potfeby
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Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

Pomoci prezentace otevrete se studujicimi téma sexistické reklamy a jejich typU. Pro lepsi
pochopeni problematiky sexistické reklamy si pfed prezentaci pfectéte metodickou ¢ast této
aktivity (tematizuje napft., jaké jsou pticiny sexistické reklamy, jeji druhy, jak se k sexistické
reklamé stavi zakon CR, jaké kroky proti témto reklamdm miZeme podniknout apod.).
K samotné prezentaci doporucujeme pouzit Privodni metodicky list k prezentaci — viz soubor
metodickych materidld. V tomto listu se dozvite, co je cilem kazdého slidu prezentace, co je na
slidech zobrazeno a jaké oblasti je mozné u jednotlivych slidd tematizovat.

Od 17. do 23. slidu prezentace (po tematizovani prvk( sexistické reklamy) se nachazi aktivita
pro studujici Uhodni, na co je dana reklama. Pro tuto aktivitu si pred zacatkem samotné
prezentace pfipravte vytisténou sadu obrazk( sexistickych reklam, které jsou zbaveny svého
pavodniho textu tak, aby nebylo poznat, od jaké znacky reklama je a ani jaky produkt ¢i sluzbu
propaguje. Déle pfipravte papiry a psaci potieby pro kazdou skupinu studujicich pro psani
poznamek. Cilem aktivity je uhodnout, ktery produkt ¢i sluzbu reklama propaguje, a zdroven
definovat ty prvky sexistické reklamy, které dana reklama obsahuje. Aktivitu studujicim zadejte
dle instrukce pro studujici — zadani aktivity Uhodni, na co je dana reklama. AZ budou studujici
se skupinovou praci hotovi, ukazte jim na prezentaci vizual reklam s jejich plvodnim textem,
ktery osvétluje, jaky produkt ¢i sluzbu reklama propagovala. U kazdé z téchto reklam spolecné
se studujicimi urcete, které sexistické prvky reklama obsahuje.

Instrukce pro studujici

Zadani aktivity — Uhodni, na co je dand reklama

Rozdélte se do Sesti skupin, pficemz kazdd z téchto skupin si vybere jeden obrazek reklamy. Ze
vsech obrazkl reklam byl smazan plvodni text, ktery lépe ilustroval, jakého produktu ¢i sluzby
se reklama tykd. Vasim ukolem bude uhodnout, co se vami vybrana reklama snazi propagovat
jen na zakladé obrazové ¢asti reklamy. Zkuste vymyslet, o jaky jde produkt ¢i sluzbu a jaky
slogan by se k takové reklamé mohl vdzat. Na praci mate 10 minut. Poté budete své napady
prezentovat ostatnim skupindm a ukazeme si, co dané reklamy plvodné propagovaly.

Aktivita: Sexisticka reklama a jeji dopady (60 minut)

Forma a blizZSi popis realizace

Cilem aktivity je prostfednictvim tematickych videi a obraz(i z reklamniho priimyslu a socialnich siti
ukazat studujicim, jak je tvorena predstava téla Zen a muzl v médiich a jak tato prezentace ovliviiuje
pojimani téla u konkrétnich lidi nebo skupin ¢i jaké to mizZe mit dopady na zachazeni s vlastnim télem

a ha vnil

Metody

mani krasy.

skupinova diskuze
prezentace

Pomucky

koldz reklam — télo a vzhled Zen a muz{i — viz soubor materialQ pro realizaci programu
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- dataprojektor
- pfipojeni k internetu

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Aktivita je zaloZena na prezentaci obrazkd a videi, které maji studujicim slouzit jako inspirace
a motivace do diskuze. DlleZitou soucasti této aktivity je na prikladu upravovani fyzického
vzhledu tél Zen a muzd, tématu mytu krasy, idedlu Stihlosti ukazat studujicim propojeni svéta
reklamy s redlnym svétem, ve kterém Ziji. Proto je dlleZité ptat se studujicich, jak obrazky
a videa vnimaji, jaké jsou jejich zkuSenosti v tomto konkrétnim tématu, na jaké otazky,
problémy, témata nardieji ve svém Zivoté, vrstevnické skupiné v tomto konkrétnim tématu.
K témto vlastnim zkuSenostem pak studujicim predkladame rlizna zajimava data ¢i vysledky
vyzkumu tak, abychom jim Iépe zhmotnili propojeni, které ma, at uz v negativnim, ¢i pozitivnim
smyslu, v dnesni dobé virtudlni svét s nasSim fyzickym svétem a nasim fyzickym télem ¢i jeho
vhimanim — viz metodicka ¢ast.

- Aktivitu otevieme tématem mytus krasy — jednou z problematickych oblasti sexistickych
reklam je také to, v jaké mife predkladaji (konstruuji) urcity obraz fyzického vzhledu Zen
a muzl. Ackoliv jsou reklamy pouze jednim aspektem ve vytvareni fenoménu, ktery
oznacujeme jako mytus krasy, miZeme si na tvorbé reklamniho sdéleni tento problém nazorné
ukazat.

- Ukazeme studujicim obrazek s kolazi riznych reklam, ve kterych jsou vyobrazeny téla a tvare
Zzen a muzl (kolaz reklam — télo a vzhled Zen a muzll — viz pomtcky), a diskutujeme vyznam
pojmu mytus krasy — viz instrukce pro studujici — mytus krasy. Diskuzi teoreticky zaramujeme
— viz metodicka c¢ast (pojem mytus krasy, idedl krasy) a ukdzeme studujicim promény idealu
krasy v  historii  prostfednictvim  Instagramu  zndmé  cvicitelky  fitness -
<https://metro.co.uk/2018/11/28/fitness-blogger-photoshops-perfect-body-throughout-the-
ages-to-show-how-temporary-beauty-ideals-are-8187204/> ¢i videa USA Men 100 years of
beauty <https://www.youtube.com/watch?v=3-tJ5erxh4yY>

- Dalsi ¢ast aktivity uvedeme vysledky ze dvou vyzkumu:

0 Na zakladé vyzkum{ lifestylovych ¢asopist a reklamnich obsaht se ukazuje, Ze vétsina
obrazkud Zzen (72 %) zobrazuje télesnou vahu nizsi, nez je primér, a potvrzuje tak idedl
Stihlosti. Ideal stihlosti je tak predstavovan jako normalni, Zadouci a dosazitelny pro
vsechny typy zen. (ldealised media images: The effect of fitspirationimagery on body
satisfaction and exercise behaviour, Body Image, 2017.)

0 Zobrazeniidedlné stihlych Zen v médiich ukazuje téla, ktera jsou 0 15 % pod primeérem
télesnych proporci a vahy Zen. Nerealistické standardy zahrnuji vysokou, Stihlou
postavu s rovnymi boky, dlouhé nohy a stihlad stehna. Idedl tak zddrazruje Stihlost,
mladsi vék a androgynni typ postavy, spiSe neZ normativni Zenské télo. Tento ideal
Stihlosti zobrazovany médii je z hlediska genetiky obtizné, spiSe i nemozné, dosahnout
pro vétSinu Zen. Pouze 4 % Zen maji geneticky typ téla, ktery je v soucasné dobé
prezentovan v médiich jako idedl krasy, zbylych 96 % musi podstoupit extrémni
procedury, aby tohoto typu téla dosahly. (The Impact of Exposure to the Thin-Ideal
Media Image on Women, Eating Disorders, 2004.)

- Pustime studujicim videa Dove — Evolution, Body Evolution, které ukazuji proces Upravy
oblieje a tél pfi tvorbé reklamniho sdéleni, a diskutujeme se studujicimi jejich nazory na videa
— viz instrukce pro studujici — body evolution.

- Na diskuzi k videim navaZzeme prezentaci upravenych fotografii mladych lidi prostifednictvim
mobilnich a pocita¢ovych aplikaci, kterd vychazi z experimentu kreativni agentury M&C Saatchi
ve spolupraci s agenturou MTArt a zndmym britskym fotografem Johnem Rankinem
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Waddellem — vysledky experimentu dostupné zde: https://news.artnet.com/art-world/rankin-
selfie-harm-1457959. Prezentaci fotografii mladych lidi okomentujeme — viz metodicka cast —
upravovani fotografii mladymi lidmi a diskutujeme se studujicimi otazky — viz instrukce pro
studujici — upravovani fotografii na socialni sité.

- Diskuzi o upravovani fotografii mGZeme uzavfit prezentaci vysledkd dalSiho vyzkumu mezi
mladymi lidmi, ktery v Britanii v roce 2016 provedI think thank Credos — viz metodicka ¢ast —
fotograficka manipulace.

- Aktivitu uzavieme obecnéjSim zaramovanim vyzkumy o vlivu reklamy, kterd zobrazuje
idealizovany obraz krasy, na vnimani a psychiku Zen a muzl — viz metodicka ¢ast — dopady
reklamy na vnimani vlastniho téla.

Instrukce pro studujici
Mytus krasy

- Prohlédnéte si kolaz fotografii a zkuste odpovédét na nasledujici otazky:
0 Jaky vyznam md pojem ,ideal krasy“? Jak souvisi tento pojem s kolazi fotografii Zzen a
muz(?
0 Jak vypada ideal krasy pro muZe a Zeny na zakladé kolaze?
0 Co podle vas oznacuje pojem ,mytus krasy“?
0 Vidite néjaky rozdil mezi tim, co oznacuje pojem ,idedl krasy” a ,,mytus krasy“?

Body evolution

- Co si myslite o zhlédnutych videich? Napadaji vas néjaké otazky, komentdre nebo témata,
které souvisi s obsahem videa ¢i zminénymi vyzkumy?

0 Videa se tykala Upravy obliceje a téla zen, myslite si, ze se téma idedlu krdsy tyka pouze
zen?

0 Pokud se podle vas tyka téma idedlu krasy také muzli, v ¢em vidite rozdily, v ¢em
podobnosti?

0 (PolozZeni nasledujici otazky zvazime s ohledem na situaci v tfidnim kolektivu. Pokud
vime nebo mame podezieni, Ze dochazi v kolektivu k projeviim body shamingu —
posmésky vici nékomu na zdkladé jeho fyzického vzhledu — tak nasledujici otazku,
ktera mifi na osobni zkusenosti, nebudeme pokladat a formulujeme ji spiSe tak, aby se
studujici pokusili popsat, jak se obecné mUze projevovat tlak na urcéitou podobu téla.
Budeme tedy studujici motivovat spiSe k tomu, aby si uvédomili, zda se jim to nedéje
nebo se sami nedopousti svym chovanim takového tlaku). Mate néjaké osobni
zkuSenosti s timto tématem — citili jste vy osobné tlak na to, Ze mate néjak vypadat?
Jak se to projevovalo? Jak jste na to reagovali?

Upravovani fotografii na socidlnich sitich

- Jaké jsou vase zkuSenosti s upravovanim fotografii na socidlnich sitich?

- Vyuzivate programy pro editaci vlastnich fotografii?

- Slyseli jste o syndromu nazvaném Snapchat dysmorfie? (Pokud ne, vysvétlime, o co se jedna.)

- Co si o ném myslite? Co c¢lovéku takové chovani pfinasi? Jaké jsou podle vds negativni dopady
tohoto syndromu na Zivot ¢lovéka? Jak se da proti tomu branit?

- Slyseli jste o syndromu nazvaném FOMO? (Pokud ne, vysvétlime, o co se jedna.)

- Co si o ném myslite? Co clovéku takové chovani pfinasi? Jaké jsou podle vds negativni dopady
tohoto syndromu na Zivot ¢lovéka? Jak se da proti tomu branit?
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6. vyucovaci hodina zamérend na dvoji standard (45 minut)

e Aktivita: Dvoji standard (45 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

S pomoci textovych a obrazovych pfispévkd ze socialnich siti studujici definuji rozdilné zachazeni s muzi
a zenami ve stejném kontextu Ci situaci. Dospéji spolecné k definovani toho, co je dvoji standard
v zobrazovani Ci pFistupu k Zenam a muzlm. Na zékladé vlastnich zkusenosti tematizuji projevy dvojiho
standardu v redlném Zivoté a jeho mozné dopady na znevyhodnéni konkrétnich jedinc.

Metody

- prezentace
- prace ve skupinach

Pomucky

- obrazky tweetl — viz soubor matriall pro realizaci programu

- sada otazek pro praci s tweety — viz soubor materialll pro realizaci programu
- prezentace s tweety — viz soubor matrialll pro realizaci programu

- flipchartovy papir dle poctu skupin studujicich

- fixy

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Studujici rozdélte do skupin tak, aby v kazdé skupiné byl podobny pocet lidi. Kazda z téchto
skupin si vybere jeden obrazek tweetu a dostane sadu otazek — obé pomucky jsou soucasti
metodického materidlu — viz pomUcky. Kazda ze skupin také obdrzi jeden flipchartovy papir
a fixy. Praci s timto materidlem studujicim zadejte dle instrukce pro studujici — prace s tweety.

- Po ukoncéeni skupinové prace postupné vyzvéte kazdou ze skupin, aby predstavila, s jakym
tweetem pracovala a jak odpovédéla na pfislusné otazky. Pro lepsi ilustraci tweetu, kterou
dana skupina predstavuje, pouzijte prezentaci s tweety, kterd je soucdsti metodického
materialu — viz pomUcky. Po prezentaci aktivitu uzavrete dle metodické ¢asti.
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- Na zavér provedte sbér zpétné vazby, kdy studujici na listecky napiSou, jak se jim workshop
libil a zda se naucili néco nového.

Instrukce pro studujici
Prace s tweety

- KaZda ze skupin si vybrala jeden obrazek tweetu a dostala nasledujici sadu otazek:
0 Jaka ocekavani od muzi a Zen vyplyvaji z pfikladu?

Proc je situace na twitteru oznacend hashtagem , dvoji standard” (dvoji metr)?

Dokazali byste vysvétlit, v ¢em tento dvoji metr spociva?

Vymyslete konkrétni situaci, ve které zazni tento vyrok. Komu je uréeny?

MuZe tento vyrok nékomu ubliZit a proc?

O Setkal se nékdo z vas s podobnym hodnocenim/jednanim ve vasem okoli?

- Prectéte si vyroky, které tweety obsahuji, a na jejich zakladé zkuste zodpovédét sadu otazek.
Na samostatnou praci ve skupindch mate 10 minut. Své odpovédi zaznamendvejte na
flipchartovy papir. Az budete se skupinovou praci hotovi, své vysledky budete prezentovat
ostatnim.

O O OO

3.3 Tematicky blok ¢. 3 (Genderové stereotypy a rovnost Zen a muzl) — 4 vyucovaci
hodiny

Cile bloku: Studujici dokazi na prikladu vlastnich zkusenosti rozpozndvat rGizné projevy znevyhodnéni
¢i diskriminaci na zakladé pohlavi. Dokdzi konkrétni priklady stereotypniho a diskriminacniho
zobrazovani Zen a muzli v médiich vztahnout k obecnym otazkam nerovného postaveni muzli a Zen ve
spole¢nosti. Znaji konkrétni mozZnosti, jak celit negativnim dUsledkim nerovnosti ¢i diskriminace na
zakladé pohlavi.

Doba trvani: 4 x 45 (135 a 45 minut)
Doporuceny vék: 13+

Pomuticky: viz popis jednotlivych aktivit

1., 2. a 3. vyucovaci hodina zamérend na dopady genderovych stereotypt (135
minut)

e Aktivita: Vlastovka (30 minut)

Forma a blizZSi popis realizace

Aktivita vlastovka umozni studujicim prakticky si ovéfit stereotypni zplsoby uvaZzovani o svété. Aktivita
slouzi také k nastartovani energie studujicich pro otevieni tfetiho bloku aktivit. Studujici tak na jedné
strané ukotvi svou znalost pojmu stereotyp, propoji si predchozi diskuze o stereotypnim zachazeni
s kategorii muZstvi a Zenstvi a tématu sexistické reklamy s obecnym fungovanim stereotypniho
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uvaZzovani o svété a také se naladi na dalsi tymovou praci. Zaméfi svou pozornost na hlubsi souvislosti
mezi obecnymi principy uvaZovani o svété a konkrétnimi dopady téchto principl na Zivot jednotlivce
¢i skupiny. Posili reflexi tykajici se pozitivnich a negativnich aspektl stereotypniho uvazovani a aplikuji
tato pozitiva a negativa na zpUsoby, kterymi uvaZzuji o sobé samych.

Metody

- energizer

Pom{cky

- papirova lepici paska, psaci potreby

- bilé papiry A4 (pro pozndmky béhem tvorby strategie)
barevné papiry A4 (pro kazdou skupinu jina barva)
zvukovy nastroj (napft. tibetska miska)

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Vyzveme studujici k tomu, aby pfripravili prostor tfidy pro nasledujici hru. Idedlné mame ve
tridé co nejvétsi plochu bez stoll a Zidli, tak aby mohla vzniknout co nejdelsi startovni ¢ara
(vytvofime ji papirovou paskou) pro skupiny a od ni cca 2—3 metry vzdalena cilova ¢ara (opét
vytvofime papirovou paskou).

- Zadame studujicim instrukce k rozdéleni do skupin a pravidla k aktivité samotné — viz instrukce
pro studujici — pravidla hry.

- Jakmile je pfipraven prostor, studujici jsou ve skupinach a byla 2x prectena pravidla, ddme do
kazdé skupiny 1 papir A4 na psani poznamek ke strategii, odstartujeme zvukovym signalem cas
3 minuty pro tvorbu strategie. Ukonceni doby pro tvorbu strategie ozndmime opét zvukovym
signdlem. Rozdame studujicim 10 papirG A4 do kazdé skupiny (jedna skupina = jedna barva
papird). Opét pouzijeme zvukovy signal pro 5 minut prace na vyrobé vlastovek. Po 5 minutach
ukonéime praci zvukovym signdlem a nikdo jiz nesmi pokracovat v praci.

- Béhem tvorby strategie i vyroby vlastovek jiz neptiddvame Zadné dalsi informace. Pokud
studujici budou klast rGizné otazky, pouze zopakujeme, Ze vse, co potrebuji védét, bylo receno
v pravidlech.

- Tymy se presunou ke startovni ¢are a postupné se v rdmci 1 minuty pro kazdy tym snaZi dostat
své vlastovky pres cilovou pdasku. Spocitaji vlastovky, které se jim podafilo dostat pres cilovou
pasku, a timto hru ukon¢ime — zdmérné nebudeme jmenovat explicitné vitézny tym.

- Podékujeme za préci a presuneme se k ¢asti reflexe hry — viz instrukce pro studujici — otazky
pro reflexi hry.

- Kreflexi hry je dobré si uvédomit nékolik metodickych poznamek:

0 Vétsina tym0 nevyuZije plné 3 minuty, které maji vymezeny na tvorbu strategie, ale
spiSe vyrabi a testuji vlastovky (jak mald muiZe byt, aby doletéla tak a tak daleko).
Vétsinu pétiminutové vyrobni faze tak tymy stravi vyrobou co mozna nejvétsiho
mnozstvi vlastovek a vétSinou vyrobi hodné vlastovek, které moc dobre nelétaji a ve
findle nedoleti za cilovou pasku.

0 PrestozZe tato aktivita ma jen nékolik velmi stru¢nych pravidel, vétsina studujicich si je
vidy vyklada velmi striktné a pfi jejich interpretaci se fidi fadou stereotypnich
prekonceptU:

= Jak vypada vlastovka (napt. neni to zmuchlana kulicka).
= 7e vlastovka musi prekonat trasu od startovni po cilovou pdasku vzduchem
(nelze ji tak napf. cvrnkat po zemi).

* Xk EVROPSKA UNIE a4
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
*

a—_— Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &KOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* %
»*




= 7e vlastovka vzduchem musi plachtit (nelze ji tak napt. hodit).
= 7e nemohou tymy pouZit na pfesun vlastovky od startovni pasky k cilové nic
jiného (Zidli na koleckach, na které by vsechny vlastovky prevezli), navzdory
tomu, Ze o tom pravidla nic nefikaji.
-V zavére¢ném shrnuti aktivity zopakujeme studujicim souvislosti stereotypniho uvaZovani
v kontextu muiZstvi a Zenstvi a v kontextu médii — viz teoretické zardmovani — stereotyp,
pozitiva, negativa.

Instrukce pro studujici
Pravidla hry

- Rozdélte se do skupin, ve kterych bude 4-5 lidi. Jakmile budete rozdéleni a pfipraveni pro
praci, dozvite se pravidla hry, kterd zopakuji pouze 2x. Proto je nutné, abyste se vsichni
soustredili a zapamatovali si je — budou to jediné informace, které k aktivité dostanete.

0 Pravidla:
1. Vyhraje tym, kterému se podafi dostat nejvic vlastovek své barvy za cilovou
pasku. (Ukazeme studujicim prostor mezi startovni a cilovou paskou pro jejich
lepsi predstavivost.)

2. Kazdy tym mUze pouZivat na tvorbu vlastovek pouze papiry své barvy.

3. Kazdy tym bude mit nejprve 3 minuty na domluveni strategie, jak bude
postupovat, a teprve pak dostane deset papirli v barvé tymu a budete mit 5
minut na vyrobu vlastovek. Po tomto ¢ase jiz neni mozné vyrabét vlastovky.

4. Po 5 minutdch ma kaidy tym max. 1 minutu na to, aby dostal co nejvic
vlastovek za cilovou pdasku, aniz by prekrocil pasku startovni.

Otdzky pro reflexi hry

- Ktery tym podle vas zvitézil a proc¢? Jakou volil strategii, jak vyrobil vlastovky?

- Kdybychom hru hrali znovu pti stejnych pravidlech, myslite si, Ze by se vam podafrilo dostat za
cilovou caru vice vlastovek? Co byste délali jinak a proc?

- Co vam branilo dosahnout lepsiho vysledku?

- Co pravidla fikala o tom, jak ma vypadat vlastovka? (Nefikala nic, proto jste mohli zvolit
jakykoliv utvar, ktery by co nejlépe splfioval podminky pro létani —tfeba papir pevné zmackany
do tvaru kulicky.)

- Rikala pravidla néco o tom, jakym zp(isobem je moiné dostat vlastovky za cilovou pasku?
(Neftikala, proto jste mohli napfiklad pouzit pojizdnou Zidli, na ni poloZit vSechny své vlastovky
a Zidli poslat k cilové pasce.)

- Co vas vedlo k tomu, Ze jste zpracovali své vlastovky danym zplsobem a pouZili vybranou
strategii? (Zde podle redlnych vysledkd tematizujeme — na zakladé ¢eho jste se rozhodli, Ze
vlastovka musi mit kfidla a Iétat?)

- Navzdory tomu, Ze pravidla nefikala nic o tvaru ani zplisobu toho, jak se maji vlastovky dostat
za cilovou pasku, néktefi pracovali s pfedstavou vlastovky, ktera ma kridla a musi pres cilovou
pasku doletét. Vysli jste v tomto uvaZovani ze stereotypniho uvaZovani o tom, jak vypadd
vlastovka a jakym zplsobem se pohybuje.

- Dokdazali byste Fici na zakladé této hry, kdy je stereotypni mysleni pfinosné, a kdy naopak neni?
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e Aktivita: Zrcadlo (ne)rovnosti (105 minut)

Forma a blizZsi popis realizace

Cilem aktivity samotné je posileni schopnosti studujicich propojit si informace ze statistik ¢i obecnych
zprav o daném problému s konkrétni Zivotni realitou ¢lovéka. Studujici tak zvysi svou schopnost vidét
za obecnymi statistikami konkrétni souvislosti, zvysi svou schopnost o tématu teoretizovat a vracet
tyto teorie zpét ke kazdodennosti Zivota lidi. Posili také schopnost prezentovat obsahlejsi sdéleni
zaloZené na vlastnim zpracovani konkrétniho problému.

Metody

- buzz groups

- skupinova diskuze

- prezentace

- story board — metoda, pfi niz si studujici vyzkousi s pomoci obrazkd vytvofrit foto pribéh
k danému tématu

- storytelling — metoda, ve které studujici vypravéji pribéh konkrétniho ¢lovéka s pomoci n imi
vytvoreného foto pribéhu

Pomucky

- 3 x vytisténé oboustranné sady karticek zrcadlo nerovnosti (celkem 12 v jedné skupiné) — viz
soubor materidll pro realizaci programu

- vytisténé obrazky k tvorbé pfibéhi (1, 2, 3) zrcadlo nerovnosti (3 tematické obrazky pro jednu
skupinu) - viz soubor material( pro realizaci programu

- flipchartovy papir — rozpllit po delsi strané tak, aby vznikl dlouhy pds, na ktery studujici nalepi
sv(j pribéh

- psaci potieby — fixy, pastelky, dalsi potfeby pro kreativni ztvarnéni pribéhu

- dataprojektor

- internet

- papiry A4 (vidy 3 prazdné do jedné skupiny)

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Nechédme studujici rozdélit do 3 tymUd. MGzeme nechat studujici, at se rozdéli sami s instrukci,
Ze musi vytvofit stejné velké skupiny. V pripadé, Ze prostor pro samostatné rozdélovani neni
bezpecny (napf. hrozi, Ze néktery ze studujicich zlstane mimo skupinu), zvolime metodu
rozpocitavani s tim, Ze studujici se stejnym Cislem vytvofi skupinu.

- Vyucujici poloZi pred kazdou skupinu sadu 12 oboustrannych karti¢ek — viz pom{cky. DilezZité
je, aby byly karti¢ky studujicim predloZeny tak, Ze rlizné barevné casti textu budou v prvni fazi
prace pro studujici ukryty.

- Vyucujici zada instrukce pro praci studujicich — viz instrukce pro studujici — prace s kartickami.
Ponechdame studujicim 5 minut na roztfidéni karticek. Vyzveme studujici, aby predstavili,
k ¢emu dospéli a na zakladé jakého klice — tématu kartic¢ky roztridili.

- 4 karticky tematizuji mytus krasy, 4 karti¢ky nasili v partnerském vztahu, 4 karticky stereotypni
vhimani roli Zen a muzd.

- Pokud se vysledky studujicich ve skupinach rozchazeji, diskutujeme o tom, v ¢em vidi spojitost
karticek odliSné — mGzeme zapsat na tabuli pro pozdéjsi diskuzi zajimavé body.
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- Po uUvodni prezentaci ze strany studujicich je vyzveme, aby karticky otocili a podivali se, jak
spolu karticky souvisi na zdkladé svého barevného rozliseni. Opét diskutujeme o rozdilech,
pokud se objevi.

-V dalS$im kroku vyzveme skupiny, aby se mezi sebou dohodly a kazda skupina si zvolila jedno
téma (sadu stejné barevnych karti¢ek), na kterém bude dale pracovat. Idedlni by bylo, kdyby
studujici dospéli k dohodé o rozdéleni — sledujeme, jakym zplisobem se vyjednavani déje (zda
se rozhodovani Ucastni vSichni nebo jen vyraznéjsi hlasy v kolektivu, zda se skupinky nejdrive
poradily mezi sebou, které téma je nejvice zajima). Pokud skupiny nesméruji k dohodé,
mUzZeme je motivovat pravé tim, aby nejdrive hlasovaly uvnitf ve skupiné o tom, které téma je
nejvice zajima. Poté aby zjistily, zda maji stejny zajem s jinou skupinou, a pokud ano, tak aby
zvolily zpUsob, jak rozhodnout — losovani, ustoupeni jedné skupiny atd.

- Jakmile je jasné rozdéleni témat do skupin, zaddme skupindm dalsi prdci — viz instrukce pro
studujici — tvorba pfibéhu. Pro tvorbu pfibéhu nechdme studujicim 15 minut a v pfipadé
potieby Cas prodlouzime. Idedlni je skupiny navstivit a nechat si predstavit smér jejich
uvazovani, motivovat je pomoci otazek — zkuste si vzpomenout, zda neznate nékoho ve svém
okoli, koho se téma tyka, zda jste nevidéli pfibéhy na toto téma v médiich Ci zpracované ve
filmech, knihach. Nechte se inspirovat skute¢nymi pfibéhy, které mizete tfeba upravit podle
toho, jak chcete, aby dopadly.

- Hotové pribéhy studujici navzdjem prezentuji — viz instrukce pro studujici — prezentace
pribéha.

- Celou aktivitu uzavieme tim, Ze se vratime k tématu stereotypl — viz instrukce pro studujici —
uzavreni diskuze o pfibézich.

- Pokud realizujete pouze toto téma, zaradte na zdvér sbér zpétné vazby, kdy studujici na
listecky napiSou, jak se jim workshop libil a zda se naucili néco nového. Pokud pokracujete dal
ve workshopu, zafadte tuto aktivitu na konec tohoto tematického bloku.

Instrukce pro studujici
Prace s kartickami

- Pred sebou mate sadu 12 karticek, které si rozloZite pfed sebe. DUlezZité je, abyste karticky
zatim neotdceli. Vasim ukolem bude procist si, co je na kartickach napsano, prohlédnout si
obrazky a vytvorit z karticek 3 skupiny podle toho, jak si myslite, Ze spolu tematicky souvisi.
Jakmile budete mit 3 skupiny karticek, které podle vas spolu tematicky souvisi, budete
prezentovat svUj vysledek ostatnim skupinam.

Tvorba pfibéhu

- Jiz mdte zvolené téma na zakladé karticek — nasili v partnerskych vztazich, stereotypni role Zen
a muzll, mytus krasy. Na kartickach vidite rizné statistiky a informace, které se k tématu vazi.
Za témito informacemi a statistikami jsou konkrétni lidé, konkrétni pfibéhy.

- Nyni kazdé skupiné rozddm 3 obrazky a 3 prazdné papiry.

- Vasim ukolem bude vytvofit fotoptibéh, ktery se tykd vaseho tématu — informaci a dat, které
mate na kartickach. MizZete si vybrat jednu konkrétni statistiku, problém, kterym se nechate
pro pfibéh inspirovat.

- 3 obrazky, které dostanete, by vas mély inspirovat a vytvofit zaklad vaseho pfibéhu s tim, Ze
mate k dispozici 3 dalsi prazdné papiry, na které mulzete tvofit (kreslit, psat) a dotvofit pfibéh
tak, aby daval smysl, mél pointu.

- Jak ten pfibéh dopadne, je na vas. Mél by se ale tykat toho, co na kartickach je, a mél by byt
srozumitelny pro ostatni — mél by obsahovat néjaky problém a vyusténi tohoto problému,
jinymi slovy by mél obsahovat néjakou zapletku a jeji rozuzleni.
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- Jakmile tento pribéh bude hotovy, nalepite ho na flipchart tak, abyste jej mohli prezentovat
ostatnim skupinam.

- Cilem skupin je tedy vytvofit fotopfibéh, ktery stravitelnou a atraktivni formou preda ,Sedé
daje statistik” dalsim lidem. Cisla a analyzy jsou ¢asto sloZité a vyzaduji ¢as, pro mnoho lidi je
snazsi, kdyz se o problému dozvi pomoci pfibéhu — vy tedy proménite ¢isla do pribéhu.

Prezentace pfibéhd

- Kazda skupina, ktera bude prezentovat, nejdfive prfedstavi, s jakymi kartickami pracovala —jaké
statistiky ¢i informace inspirovaly jejich pribéh. Poté prevypravi sv(j pribéh a kratce
okomentuje, jak k nému ve skupiné dospéli. Otazky pro ostatni studujici do diskuze:

0 Myslite si, Ze se to mUZe dit v redlném Zivoté?

o Setkali jste se nékdy s né¢im takovym?

0 Proc myslite, Ze se to déje?

0 Mduzeme néco udélat pro to, aby se to nedélo/zmirnit dopady?

- (Pokud u nékterého ztématu studujici nediskutuji, je mozné diskuzi podpofit tematickym
materidlem ¢i pusténim videa — viz metodicka ¢ast.)

Uzavreni diskuze o pfibézich

-V minulé aktivité jsme se bavili o stereotypnim mysleni a o stereotypech.
0 Vidite v nékterém z pribéhl priklad tohoto mysleni? Kde a v éem?
0 Mdze stereotypni mysleni néjak negativné ovliviiovat Zivot nékoho z aktérd pribéhu?
0 Najdete néjaky ptiklad stereotypniho mysleni v nékteré statistice na karticce?
0 Ma tento pfipad stereotypniho mysleni néjaké negativni dopady?
- Nyni se vratime k tématu dvojiho standardu (je mozné studujicim pfipomenout témata tim, Ze
promitneme pfiklady tweetu viz aktivita Dvoji standard).
0 Co myslime dvojim standardem?
O Najdete v nékterém z prezentovanych pribéhl priklad dvojiho standardu? Najdete
v nékteré ze statistik na karti¢kach ptiklad dvojiho standardu?
0 Mdze mit tento pfiklad dvojiho standardu negativni vliv na néci Zivot?
0 Mdzeme proti tomuto dvojimu standardu néco délat?

4. vyucovaci hodina zamérend na dopady genderovych stereotypt (45 minut)

e Aktivita: Pribéh Anguse (45 minut)

Forma a bliZ$i popis realizace

Aktivita si klade cil pfedstavit studujicim redlny pribéh lidi, kteti Celili genderovému stereotypu, jenz
negativnim zplsobem ovliviioval jejich Zivot. Cilem aktivity je podpofit studujici v posileni jejich
empatie k pfibéhu daného ¢lovéka a pokusit se najit feSeni pro situaci, v niz se ¢lovék v pfibéhu nachazi,
na zakladé jejich vlastnich potreb.

Metody

- samostatna prace — sebereflexe
- poslech audio nahravky
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Pom{cky

- audio nahravka pfibéh Anguse — viz soubor material{ pro realizaci programu

- prAvodni metodicky list k aktivité pfibéh Anguse — viz soubor metodickych materiald
- postity (lepici papirky)

- flipchartovy papir (velky papir napf. format A2)

- psaci potieby

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

- Pripravte siaudionahravku s pribéhy, postity (lepici papirky), flipchartovy papir a psaci potreby.
Nahravka ma dveé casti— v prvni je pribéh Anguse ilustrujici genderovy stereotyp, jemuZ Angus
celil, a otdzky k samostatné praci. Ve druhé ¢asti je pribéh Guse Worlanda a jeho projektu
Gotchadlife, ktery pojednava o mozném reSeni daného stereotypu. Studujicim nejprve zadejte
aktivitu dle instrukce pro studujici — poslech prvni nahravky a pustte prvni pfibéh. Na konci
prvniho audioptibéhu je nahrano i zadani pro dalsi prdci studujicich. Studujici se na zakladé
prvniho pfibéhu maji kazdy/4 sam/sama zamyslet nad nasledujicimi otazkami:

0 Jak se asi Angus citi?

0 Co Anguse trapi a proc?

0 Co si myslite, Ze by Angusovi v této situaci pomohlo?

0 Jakou pottebu byste méli vy, kdybyste byli ve stejné situaci? Co by pomohlo vdm
osobné?

- Po ukonceni prvni ¢asti nahravky napiste otdzky na tabuli, pfilepte prazdny flipchartovy papir
na dobfe dostupné misto a studujicim rozdejte postity a psaci potreby. Pfed zacdtkem
samostatné prace studujicich se ujistéte, zda neni potfeba nahravku prehrat jesté jednou. Poté
doplrnite pokyny pro samostatnou praci z audionahravky na zakladé instrukce pro studujici —
zadani pro samostatnou praci.

- AZbudou studujici se samostatnou praci hotovi, pustte druhou ¢ast audionahravky s pfibéhem
Guse Worlanda a jeho projektu Gotchadlife dle instrukce pro studujici — poslech druhé
nahravky. V pfipadé potfeby pustte nahravku jesté jednou.

- Po ukonceni druhé nahravky, ktera ilustrovala moZné reSeni, jak lze celit urcitému
genderovému stereotypu a jak z néj vystoupit, pokud ndm role z néj vyplyvajici nevyhovuje, se
studujicimi na zakladé jejich postitl reflektujeme na nasledujicich otazkach, které klade
vyucujici:

0 Pomohlo by vam feSeni z druhého pfibéhu o Gus Worlandovi a jeho projektu naplnit
vasi potrebu, kterou jste napsali na postit? Pomohl by vam takovy projekt, kdybyste
byli ve stejné situaci jako Angus z prvniho pfibéhu?

0 Jaké reseni jste zvolili vy osobné, kdyz jste se vzili do role Anguse z prvniho pfibéhu?
Jaké feSeni jste napsali na postity?

0 V c¢em se liSilo vase resSeni, které jste napsali na postit, od reseni, které zvolil Gus
Worland?

0 DokaZete pojmenovat, kterému stereotypu definovanému na zakladé pohlavi celil
Angus z prvniho pfibéhu a na ktery se snaZi reagovat projekt Guse Worlanda
Gotcha4life?

0 DokazZete fici, v €em se tento stereotyp v pribézich projevoval?

0 Vcem Anguse z prvniho pribéhu omezoval tento stereotyp? Jak se s timto stereotypem
vyporadal?

- Odpovédi na postitech vsak reflektuji pouze ti studujici, ktefi maji zajem sdilet s ostatnimi svoji
odpovéd. Reflexi postitl studujicim uvedte na zakladé instrukce pro studujici — reflexe postitd.
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Pro lepsi definici odpovédi na posledni 3 otazky si prectéte dokument Privodni metodicky list
k aktivité pribéh Anguse, ktery je soucasti metodického materialu — viz pomucky.

- Pokud se béhem zavéru aktivity dostanete do situace, kdy se nikdo nebude chtit k otdzkam
vyjadrit, a prihlasit se tak ke svému postitu, vyberte ndhodné nékterych z postitl a pokuste se
spolec¢né se studujicimi na zdkladé tohoto postitu odpovédét na otazky.

- Na zavér zaradte sbér zpétné vazby, kdy studujici na listecky napisou, jak se jim workshop libil
a zda se naucili néco nového.

Instrukce pro studujici
Poslech prvni nahravky

- Nyni vam pustim audiopfibéh Anguse, ktery celi psychickym problémim. Béhem
audionahravky chodte kazdy/a sam/sama po tfidé a poslouchejte pfibéh. V pfibéhu se zkuste
zaméfit na problém, se kterym se Angus v pfibéhu potyka, a zkuste se vcitit do jeho role. Na
konci pfibéhu je nahrano i zadani pro vasi dalsi praci.

Zadani pro samostatnou praci

- Na tabuli jsou napsany otazky, které zaznély i na konci audionahravky a na zakladé kterych
budete samostatné pracovat. Cilem je vzit se do role Anguse a pokusit se tyto otdzky
zodpovédét. Na prvni tfi otazky si zkuste odpovédét kazdy/a sam/sama v hlavé. Odpovéd na
posledni otazku ,Jakou potiebu byste méli vy, kdybyste byli ve stejné situaci? Co by pomohlo
vam osobné?" zaznamenejte na postity, které vdm byly rozdany. Az budete mit zformulovanou
a zaznamenanou odpovéd' na tuto posledni otazku, nalepte svij postit na spolecny flipchart.
Tyto odpovédi budeme pak spolecné reflektovat a vést nad nimi diskuzi.

Poslech druhé nahravky

- Nyni vam pustim dalsi pfibéh, ktery navazuje na ptibéh Anguse. Pfibéh si mizZete poslechnout
na svém misté nebo muzZete opét chodit po tfidé, pokud se u toho lépe soustfedite. Na konci
poslechu druhého ptibéhu se vratime zpét k vasim odpovédim na postitech.

Reflexe postitl

- Nyni se vratime k tomu, jaké odpovédi jste pfed druhym poslechem napsali na postity. Zkuste
se zpatky vzit do role Anguse z prvniho pfibéhu a vzpomenout si, co by vdm v jeho roli pomohlo
vyresit problém, kterému celil, jaké byste méli potfeby vy — vzpomerite si tedy na to, jaké
odpovédi jste napsali na postity. Pro lepsi reflexi vasich odpovédi vam budu klast otazky, na
které mohou odpovidat ti z vas, kdo maji zajem s nami sdilet svou odpovéd na postitu.

3.4 Tematicky blok ¢. 4 (Média a bourani negativnich genderovych stereotypti) — 3
vyucovaci hodiny

Cile bloku: Studujici si na zakladé vlastni aktivity posili schopnost Celit konkrétnim situacim nerovnosti
¢i diskriminace na zadkladé pohlavi, dokazi aplikovat ziskané znalosti pfi analyze reklamnich sdéleni
a dokazi vysvétlit a prezentovat, na jakych vychodiscich se zaklada jejich vysledna analyticka prace.

Doba trvani: 3 x 45 (90 a 45 minut)

Doporuceny vék: 13+
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Pomiicky: viz popis jednotlivych aktivit

1., 2. vyucovaci hodina zamérend na preznaceni sexistické reklamy (90 minut)

e Aktivita: Pfeznaceni reklamy (90 minut)

Forma a bliZSi popis realizace

Studuijici si na zakladé vlastni kreativni prace s preznacenim sexistickych reklam posili schopnost celit
konkrétnim situacim nerovnosti i diskriminace na zakladé pohlavi. Znalosti ziskané v predchozich
Castech programu budou studujici aplikovat na konkrétni priklad sexistické reklamy. Cilem je preznacit
sexistickou reklamu tak, aby v medialnim prostfedi (napf. na socidlnich sitich) dokazala nabourat
negativni dopad genderovych stereotypll obsazenych v plvodni reklamé a pozitivnhé motivovala dalsi
lidi k moZnosti z negativnich genderovych stereotypl vystoupit. V samotné aktivité studujici posili
schopnost kreativni tvorby a prezentace vlastnich napadu.

Metody

brainstorming
skupinova prace
prezentace

Pomucky

ukazky prfeznacenych reklam — viz soubor materiald pro realizaci programu
tipy na preznaceni reklam — viz soubor materiall pro realizaci programu
flipcharty, papiry, psaci potreby véetné fixu, pastelek

sady rliznych maédnich, lifestylovych casopisl

fotoaparat, pocitace s nainstalovanym programem pro editaci fotografii
lepidla, ntzky

dataprojektor

internet

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici

V Uvodu studujicim pustime videospot od Ctvrté viny, ktery ukazuje, co by se stalo, kdyby byly
sexistické reklamy dotazeny do svych dasledkd v realité:
<https://www.youtube.com/watch?v=RL4uWx-OazA&feature=youtu.be>.

Spolu s videem opakujeme se studujicimi, co znamend slovo sexismus, jak se projevuje
sexismus v reklamé, na jakych stereotypech je postaveny a jak pfispivaji tyto reklamy, potazmo
genderové stereotypy k nerovnosti Zen a muzl v nasi spolec¢nosti.

Pfipomeneme studujicim pfibéh Guse Worlanda — aktivita Pfibéh Anguse a motivujeme
studujici k brainstormingu dalsich zplsobd, jak se da negativnim stereotyplm v Zivoté celit.
Jeden ze zplsobl(, jak upozornit na negativni stereotypy v médiich, respektive v reklamé,
ukazuje také kanadské video studentl a studentek nazvané Representations of Gender in
Advertising: <https://www.youtube.com/watch?v=HaB2b1lw52yE&has verified=1>.

Po zhlédnuti videa vysvétlime studujicim princip obraceni roli Zen a muz(, na kterém je video
zaloZeno — viz metodickd ¢ast.
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https://www.youtube.com/watch?v=RL4uWx-OazA&feature=youtu.be
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- Vysvétlime studujicim, Ze zplsob, ktery kanadsti studujici vyuZili pro upozornéni na genderové
stereotypy v reklamé, mlizeme oznacit jako preznaceni, a vysvétlime studujicim, jaké jsou dalsi
zpUsoby, kterymi mUZeme meénit, posouvat nebo narusSovat sexisticky vyznam reklamy ci
obecné medialniho sdéleni — viz metodicka ¢ast a ukdzky pfeznacenych reklam — soucast
metodického materidlu — viz pomucky.

-V nasledujici ¢asti nechame studujici rozdélit se do dvojic a zaddme jim praci — viz instrukce
pro studujici — pfeznaceni sexistické reklamy. Nechame studujicim ¢as na vyhledani reklam a
jejich preznaceni — do kazdé dvojice dame wvytistény prehled o mozZnych zpUsobech, jak
s reklamou pracovat — tipy na preznaceni reklam — viz pomucky.

- Hotové preznacené reklamy by méli studujici prezentovat z pocitace — vSechny preznacené
reklamy tedy studujici zpracuji do podoby fotografie ¢i scanu (mohou pracovat ptimo
v programech na PC nebo v offline podobé s papiry, vysttizky, kreslenim a poté vyslednou praci
vyfotit a prevést do digitalni podoby) tak, aby byly promitany pomoci dataprojektoru a bylo
mozné vidét zpracovani vystupu v podobé, v niz by byl viditelny také napf. na socialnich sitich.

- Pokud realizujete pouze toto téma, zaradte na zavér sbér zpétné vazby, kdy studujici na
listecky napiSou, jak se jim workshop libil a zda se naucili néco nového. Pokud pokracujete dal
ve workshopu, k ziskani zpétné vazby poslouzi aktivita Cviceni k uzavieni programu.

Instrukce pro studujici
Pfeznaceni reklamy

- Na zakladé znalosti, které jiz mate o tématu sexismu v reklamé, genderovych stereotypech a
dopadech, které maji na konkrétni Zivoty lidi v nasi spolecnosti, budete mit za kol pfeznacit
vyznam dvou reklam, jezZ jsou sexistické (napliuji nékteré z prvk( sexismu — propaguji mytus
krasy, délaji z ¢lovéka véc, funguji na principu sex sells, propaguji nasili, vyuZzivaji jazykovy
sexismus, prezentuji svét roli Zen a muzl jako oddéleny).

1. Nainternetu i v ¢asopisech, které dostanete k dispozici, vyhledejte dvé reklamy,
které jsou sexistické a se kterymi budete v nasledujicim ¢ase pracovat (k dispozici
by méla byt tiskarna pro tisk vytipovanych reklam).

2. Jakmile budete mit reklamy vytipované, pojmenujte a napiste na flipchart, na
jakém zakladé jsou dané reklamy problematické (napf. Zena je zobrazena
v degraduijici pozici, je ohnuta v pase, s nastavenym pozadim a vypada jako objekt,
s nimzZ je mozné libovolné zachazet) — pojmenovani problematickych prvkd vam
pak pomuZe také v pfemysleni nad tim, jak zménit vyznam reklamy tak, aby tento
problém narusoval ¢i ménil (napf. zamyslime se, zda nejde k zobrazeni néco
dokreslit tak, aby dostalo vyobrazeni zcela jiny vyznam — napf. Zené sportovni
obleceni, dokreslime béZeckou drahu a dame ji bublinu, ve které bude text ,neZ
pokofim svétovy rekord, musim si poradné utahnout tkanicky na tretrach”).

3. Jakmile budete mit identifikovany problém — stereotyp, na kterém je reklama
zaloZzena, mlZete zacit premyslet nad zplsobem, jak danou reklamu preznacit
(kazdé dvojici dame k dispozici vytistény prehled, jakym zplsobem lze reklamu
preznacit — viz pomUcky — tipy na preznaceni reklamy).

4. Preznacend reklama by méla sméfrovat k tomu, aby podporovala lidi v tom, Ze
z genderové role vystoupi, aby se snizily negativni dopady, které genderové
stereotypy maji. VAs vystup by mél byt v takové podobé, aby jej bylo mozné
medializovat (napf. na socidlnich sitich — mUze jit také o kresbu, ktera se nascanuje
¢i vyfoti, ale mize jit také o fotoreakci a zpracovani fotografie ve photoshopu
s pfidanim textu ad.).

5. K dispozici mate pocitaCe s programem pro Upravu fotografii, fotoaparat, papiry,
lepidla, nGzky, ¢asopisy (mlZete i vystfihovat dalsi obrazky a texty z casopisl
a prelepovat).
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Zdroje

6. Vase vystupy si budeme vzdjemné prezentovat s tim, Ze vidy reknete, které
reklamy jste si vybrali, v ¢em jsou problematické, jakou metodu zmény vyznamu
jste zvolili a jakym zplsobem ma byt vas vystup motivacni pro ostatni lidi, ktefi celi
tlaku na zakladé genderovych stereotypd.

NESEHNUTI: Reklamnich stereotypli mdme plné zuby. In: YouTube [online]. 24. 5. 2017 [cit.
2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=RL4uWx-
OazA&feature=youtu.be%3E.>

Sarah Zelinski: Representations of Gender in Advertising. In: YouTube [online]. 3. 4. 2013 [cit.
2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=HaB2b1w52yE&has_verified=1>

3. vyucovaci hodina zamérend na vykroceni ze sexistické reklamy (45 minut)

Aktivita: Cviceni k uzavreni programu (45 minut)

Forma a blizSi popis realizace

Zavérecna aktivita sestava z vice dil¢ich cviceni, ktera jsou zamérena na sebereflexi studujicich, na
symbolické uzavreni tématu genderovych stereotyp(l v médiich a reklamé, na uzavfeni a zhodnoceni
prace studujicich v tomto tématu. Diky témto cvi¢enim se budou moci studujici z rGznych perspektiv
zamyslet nad tim, co jim program pfinesl, s jakymi tématy se seznamili, kterd z téchto témat jim
vstupuji do Zivota a jak by si predstavovali, aby vypadalo jejich dal$i profesni, osobni sméfrovani
s ohledem na tato témata.

Metody

energizer (otevreni krabice)

reflexivni psani (dopis mému budoucimu ja)
individualni zpétna vazba v kruhu

spolec¢na diskuze v kruhu

energizer (uzavreni krabice)

Pomucky

papiry Ad

obalky

psaci potfeby

uzaviratelna krabice na uskladnéni dopis(
lepici paska na zapeceténi krabice

Podrobné rozpracovany obsah

Instrukce pro vyucujici — cviceni Otevieni krabice

Pfipravte se studujicimi prostor uc¢ebny tak, aby mohli vSichni véetné vas sedét v kruhu a mohli
rovnocenneé sdilet, vidéli na sebe a méli kolem sebe stejny prostor.
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- Jakmile vytvofime se studujicimi kruh ze Zidli, vyzveme je, aby si v tom kruhu vsichni, véetné
nas, stoupli, a zaddme jim prvni cviceni, které slouzi jako energizer a soucasné otevird
zavérecnou Cast celého programu — viz instrukce pro studujici — Otevreni krabice.

Instrukce pro studujici — Otevieni krabice

- Nyni si vSichni stoupneme a vytvofime kruh. Zkuste si predstavit, Ze uprostfed naseho kruhu
je velka krabice plna riznych véci. Jsou v ni vSechny mozné véci, které potrebujete, ale i ty,
které nepotrebujete. Jsou v ni také vSechny mozné emoce, ndpady, myslenky. Zkratka je v ni
vSechno, co vas napadne. Tato krabice je ale pevné uzaviena tézkym vikem a jediny zplsob,
jak se k vécem dostat, je ten, Ze viko spole¢né nadzvedneme a odhodime. KdyZ se nam to
povede, budete si moci z krabice vytahnout jednu véc, kterou byste dnes pottebovali, abyste
se citili dobfe, aby vdm bylo hezky, aby se vdm dobte pracovalo nebo abyste byli veseli
a stastni.

- Musime se tedy spolecné sklonit a dat ruce témér aZz k nasim noham, protoze tam mliZzeme
pevné uchopit to tézké viko. (Spole¢né se studujicimi se skldnime, hlasem je provazime
cvicenim a demonstrujeme vlastnim pohybem, co maji studujici délat.)

- Kdyz viko vSichni pevné uchopime, pomalu ho zacneme zvedat. Musime ale ruce pomalu
zvedat vsichni spolec¢né, aby nas viko nestahlo zpét dold na zem. (Opét provazime po celou
dobu studujici hlasem, motivujeme ke spole¢nému pohybu smérem od zemé nahoru.)

- TakZe jej pomalu zvedame, snazime se ho dostat celé spole¢né az nad nasi hlavu a tam jej
vsichni drzime, vysoko nad nasimi hlavami. Jakmile napocitam do tfi, spolecné ono viko
zahodime smérem doprava. Jedna, dva, tfi. (Symbolicky vSichni viko odhazuji urcenym
smérem.)

- Podafilo se nam krabici otevfit a nyni si z ni kazdy a kazda z vas mlze vybrat jednu véc,
myslenku, emoci, ndpad, ktery nam dnes pom{ze citit se dobre, stastné. (Zacneme jako prvni,
abychom opét studujicim demonstrovali, jak maji postupovat. Symbolicky natdhneme ruku
smérem dol( ke krabici, uchopime predmét a soucasné s pohybem ruky nahoru fikdme, jakou
véc jsem si vybral, vybrala — napf. ja si z krabice chci pro dnesni den vzit obrovské mnozstvi
cokoladové zmrzliny, protoze jenom ta mi dneska mize pomoci byt v pohodé. Poté predame
slovo dalsi osobé v kruhu, dokud se vSichni nevystfidaji.)

- Vsichni ted mate néco, co jste dnes potifebovali a co vdm pomlzZe. Schovejte si to u sebe po
celou dobu nasi prace.

Instrukce pro vyucujici — cviceni Dopis mému budoucimu ja

- Vyzveme studujici, aby si nasli misto, které je pro né pohodIné. Mohou sedét na zemi nebo se
vratit na svou Zidli, najit si misto v rohu tfidy. Rozdame jim papiry A4 spolu s psacimi potfebami
a zadame studujicim cvic¢eni — viz instrukce pro studujici — Dopis mému budoucimu ja.

- Ponechame studujici tvofit jejich vlastni dopisy. Jakmile je budou mit hotové, vyzveme
studujici, aby dopisy vlozili do obalky, na tu napsali své jméno nebo identitu svého budouciho
ja a vlozili tuto obalku do spoleéné krabice. Krabici poté zapeclette a se studujicimi se
dohodnéte, kdy v budoucnu jim maji byt dopisy doruceny.

Instrukce pro studujici — Dopis mému budoucimu ja

-V tomto cviceni budeme psat dopis svému budoucimu ja. Tento dopis je urCeny jen vam
a obdrzite jej v budoucnu (muUZete podle situace rozhodnout, zda to bude na konci studia ci
drive). Obdrzi jej tedy vase budouci ja.

- To, co v dopise svému budoucimu ja napiSete, by mélo odpovidat na otazku: Co si pro sebe
prejes do budoucna bez ohledu na ocekavani, ktera maji od tebe jini lidé?
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Instrukce pro vyucujici — cviceni s individudlni zpétnou vazbou a skupinovou diskuzi v kruhu

- Vyzveme studujici, aby se znovu usadili do spole¢ného kruhu. Nyni pfichazi prostor pro to, aby
studujici zhodnotili celkové to, co si z programu odnaseji. Nejdfive formou skupinové diskuze
muzeme studujicim poloZit otazky tykajici se celkového zhodnoceni programu:

o Co na programu nejvice ocenili? Co jim naopak nesedélo?

0 Kterd z realizovanych aktivit je zaujala a proc? Kterd pro né byla naopak nezajimava a
proc?

o Co jim prekazelo v zapojovani se do diskuzi, jak se citili béhem prace ve skupinach?

o Cosiz programu odnaseji (nové informace o svété, tématu, o sobé, o tridé)?

- Moderujeme diskuzi mezi studujicimi, motivujeme, aby na sebe navzajem reagovali. V pripadég,
kdy nékdo sdéli sv(j nazor na aktivitu, téma, vyzveme ostatni, aby fekli, co si o tom mysli oni.
Vnimaiji to stejné, jinak a proc¢?

- Snazime se, aby se studujici co nejvice znovu vztahovali ke zkusenostem a tématlm
z programu, aby tyto zkusenosti popsali vlastnimi slovy, a tim si je znovu uvédomili.

- Cilem tak neni znovu se vracet a resit jednotlivd témata, spiSe motivovat studujici, aby se
rozpomnéli na své zkusenosti s danym tématem béhem programu, na to, jak se jim o tom
komunikovalo, co si z toho odnaseji, pfipadné s ¢im nesouhlasi, kde maji stale nejasnosti.

- Diskuzi v kruhu pak mGzeme uzavfit individudini zpétnou vazbou od studujicich. Kazdy, kazda
fekne jednu zavérecnou vétu ¢i jedno slovo v kruhu, kterymi vyjadri, s ¢im z tohoto programu
odchazi.

Instrukce pro vyucujici — cviceni Uzavieni krabice

- Na uplny zavér vyzveme studujici, aby si opét stoupli do kruhu, a zaddme jim cviceni — viz
instrukce pro studujici — uzavieni krabice.

- Jakmile dokoncime aktivitu uzavirani krabice, podékujeme viem studujicim za praci, nazory,
zapojovani se do diskuzi a miZzeme uzavfit cely program tim, Ze si vSichni vzajemné zatleskaji,
coz bude vyrazem ocenéni.

Instrukce pro studujici — Uzavieni krabice

- Znovu je v nasem kruhu velka krabice, ze které jsme si na zacatku vzali jednu véc, kterd s nami
byla po celou dobu nasi prace a méla ndm pomahat délat nas Stastnymi. V krabici zlstalo
hodné dalSich véci, které jsou uzZite¢né, délaji radost, mohou pomoci. Nyni bych vas pozadala,
abyste se podivali, kdo stoji po vasi levici, a zamysleli se, co by tomuto ¢lovéku mohlo udélat
radost. Zkuste se zamyslet nad tim, co ma tento ¢lovék rad, co ho déla stastnym. Vyberte jednu
véc z krabice a vénujte ji tomuto Clovéku. (Opét muize vyulujici zadit, aby ukazal, jak maji
studujici postupovat. Symbolicky natahne ruku a vytdhne néjaky pfedmét, ktery opét
symbolicky vloZi do rukou ¢lovéka stojiciho po jeho levici. Pfi pfeddvani fekne dané osobé, co
ji pfedava a pro¢ — napf. z krabice bych ti chtél, chtéla vénovat knihu, protoZze vim, Ze jsi
nejstastnéjsi, kdyz si mazes$ v klidu dist; z krabice bych ti chtél, chtéla vénovat rozhodnost,
protoze vim, Ze ted fesiS hodné véci a Ze by ti pomohlo, kdyby ses mohl, mohla o nékterych
svobodné rozhodnout. Jakmile vsichni studujici predaji néjakou véc, prejdeme k uzavieni.)

- Vénovali jste pozitivni véc svému spoluzakovi, spoluzacce. Nyni je pred nami uplné posledni
krok. Rikali jsme si spole¢né, s ¢im odchazite z tohoto programu. Ur¢ité je ale také spousta véci,
které byste chtéli zahodit. M{iZe jit o néco, co vas otravuje, nedéla vam dobre, co vas Stve nebo
vas déla smutnymi. A pravé ted je mozZnost se toho zbavit, zahodit to do této velké krabice,
zbavit se toho a odejit svobodnéjsi. Kazdy a kazda z nds tedy hodi do krabice alespon jednu
véc. Mate-li takovych véci, jichz se chcete zbavit, vice, miZete jich odhodit vice. (Vyucujici opét
zacCne a rukou naznaci, jak hazi symbolicky jednu véc do krabice — napf. do krabice chci odlozit,
zahodit zesmésnovani lidi na zakladé toho, jak vypadaji, protoze to nejdllezitéjsi je to, jak se
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sami citime; do krabice chci aspon na chvili zahodit nervozitu z toho, Ze nejsem dost dobr3j,
dobry, protoZe chci alespon chvili Zit bez hodnoceni toho, co délam, jak vypadam. Opét
nechame vsechny studujici, aby hodili do krabice jednu nebo vice véci.)

Kdyz jsme se ted zbavili véci, které nas tizi, které nas délaji smutnymi nebo nas stvou, zavieme
zase krabici tim pevnym, tézkym vikem, abychom ji tady mohli nechat. Natahneme tedy ruce
nahoru a sahneme aZ nékam za nasi hlavu, abychom nasli viko, a pomalu jej pokladame
spolecné na krabici. Spole¢né se tedy pomalu sklanime az k zemi, dokud viko nezapadne
pfesné na hrany krabice.

Nyni je krabice zaviena, a my mlzeme vykrocit dal o néco klidnéjsi, stastnéjsi, veselejsi a
bezstarostnéjsi.
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4 Priloha €. 1 — Soubor materiall pro realizaci programu

Obrazky

Obrazek 1: Vlastnictvi NESEHNUTI

Obrazek 2: Who gets to play? Boys and girls in TV toy ads. Let Toys be Toys [online]. 16. 12. 2015 [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW: <http://lettoysbetoys.org.uk/tvads>.

Obrazek 3: Tougher guidelines on stereotypes in adverts. Let Toys be Toys [online]. 18. 7. 2017 [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW: <http://www.lettoysbetoys.org.uk/tougher-guidelines-on-

stereotypes-in-adverts/>.

4.1 Metodicky blok €. 1 (Zenstvi, muzstvi a jd)

0 Aktivita: Snéhové koule spolecenskych roli

=  Pfiloha 1 Snéhova koule spolecenskych roli

Obr. 1-6: Vlastnictvi Nesehnuti

0 Aktivita: Krabice plna oéekavani

=  Pfiloha 2 Pfeklad Macho Fabriken

Macho Fabriken. Syrrans favoritldt. Youtube. [online]. 24. 3. 2011
[cit. 2020-12-2]. Dostupné
z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=QSM_iSrigoU>.

=  Pfiloha 3 Zadani pro praci skupin Tvoreni, reflexe krabice

Vlastnictvi NESEHNUTI

0 Aktivita: Kvétina identity

=  Pfiloha 4 Obrazek kvétiny

Vlastnictvi NESEHNUTI

4.2 Metodicky blok ¢. 2 (Média a stereotypy)

0 Aktivita: Fun facts média kviz

=  Pfiloha 5 Fun facts média kviz

Obr. 1: Harold hiding pain Sports. Hypa Shield [online]. [cit. 2020-12-
4)]. Dostupné z WWW: <https://hypashield.com/transparent-clipart-
cdjje>.

Obr. 2: Zarkex. Reddit. News 18 [online]. 31. 7. 2020 [cit. 2020-12-4].
Dostupné z WWW: <https://www.news18.com/news/buzz/redditor-
met-the-man-in-hide-your-pain-harold-memes-but-it-turned-out-to-
be-wholesome-interaction-2747101.html>.

Obr. 3: Selenagomez. In: Instagram [online]. 4. 4. 2019 [cit. 2020-12-
4]. Dostupné z WWW:
<https://www.instagram.com/p/Bv1pHoiAVly/>.

Obr. 4: Selenagomez. In: Instagram [online]. 25. 10. 2017 [cit. 2020-
12-4]. Dostupné z WWW:
<https://www.instagram.com/p/BaraDxVAIm4/>.

Obr. 5: Selenagomez. In: Instagram [online]. 4. 9. 2018 [cit. 2020-12-
4]. Dostupné z WWW:
<https://www.instagram.com/p/BnT20quAnBK/>.

0 Aktivita: Genderové stereotypy v reklamé
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https://drive.google.com/file/d/1Rn0o2ofkk9ctotTsEKiGyUQD4bk6jOzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rn0o2ofkk9ctotTsEKiGyUQD4bk6jOzY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTXm3sRfvG98uE5H4xqGKnaewYyK35lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NTXm3sRfvG98uE5H4xqGKnaewYyK35lx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jCvFWfs-dx3L1ZlQ-oXM9HIy4nNuf9o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12jCvFWfs-dx3L1ZlQ-oXM9HIy4nNuf9o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-qn0NYz7VscNdXXRm63e2vyFOkmAain/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-qn0NYz7VscNdXXRm63e2vyFOkmAain/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOtq_u8_ABRtUUUZ0JvYpgjh7v6aJ2R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10BOtq_u8_ABRtUUUZ0JvYpgjh7v6aJ2R/view?usp=sharing

=  Pfiloha 6 Pracovni listy s otdzkami pro tvorbu modelové osoby

= Pfiloha 7 Preklad grafiky klicovych slov z reklam na détské hracky

Grafiky v piiloze jsou vlastnictvim NESEHNUTI. Pieklad byl vytvoren
na zakladé téchto zdrojh: Chlapci: Who gets to play? Boys and girls in
TV toy ads. Let Toys be Toys [online]. 16. 12. 2015 [cit. 2020-12-6].
Dostupné z WWW: <http://lettoysbetoys.org.uk/tvads>.; Divky:
Tougher guidelines on stereotypes in adverts. Let Toys be

Toys [online]. 18. 7. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<http://www.lettoysbetoys.org.uk/tougher-guidelines-on-
stereotypes-in-adverts/>.

=  Ptiloha 8 Preklad videoreklam do CJ

0 Aktivita: Prvky sexistické reklamy
=  Pfiloha 9 Prezentace

* %

* ¥ %

* ok

*

Prezentace je tvorena z reklamnich obsahl dostupnych ve verejném
prostoru ¢i v rdmci vefejnych medialnich obsah(.

Preklad grafiky je vlastnictvim NESEHNUTI, zdroj: Tougher guidelines
on stereotypes in adverts. Let Toys be Toys [online]. 18. 7. 2017 [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<http://www.lettoysbetoys.org.uk/tougher-guidelines-on-
stereotypes-in-adverts/>.; Who gets to play? Boys and girls in TV toy
ads. Let Toys be Toys [online]. 16. 12. 2015 [cit. 2020-12-6].
Dostupné z WWW: <http://lettoysbetoys.org.uk/tvads>.

Stereotypy o muZich a zendach: vlastnictvi NESEHNUTI

Co je sexisticka reklama: HAVELKOVA, B.; HAVLIKOVA, P.;
MOZISOVA, A.; PESAKOVA, K.; VALDROVA, J.; ZAKOVA, V. Jak na
sexistickou reklamu. Manual pro posuzovani sexistické reklamy.
Brno: Oteviend spoleénost, NESEHNUTI, 2018. DOI 978-80-87110-26-
3.

Obr. 1: WOOD, S. Is sexim still rife in our sector? Conference News
[online]. 22. 7. 2019 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.conference-news.co.uk/blogs/sexism-still-rife-our-
sector>.

Obr. 2: HAVLIKOVA, P.; KVASNICOVA, J.; SAROCH, M.; SPONDROVA,
P. Prdvo versus sexismus. Metodicky pohled na sexistické reklamy. 1.
vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-87217-44-3.

Obr. 3. HORTON, H. ‘Treat your daughter for doing the washing up:
Co-op under fire for ‘sexist” Easter egg advert. The Telegraph
[online]. 5. 4. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.telegraph.co.uk/news/2017/04/05/co-op-fire-sexist-
easter-egg-advert/>.

Obr. 4: SMITH, CH. Overt: Billabong caught being sexist! Beach Grit
[online]. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://beachgrit.com/2017/08/overt-billabong-caught-being-
sexist/>.

Obr. 5: SMITH, CH. Overt: Billabong caught being sexist! Beach Grit
[online]. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://beachgrit.com/2017/08/overt-billabong-caught-being-
sexist/>.

EVROPSKA UNIE 58
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://drive.google.com/file/d/1IillnKTfB-kmayfhw54KT5xlQdz0Y3GB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IillnKTfB-kmayfhw54KT5xlQdz0Y3GB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xK6ZJnflfbl55OUnGkKCVhN_YMvGsvU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xK6ZJnflfbl55OUnGkKCVhN_YMvGsvU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbNhR6v2ZskLD8LSF6uDkKvsldKPd7AH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PbNhR6v2ZskLD8LSF6uDkKvsldKPd7AH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12uMt7WUGcPI8LJAYZcBE_pYOI0SLdADc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12uMt7WUGcPI8LJAYZcBE_pYOI0SLdADc/view?usp=sharing
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Obr. 6: Kalup [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.kalup.com/lookbook/#tech-t-shirts-2>.

prasatecko [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.prasatecko.cz/2017/neotravel/>.

Obr. 8: HOSHIKAWA, K. Saint Laurent is under fire for the
‘degrading’, too-thin model in its spring ad campaign. Fashionista
[online]. 6. 3. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://fashionista.com/2017/03/saint-laurent-skinny-model-
spring-2017-campaign>.

Obr. 9: American Apparel Sexist Ad. Creative Ads and more...
[online]. 29. 3. 2018 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://creative-ads.org/sex-sells-creative-and-sexist-ads/american-
apparel-sexist-ad-3/>.

Obr. 10: WYLIE, C. UK advertising watchdog to crack down on sexist
stereotypes. The Guardian [online]. 14. 12. 2018 [cit. 2020-12-6].
Dostupné z WWW:
<https://www.theguardian.com/media/2018/dec/14/uk-advertising-
watchdog-to-crack-down-on-sexist-stereotypers>.

Obr. 11: REPROFOTO. Adepti pfibyvd. Kdo ziska Sexistické
prasdtecko? Lidovky [online]. 17. 5. 2011 [cit. 2020-12-6]. Dostupné
z WWW: <https://www.lidovky.cz/byznys/media/adeptu-pribyva-
kdo-ziska-sexisticke-prasatecko.A110517_162900_In-media_spa>.
Obr. 12: Body line [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.body-line.cz/>.

Obr. 13: Durex. Demotywatory.pl [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné
z WWW: <https://demotywatory.pl/2340915/durex>.

Obr. 14: Mysli. Chrari se a brati se i na internetu. Gender studies
[online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://genderstudies.cz/fotogalerie/fotografie.shtml?cmd[2824]=x
-2824-2414634>,

Obr. 15: AFP. Fury over 'degrading' Saint Laurent ad campaign.
Fashion Network [online]. 6. 3. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné

z WWW: <https://us.fashionnetwork.com/news/Fury-over-
degrading-saint-laurent-ad-campaign,801080.html>.

Obr. 16: Prasdtecko prasdtecek. Sexistické prasatecko [online]. [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.prasatecko.cz/prasatecko-prasatecek/#formen>.

Obr. 17: Controversial fashion ads. Dazed [online]. [cit. 2020-12-6].
Dostupné z WWW:
<https://www.dazeddigital.com/fashion/gallery/19779/9/controvers
ial-fashion-ads>.

Obr. 18: Blender Butcher Shop. Ads of the World [online]. 2010 [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.adsoftheworld.com/media/print/blender_butcher_sh
op>.

Obr. 19: Sexistické prasatecko [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné

z WWW: <https://www.prasatecko.cz/images/periscope.png>.

Obr. 20: Hitradio ORION: Vikend! :-))). In: Facebook [online]. 13. 8.
2016 [cit. 2020-12-13]. Dostupné z WWW:
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<https://www.facebook.com/HitradioOrion/photos/a.19405319798
4/10154638044317985>.

Obr. 21: NESEHNUTI: Reklamnich stereotypi mdame plné zuby. In:
YouTube [online]. 24. 5. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=RL4uWx-OazA>.

Priloha 10 Sada reklam k aktivité Uhodni, na co je dand reklama

Obr. 1: Blender Butcher Shop. Ads of the World [online]. 2010 [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.adsoftheworld.com/media/print/blender_butcher_sh
op>.

Obr. 2: Prasdtecko prasdtecek. Sexistické prasatecko [online]. [cit.
2020-12-6]. Dostupné z WWW:
<https://www.prasatecko.cz/prasatecko-prasatecek/#formen>.
Obr. 3: AFP. Fury over 'degrading' Saint Laurent ad campaign.
Fashion Network [online]. 6. 3. 2017 [cit. 2020-12-6]. Dostupné

z WWW: <https://us.fashionnetwork.com/news/Fury-over-
degrading-saint-laurent-ad-campaign,801080.html>.

Obr. 4: Hitradio ORION: Vikend! :-))). In: Facebook [online]. 13. 8.
2016 [cit. 2020-12-13]. Dostupné z WWW:
<https://www.facebook.com/HitradioOrion/photos/a.19405319798
4/10154638044317985>.

Obr. 5: Sexistické prasatecko [online]. [cit. 2020-12-6]. Dostupné

z WWW: <https://www.prasatecko.cz/images/periscope.png>.

Obr. 6: Controversial fashion ads. Dazed [online]. [cit. 2020-12-6].
Dostupné z WWW:
<https://www.dazeddigital.com/fashion/gallery/19779/9/controvers
ial-fashion-ads>.

0 Aktivita: Sexisticka reklama a jeji dopady
Priloha 11 Koldz reklam — télo a vzhled Zzen a muzd
Kola? je vlastnictvim NESEHNUTI a vznikla z vystFizk(l z médnich éasopisd.

0 Aktivita: Dvoji standard

Priloha 12 Obrazky tweetl

Priloha 13 Sada otdzek pro praci s tweety
Priloha 14 Prezentace s tweety

4.3 Metodicky blok ¢. 3 (Genderové stereotypy v médiich a rovnost Zen a muzii)

0 Aktivita: Zrcadlo (ne)rovnosti
Priloha 15 Oboustranné sady karticek — zrcadlo nerovnosti
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Obr. 1: Stylecaster. The 50 Best Fashion Blogs You Haven’t
Discovered Yet. Stylecaster Fashion [online]. 27. 12. 2016 [cit. 2020-
12-9]. Dostupné z WWW: <https://stylecaster.com/best-fashion-
blogs-you-have-not-discovered-yet/>.

Obr. 2: Self-Injury/Cutting. ZeroAttempts.org [online]. [cit. 2020-12-
9]. Dostupné z WWW: <http://zeroattempts.org/selfinjury.html>.
Obr. 3: British internet trolls who impersonate others could face
charges. CBC [online]. 3. 3. 2016 [cit. 2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.cbc.ca/news/technology/uk-online-trolls-guideline-
impersonation-1.3473980>.
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https://drive.google.com/file/d/1o5IpTMc0TVgyRMlcUMf0Zb08Z58H7toY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o5IpTMc0TVgyRMlcUMf0Zb08Z58H7toY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12CwyqPvSx2RhX8NPCPVRGeUXC0FicLja/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1je0MRuw__P8nHfe-mD0o1Wajwhx8EgQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1je0MRuw__P8nHfe-mD0o1Wajwhx8EgQM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwg1WsnQoyhSN0mPTMBzO5OXg-UGA6xG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jwg1WsnQoyhSN0mPTMBzO5OXg-UGA6xG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7_8pcEXQKAgUjPeCku6W8LGgHhXjk5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q7_8pcEXQKAgUjPeCku6W8LGgHhXjk5g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qGHhTvt8JTFYf3Mmyh7aHYFJTlAlX5nm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qGHhTvt8JTFYf3Mmyh7aHYFJTlAlX5nm/view?usp=sharing
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Obr. 4: Jak Sel ¢as s vyrobcem sexy prddla Victoria's Secret. Hoot.cz
[online]. [cit. 2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<http://www.hoot.cz/clanek/202-jak-sel-cas-s-vyrobcem-sexy-
pradla-victorias-secret>.

Obr. 5: Gillette: We Believe: The Best Men Can Be | Gillette (Short
Film). In: YouTube [online]. 13. 1. 2019 [cit. 2020-12-9]. Dostupné

z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=koPmuEyP3a0&feature=emb_
logo>.

Obr. 6: PublicDomainPictures. Pixabay [online]. [cit. 2020-12-9].
Dostupné z WWW: <https://pixabay.com/photos/depression-
loneliness-man-mood-84404/>.

Obr. 7: Phovoir. Hdusliche Gewalt, Stock Bild. Colourbox [online]. [cit.
2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.colourbox.de/bild/hausliche-gewalt-bild-10340908>.
Obr. 8: GUILLEM, A. Shutterstock [online]. [cit. 2020-12-9]. Dostupné
z WWW: <https://www.shutterstock.com/es/image-photo/couple-
arguing-wife-shouting-her-desperate-457392049>.

Obr. 9: NAKIC, A. Schoolgirl and her teacher during chemical class —
stock photo. Getty Images [online]. [cit. 2020-12-9]. Dostupné

z WWW: <https://www.gettyimages.com/detail/photo/schoolgirl-
and-her-teacher-during-chemical-class-royalty-free-
image/1097402568?adppopup=true>.

Obr. 10: Daniel. Woman with leather whip. 123rf.com [online]. [cit.
2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.123rf.com/photo_7906905_woman-with-leather-
whip.html>.

Obr. 11: DARO, I. N. People Are Calling On A Men-Only Club In
Winnipeg To Open Its Doors To Women. BuzzFeedNews [online]. 16.
1. 2018 [cit. 2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.buzzfeed.com/ishmaeldaro/winnipeg-club-men-
only>.

Obr. 12: RASHMI, R. The Day Never Ends For Rama [#ShortStory].
Women’s Web [online]. [cit. 2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.womensweb.in/2016/09/a-woman-is-expected-to-be-
a-multitasking-superwoman/>.

Priloha 16 Obrazky k tvorbé pribéht 1 — zrcadlo nerovnosti

Obr. 1: Andrey_Popov. Portrait Of Two Happy Businesswoman
Having Handshake In Office. Shutterstock [online]. [cit. 2020-12-10].
Dostupné z WWW: <https://www.shutterstock.com/cs/image-
photo/portrait-two-happy-businesswoman-having-handshake-
185569136>.

Obr. 2: BURAKOVA, L. Back View Of The Woman At The Kitchen.
Stocksy [online]. 6. 2. 2015 [cit. 2020-12-10]. Dostupné z WWW:
<https://www.stocksy.com/533707/back-view-of-the-woman-at-
the-kitchen>.

Obr. 3: Wavebreakmedia. Shutterstock [online]. [cit. 2020-12-9].
Dostupné z WWW: <https://www.shutterstock.com/es/image-
photo/technician-using-digital-cable-analyzer-on-215155324>.

Priloha 17 Obrazky k tvorbé pfibéhd 2 — zrcadlo nerovnosti

EVROPSKA UNIE 61
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.

MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://drive.google.com/file/d/1AfjQXTr3BALda_kfzF3TGv_AM1owlHaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AfjQXTr3BALda_kfzF3TGv_AM1owlHaa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C3Bs5YByZ-Yt1PhEEgmnzXa_KwfXtfV7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C3Bs5YByZ-Yt1PhEEgmnzXa_KwfXtfV7/view?usp=sharing

e Obr. 1: Uvgreen. Shutterstock [online]. [cit. 2020-12-9]. Dostupné
z WWW: <https://www.shutterstock.com/es/image-photo/cyber-
bulling-concept-fingers-screen-blame-1061278154>.

e Obr. 2: Konstart. iStock [online]. 12. 6. 2018 [cit. 2020-12-9].
Dostupné z WWW: <https://www.istockphoto.com/video/a-sick-
young-woman-lying-in-a-hospital-bed-and-waiting-a-doctor-
gm969893060-264300703>.

e Obr. 3: VAN AELST, K. Narrow Minded. The New York Times [online].
25. 5. 2008 [cit. 2020-12-9]. Dostupné z WWW:
<https://www.nytimes.com/2008/05/25/magazine/25wwIin-
medium-t.html>.

=  Priloha 18 Obrézky k tvorbé pribéhl 3 — zrcadlo nerovnosti

e Obr. 1: IPGGutenbergUKLtd. Rear view of young man watching
television stock photo. iStock [online]. 4. 5. 2015 [cit. 2020-12-10].
Dostupné z WWW: <https://www.istockphoto.com/photo/rear-
view-of-young-man-watching-television-gm472363372-
64112423%irgwc=1&esource=AFF IS IR_SP_Freelmages 246195 &a
sid=Freelmages&cid=IS&utm_medium=affiliate_SP&utm_source=Fre
elmages&clickid=wnV2-
XzLPxyLWVEOEOSREQreUKE1sbSZERWAO040&utm_term=1597263&ut
m_campaign=&utm_content=270500&asset_type_keyword=_>.

e Obr. 2: Kotlyarn. Activities of real men in a bar with beer. Storyblocks
[online]. [cit. 2020-12-10]. Dostupné z WWW:
<https://www.storyblocks.com/video/stock/activities-of-real-men-
in-a-bar-with-beer-b6pnuvptitr8035u>.

e Obr. 3: Kirstyokeeffe. Despair stock photo. iStock [online]. 16. 5.
2013 [cit. 2020-12-10]. Dostupné z WWW:
<https://www.istockphoto.com/photo/despair-gm177694570-
24113416>.

0 Aktivita: Pfibéh Anguse

=  Pfiloha 19 Audionahravka pribéh Anguse
e Vlastnictvi NESEHNUTI

4.4 Metodicky blok ¢. 4 (Média a bourani negativnich genderovych stereotypti)

0 Aktivita: Pfeznaceni reklamy
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=  Priloha 20 Ukazky preznacenych reklam

e Obr. 1: REZKALLAH, E. In a parallel universe [online]. [cit. 2020-12-
12]. Dostupné z WWW:
<http://www.elirezkallah.com/inaparalleluniverse>.

e Obr. 2: REZKALLAH, E. In a parallel universe [online]. [cit. 2020-12-
12]. Dostupné z WWW:
<http://www.elirezkallah.com/inaparalleluniverse>.

e Obr. 3: JAHODOVA, D. Kongres Zen 2013: Workshop pfeznacovdni
sexistickych reklam. Zenska prava jsou lidska prava [online]. [cit.
2020-12-12]. Dostupné z WWW:
<http://zenskaprava.cz/fotogalerie/kongres-zen-2013-workshop-
preznacovani-sexistickych-reklam/>.
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https://drive.google.com/file/d/1WpoP7TNWREVmzNr6QvXHD-0SifU8obF9/view?usp=sharing
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Obr. 4: JAHODOVA, D. Kongres Zen 2013: Workshop pfeznacovdni
sexistickych reklam. Zenska prava jsou lidska prava [online]. [cit.
2020-12-12]. Dostupné z WWW:
<http://zenskaprava.cz/fotogalerie/kongres-zen-2013-workshop-
preznacovani-sexistickych-reklam/>.

Obr. 5: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 6: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 7: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 8: FICOVA, S. in BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA,
D.; HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 9: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 10: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 11: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 12: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 13: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Obr. 14: BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.;
HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K. Fighting sexism: 10 let aktivismu za
nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-
87217-50-4.

Priloha 21 Tipy na preznaceni reklam

Vlastnictvi NESEHNUTI

EVROPSKA UNIE 63
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI.

MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://drive.google.com/file/d/1loi_MS9pS0AZf5mUsZO6Ba5JgZHQwjPK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1loi_MS9pS0AZf5mUsZO6Ba5JgZHQwjPK/view?usp=sharing

5 Priloha €. 2 — Soubor metodickych materialt
5.1 Metodicky blok €. 1 (Zenstvi, muzstvi a jd)

e Aktivita: Snéhova koule spolecenskych roli

Genderové socialni role jsou soubory kulturné definovaného chovani, které se nejcastéji spojuji
s kategorii muzstvi a Zenstvi. Toto binarni vnimani (tzn. skrze dvé kategorie muistvi a Zenstvi) vede
k redukci lidského potencidlu a schopnosti tim, Ze je ramuje vytvorenymi soubory charakteristik
vazicich se specificky k muzstvi a specificky k Zenstvi. Navic v sobé tato binarni struktura vnimani lidi
obsahuje to, Ze se tyto charakteristiky maji doplfiovat (aby byly komplementarni) — napf. pokud se
s muZstvim poji sila, Zenstvi vykazuje slabost.

Soucasné toto binarni déleni (muzstvi a Zenstvi) zaklada hodnoceni charakteristik, které se k muzstvi
a Zenstvi vaZzou — za nékteré charakteristiky a chovani jsou cenéni muzi, za jiné jsou cenény Zeny. To se
potom promitd do struktury spolecnosti a ovliviiuje mozné individualni volby ¢i miru sebepfijeti lidi
podle toho, zda do téchto soubori charakteristik spojovanych s kategorii muzstvi ¢i Zenstvi zapadaji, Ci
ne. Tyto kulturou definované soubory viak nevypovidaji o redlnych schopnostech kazdého jedince, ani
o tom, do jaké miry mlzeme kombinovat rizné charakteristiky a jak to mlze pfispivat k rozvoji naseho
potencidlu ¢i jak se miZeme podilet na délbé prace ve spolecnosti. Soucasné kvality a chovani
povaZované za vhodné pro muze ¢i Zeny se méni jak v historickych obdobich, tak napfi¢ kulturami.

Modra a rQzova barva: V dnesni dobé vidime jasné rozdéleni barev pro chlapce a divky. Hracky,
obleceni, rGzné doplrky, dokonce i samotny prostor v obchodech je oddélen barvami a modra je jasnou
barvou pro chlapce a rdzova pro divky. Pfitom na pocatku 20. stoleti byla riZova barva povazovéna
spiSe za barvu chlapeckou a modra za barvu vhodnou pro divky. V jednom z ¢lankd magazinu z roku
1918 (Earnshaw’s Infants’ Department) se uvadi: ,Obecné ptijatelnym pravidlem je rGzova pro chlapce
a modra pro divky. RliZova je totiZ vice vyrazna barva, a proto se hodi pro chlapce, zatimco modra je
vice jemnéjsi, a proto se |épe hodi pro divky.”

Programovani jako doména muzl i Zen: V dnesni dobé je na zékladé statistik oblast STEM (science,
technology, engineering and maths) povaZovana za doménu muz(. Jako priciny nizkého zajmu divek o
tyto obory jsou uvadény rGzné aspekty — napf. i to, Ze divky pro studium technickych obor(i nemaji
predpoklady. Na zakladé prizkumu Vysokého uceni technického ¢i spolecnosti Microsoft se vsak
ukazuje, Ze zajem divek o STEM obory zacina klesat kolem 15. roku. Divky samy uvadi, Ze je to z dlivodu
nedostatku pozitivnich vzorl, z obavy z prevainé muiského prostredi v oborech a nedostatecné
podpory a praktické zkusenosti s predméty. Jednou z oblasti, ktera ukazuje to, jak se proménuiji sféry
pracovniho trhu spojené s Zenami a muziv prabéhu historie, a tedy vyvraci argument o nedostatec¢nych
predpokladech Zen pro rozvoj v STEM pfedmétech, je také programovani. V 1. poloviné 20. stoleti bylo
programovani doménou Zen — byly témi, které s pomoci pocitace vytvarely vypocty nebo ptimo
programovaly. Z vyraznych Zen v IT je mozné zminit napf. Grace Murray Hopperovou, kterd vytvofila
prvni manual programovaciho jazyka. Ci Katherine Johnson, kterd prosazovala vyuZiti pocitatové
techniky k vypoctiim NASA a jejiz vypocty prispély k prvnimu Uspésnému kosmickému letu s lidskou
posdadkou v NASA (podilela se na programu Mercury a vypoctech pro let Alana Sheparda, Johna Glenna,
programu Apollo a vypoctu pro let lunarniho modulu na Mésic, programu Space Shuttle ¢i planech
mise na Mars).

Genderové socialni role jsou tedy vidy konstruovany v ramci urcitého kulturné historického kontextu
a jejich ocekavané napliovani se mize ménit také podle spolecenského statusu lidi (napf. rozdilna
ocekavani jsou od skupiny Zen na rodicovské, skupiny Zen ve vysokém managementu). Z tohoto divodu
je dobré podpofit studujici v kritické reflexi genderovych socidlnich roli, které se v nasi aktualni
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spolecenské situaci reprodukuji v rodinach, mezi vrstevnickymi skupinami, skrze média, v politickych a
dalSich spolecenskych institucich. Toto kritické mysleni je predpokladem pro pochopeni vlastnich
postoju studujicich. Obzvlast v situacich, kdy jsou sami nuceni do nékteré role a kdy jim tento tlak
zpUsobuje problémy v sebepfijeti, v budovani vrstevnickych ¢i zdravych partnerskych vztahda.

Aktivita snéhova koule je zaloZzena na nehodnoticim pfistupu ze strany vyucujicich. Po celou dobu
aktivity nds zajima, co si studujici mysli, a motivujeme je k tomu, aby prozkoumali, jakymi obsahy je
naplnéna predstava muzstvi a predstava Zenstvi v nasi spole¢nosti a do jaké miry se sami studujici
s témito obsahy ztotoznuji, ¢i ne. Soucasti nehodnoticiho pfistupu je také respektovani faktu, Ze mezi
studujicimi ¢i v nasi spole¢nosti jsou lidé, jejichZ rod (genderova identita) se neshoduje s rodem, ktery
jim od narozeni pfipisuje jejich okoli. Proto neni mozné popirat ani potfeby ¢i pocity téchto lidi.

Doplnéni pro komunikaci tématu transgender identit

Rod (neboli gender) vnimame jako rodovou identitu clovéka, kterd vSak nemusi byt zavisla na
biologickém pohlavi dané osoby a jeji sexualni orientaci.

Pribéh Avery Jackson

Jednoho dne se v Americe v Kansas City narodil Stastnym rodicum chlapecek. Dali mu jméno Avery. Byl
to chlapecek jako kazdy jiny, mél kratké vlasy, nosil kluci¢i obleceni a hrdl si se svym brdchou. KdyZ mu
byly asi tak 4 roky, zacal se Avery citit smutné, byl ¢asto nastvany, a dokonce nechtél chodit do skolky.
Jeho madama a tdta nevédéli, proc se Avery tak zménil. Vsimli si ale, Ze kdyZ si oblékne divci obleCeni, je
to najednou zase ten vesely a stastny Avery jako driv. Jednou na spolecnych ndkupech se Avery rodictim
svéfil: , Rikdte mi, Ze jsem kluk, myslite si o mné, Ze jsem kluk, ale vite o mné, Ze uvnitf se citim jako
holka?“ A tak rodice kvili tomu zacali s Averym chodit za riiznymi doktory a doktorkami, aby zjistili, co
se s jejich synem déje. Lékarky a lékari rodicam vysvétlili: ,Vétsina déti je spokojena s tim, Ze se narodi
jako holka nebo jako kluk. Obcas se vsak miZe stdt, Ze néktery chlapecek se neciti byt chlapeckem a
nékterd holcicka se neciti jako hol¢icka. Takovym lidem se fikda transgender a vds syn Avery se uvnitf
citi jako holCicka. Je tedy trans divkou. Ackoliv se narodil do chlapeckého téla, uvniti se citi byt
hol¢ickou.” Rodice od té doby dovolili Avery nosit o vikendech divci obleceni. KdyZ méla jednoho dne jit
Avery na oslavu narozenin, rdzné odmitla obléknout se jako kluk, jak to chtéli rodice. UZ nechtéla
predstirat, Ze je klukem. Na oslavu sla v divéim obleceni. A kamarddi a kamarddky? Vibec jim to
nepfislo divné, prijali Avery v divéim oblecCeni jako divku. Den po oslavé Sla Avery do skoly poprvé
oblecend jako divka, v riZovém od hlavy aZ k paté. Poprvé po dlouhé dobé se zase do skoly tésila.
,Nejlepsi véci na tom byt holkou je, Ze nemusim predstirat, Ze jsem kluk,” Fika Avery.

Skutecny pribéh Avery Jackson ilustruje pfibéh transgender divky, které od narozeni jeji okoli
pfisuzovalo rod muzsky (narodila se totiz s chlapeckymi pohlavnimi znaky), ale jeji rodova identita se
shodovala s identitou divky, Zeny.

PFi komunikovani tématu transgender osob je vhodné pouzivat takovy jazyk, ktery citlivym a zaroven
faktickym zplsobem predstavuje Zivotni situaci trans osob, Zadnou z nich nediskriminuje ani neurazi.
Pfiklady nevhodnych pojmenovani mohou byt ,transsexudl ¢i transsexualka”, ,zména pohlavi”,
»,harozen Ci narozena ve Spatném téle” ¢i ,,narodil se jako muz, ale ted' je Zena” apod. Vsechna tato
oznaceni svym zpUsobem zjednodusuji ¢i méni plvodni vyznam a zkuSenost transgender osob.

MuZeme se setkat i s transgender osobami, které oznaceni transsexudl ¢i transsexualka preferuji.
V tomto pfipadé je tento termin na misté. Na obecné Urovni vsak tento pojem do citlivé komunikace
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nepatfi, proto neni vhodné jej automaticky pouzivat. Naopak je vhodnéjsi pouzivat pojmy jako

” s

Jtransgender muz/zena”, ,trans osoba”, , transgender osoba” ¢i ,tranzice”.

Zména vzhledu (napf. pomoci hormonalni terapie) ¢i jména neni nutnou podminkou tranzice. Tranzice
je naopak vnimana jako proces, kdy trans osoba zacne Zit v souladu se svou identitou, nikoliv pouze
jako proces, kdy dochazi k fyzickym ¢i ufednim zménam.

Kazdy ci kazda studujici ma svUj vlastni proZitek sebe samého ¢i sebe samé, bez ohledu na to, jestli ma
svétlou nebo tmavou barvu kidze, jestli mluvi némecky nebo cesky &i jestli fyzicky vypada jako divka
nebo chlapec. Tento proZitek vlastniho ja je jedine¢nou a rozmanitou zkuSenosti, kterd se neda zafadit
do jednoznacnych kategorii, a zaroven se tato zkusenost mize béhem naseho Zivota ménit. Prikladem
takového jedine¢ného prozitku vlastniho ja je i pfibéh o transdivce Avery, o které si jeji okoli myslelo,
Ze je chlapcem, ale ona se citila byt divkou.

Pro doplnéni mizeme také uvést, Zze obdobné jako Avery se mize citit i clovék, o kterém si jeho okoli
mysli, Ze je divkou, on se vSak uvnitf citi byt chlapcem. Takové lidi nazyvame trans(gender)
chlapcem/muzZem. Existuji vSak také pripady, kdy se ¢lovék neciti byt ani muZem, a ani Zenou. Tito lidé
sami sebe nejcastéji nazyvaji jako agender, genderfluid, nonbinary, gender-nonconforming atd.

Tipy pro rozsiteni aktivity

Pti rozdélovani do skupin je dobré vychazet ze znalosti kolektivu a jeho dynamiky. Zvazte riizné zplsoby
rozdélovani do skupin v pfipadech, kdy vite, Ze spolu néktefi studujici nespolupracuji. Ve tfidé mlze
do dynamiky kolektivu vyznamné zasahovat pravé faktor genderu. V pfipadech, kdy hraje gender ve
tridé roli pravé v tom, jak spolu studujici komunikuji, spolupracuiji, je dobré se zamyslet také nad tim,
zda neni v nékterych chvilich lepsi rozdélit divky a chlapce, nebo naopak podpofit cilené jejich
spolupraci.

V ramci déleni do buzz groups je tak tedy mozné nechat pracovat divky a chlapce oddélené v mensich
skupindch a vyuzit pak jejich rozdilné pohledy na stejné téma ve spolecné diskuzi.

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdroju

e RENZETTI, C. M. ; CURRAN, D. J. Zeny, muZi a spole¢nost. 1. vyd. Praha: Karolinum 2003. ISBN
80-246-0525-2.

e JARKOVSKA, L. Gender pred tabuli: Etnograficky vyzkum genderové reprodukce v
kaZdodennosti skolni tfidy. 1. vyd. Praha: SLON 2014. ISBN 978-80-7419-119-0.

e HUDCOVA, L. ; SOUKUP, P. ; STRITECKY, V. ; KROPFREITER, T. Engineering topics attractive to
female researchers. ADWICE, STU03/2015 [online] 19. 10. 2015 [cit. 2020-11-24]. Dostupné
na WWW: <http://www.adwice.org/wp-content/uploads/adwice_female_topics.pdf>

e TROTMAN, A. Why Don’t European Girls Like Science or Technology. Microsoft Features 2017
[online]. 1. 3. 2017 [cit. 2020-11-24]. Dostupné na WWW:
<https://news.microsoft.com/europe/features/dont-european-girls-like-science-
technology/#W3R2xCWJmcHeAkSH.99>

e PESSIN-WHEDBEE, B. Who are you? The kid’s guide to gender identity. 1. vyd. Londyn: Jessica
Kingsley Publishers 2016. ISBN 9781785927287.

o CAPEK, R. Moderni didaktika. Praha: Grada 2015. ISBN 978-80-247-3450-7.
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http://www.adwice.org/wp-content/uploads/adwice_female_topics.pdf
https://news.microsoft.com/europe/features/dont-european-girls-like-science-technology/#W3R2xCWJmcHeAkSH.99
https://news.microsoft.com/europe/features/dont-european-girls-like-science-technology/#W3R2xCWJmcHeAkSH.99

Dalsi zdroje do diskuze

e MALY, M. Mezi pritkopniky IT i Zeny, jejich doménou je programovdni. Prvni programovaci
jazyk pochopitelny pro laiky napsala Hopperovd. Hospodarské noviny [online]. 9. 8. 2019 [cit.
2020-11-24]. Dostupné na WWW: <https://archiv.ihned.cz/c1-66621500-domenou-zen-se-
stalo-programovani-hopperova-patri-mezi-zakladatele-a-napsala-i-prvni-manual-k-pocitaci>

e Pribéh o Avery Jackson uverejnény v National Geographic. Dostupné na:

GOLDBERG, Susan. Why We Put a Transgender Girl on the Cover of National Geographic.
National  Geographic [online]. 2017 [cit. 2020-11-24]. Dostupné zWWW:
<https://www.nationalgeographic.com/magazine/2017/01/editors-note-gender/>

e Pribéh o Avery Jackson uverejnény v USA today. Dostupné na:

MILLER, Susan. Transgender girl makes history on 'National Geographic' cover. USA Today
[online]. [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://eu.usatoday.com/story/news/nation/2016/12/19/trans-girl-9-makes-history-
national-geographic-cover/95584058/>.

e Pro vice informaci, material k tématu transgender lidi se mlzete obratit na organizaci
Trans*parent, ktera mimo jiné organizuje vzdélavaci akce, workshopy ¢i odborné diskuze.
Trans*parent. [online]. [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW: <www.transparentprague.cz>.

e Aktivita: Nasloucham sobé i tobé

Aktivita teoreticky navazuje na odborna vychodiska aktivity Snéhova koule spolecenskych roli. Stejné
jako predchozi aktivita pracuje i toto cvi¢eni primarné s koncepty muzstvi a Zenstvi a z nich vyplyvajicich
socidlnich roli, které se ocekavaji od muzu a Zen v nasi spolecnosti.

Technika dyady

Dale aktivita pracuje s technikou dyady, ktera vychazi z nenasilné komunikace (Nonviolent
communication, NVC — viz nize). Technika je zaloZzena na védomé praci ve dvojicich, kdy naslouchate
sami sobé, ale také empaticky naslouchate komunikaénimu partnerovi ¢i partnerce. Zamérem aktivity
je dostat prostor k zamysleni se sdm nad sebou, dostat prostor vyjadfit své myslenky bez prerusovani
druhym clovékem a zaroven bez pferusovani naslouchat druhému ¢lovéku a snazit se pochopit jeho
sdéleni bez toho, aniz bychom do néj promitali své vlastni Uvahy, nazory &i feSeni. Dyada nabizi
bezpecny prostor k interni sebereflexi, usporadani myslenek a pocita.

Diky dyadé studujici dostanou prostor reflektovat, pro¢ si vybrali dany obrazek, jaké emoce v nich
osoba na obrazku vyvolala a pro¢. Toto uvédoméni mlze studujicim napomoci uvédomit si, zda a jakym
zpUsobem v nich rezonuje koncept Zenské/muzské socialni role a do jaké miry se s touto roli
(ne)ztotoznuji, se kterymi spolec¢enskymi ocekavanimi jsou v souladu, nebo ktera je naopak irituji.

Metoda nenasilné komunikace

Nenasilnd komunikace je ptistup, ktery v 60. letech minulého stoleti sestavil Marshall Rosenberg. Je to
zaroven metoda komunikace sméfujici k vytvareni souladu mezi lidmi a k hledani rfeseni problémd,
konfliktd ¢i nedorozuméni.

Nenasilnd komunikace stoji na nékolika prfedpokladech, z nichZ hlavnim je to, Ze lidské konani je
pokusem o napliiovani potreb. Tyto potieby jsou touhy, kvality a silné motivy ukryté pod povrchem a
mnohdy si jich nejsme védomi (mezi potfeby patfi napriklad potfeba autonomie, respektu apod.).
Zakladnim predpokladem je uznani lidskych potteb jako univerzdlnich a Zivotadarnych. Jinymi slovy,
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lidé si mohou porozumét na Urovni potreb, po kterych v Zivoté vsichni touzi, dostavaji se vSak do
konfliktu volbou zpUsobl ¢i strategii, kterymi své potieby naplnuji.

Nenasilnd komunikace se snazi o komplexni pohled na ¢lovéka, ve kterém se néco déje na zakladé jeho
naplnénych ¢i nenaplnénych potieb. Zaroven vsak nendsilnd komunikace neni prostfedkem, jak
omluvit vse, co lidé délaji, jejich hlubinnymi potfebami, ale spiSe pobidkou vnimat sebe a druhé
komplexné. Hlavni pilife nenasilné komunikace jsou:

a) orientace v sobé (nikoliv ve svych nazorech, ale potrebach)

b) empatické naslouchani druhym (jejich potifebam)

v rv

Tipy na rozsifeni aktivity

Zavérecné sdileni v plénu, kdy maji studujici prezentovat divody druhé osoby z dvojice, proc si vybrala
dany obrazek, nemusi byt pro vSechny prijemné. Alternativou pro spolecné sdileni v plénu mize byt
varianta, kdy v zavérecném kruhu prezentuji pouze ty dvojice, které maji zajem sdilet zavéry z jejich
samostatné prace.

Soucasti metodického materidlu jsou rliznorodé obrazky lidi, které dostatecné ilustruji tradi¢ni i méné
Casté spolecensky sdilené pfedstavy o muzich a Zenach. Obrazky je mozno ménit na zakladé skupiny,
se kterou budete aktivitu realizovat. Pokud mame znalosti napfiklad o tom, které zndmé osobnosti jsou
pro skupinu studujicich zajimavé, je mozné pridat dalsi obrazky k jiz existujicim obrazkim z metodiky
nebo je za nékteré z nich zaménit. BEhem téchto Uprav je tfeba zohledriovat, aby soubor obrazk( byl
stale dostatecné pestry a ilustroval rliznorodé typy lidi.

Dalsi inspirace k metodam nenasilné komunikace

e Oficidlni stranky o nendsilné komunikaci (NVC): Co je nendsilnd komunikace? NVC Brno
[online]. [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW: <https://www.nenasilnakomunikace.org/co-je-
nvc/>.

e ROSENBERG, M. B. Nendsilng komunikace. Praha: Portal 2016. ISBN 978-80-262-1079-5.

e Dalsi ¢lanky o nenasilné komunikaci v anglickém jazyce dostupné na:

The Center for Nonviolent Communication. [online]. [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://www.cnvc.org/learn-nvc/articles>

Nonviolent  Communication.  [online].  [cit. = 2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://www.nonviolentcommunication.com/>

e Vic o praxi nenasilné komunikace ve Skolnim prostredi naleznete napfiklad v dokumentu
Culture of peace in schools with NVC.

Kirsten Kristensen: Culture of Peace in schools with NVC — Film 1 of 5 - Behind every action
there is a need. In: YouTube [online]. 19. 7. 2015 [cit. 2020-11-24]. Dostupné z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=GTeQbzys3tw>.

e Aktivita: Krabice plna ocekavani

Socialni normy spojené s muZstvim a Zenstvim, které nase spolecnost systematicky utvari a pretvafi,
mohou v urcitém okamZziku Zivota vyvijet nezdravy tlak i na ty, ktefi tyto normy ve vétsiné pfijimaji.
Pochopeni vztahu mezi nenaplnénim urcitych norem chovani, vzhledu a sankcemi, jez mohou
postihnout ty, ktefi normy o muzstvi a Zenstvi nenapliuji, mizZe studujicim ukazat to, jak mohou sami
citlivé rozhodovat o tom, zda jim tyto normy vyhovuji, zda je mozné je naplfiovat v pribéhu celého
Zivota, jak komunikovat o tom, kdyZ tyto normy naplnit nemizeme, nechceme, nedokazeme. Soucasné
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tak skrze vlastni zkusenost budujeme respekt k odliSnému prozivani situaci u rliznych lidi a k jejich
volbam, pokud se rozhodnou urcitou socialni normu nenapliovat. V diskuzi o sankcich, naplfovani
norem o muzstvi a Zenstvi mlzete vyuzit rlzné modelové priklady.

MODELOVE PRIKLADY — KRABICE PLNA OCEKAVANI

Je v pofadku, kdyZ se v partnerském vztahu muze a Zeny oba dohodnou na zodpovédnostech -
napft. tradi¢ni déleni roli, ve kterém je muz jako Zivitel rodiny, Zena jako osoba, ktera primdarné
pecuje o déti a domacnost. V Zivoté vsak mohou nastat situace, kdy muz z rlznych davodu
(zdravotni, psychické, vék atd.) ztrati praci, Zena musi vice délit ¢as mezi praci a domacnost
(nova prace, povyseni, vice praci soucasné). V tuto chvili, pokud by byly role Zivitele
a pecovatelky napliovany pod tlakem spolecenskych norem, muz se muze citit frustrované
z neschopnosti vydélat dostatek penéz a Zena mUZe citit vinu za neschopnost vénovat dostatek
Casu péci o déti. Naopak, kdyZ jsou role mezi partnery komunikovany, je mozné v rliznych
Zivotnich situacich védomé stfidat rGzné role docasné tak, aby rodina zajistila stabilitu
a vzajemnou oporu, aniz by kdokoliv zazival pocity frustrace, selhani.

Pokud budeme hovofit o normach spojenych s tim, jak maji vypadat intimni vztahy mezi lidmi,
stdle je v nasi spoleCnosti normou byt v heterosexudlnim vztahu. Hovofime tak
o heteronormativnim vnimani vztahl. | v rdmci heteronormativniho vnimani vztahu oviem
existuje velmi dominantni forma toho, jak by vztahy mély vypadat — napf. v podobé tlaku na
to, aby lidé, ktefi jsou single, uzavirali manzelstvi. Tak i lidé, ktefi preferuji heterosexualni
vztahy, mohou byt pod tlakem dominantniho heteronormativniho pohledu na vztahy. Ti, ktefi
preferuji spiSe souZiti s partnery nebo sex se sebou samymi ¢i jsou asexudlni, jsou v tomto
dominantnim heteronormativnim pohledu na vztahy stdle pod tlakem toho, Ze vybocuiji.
Zasadni dopad ma potom heteronormativita na lesby, gaye, bisexudlni, transgender lidi.
Sankce v podobé napf. vylouceni z kolektivu, rodiny, komunity na né pod tlakem
heteronormativity dopada o to silngji.

V rlznych historickych érach lidé podléhali rlznym normam o krase fyzického téla a vzhledu.
Sankce spojené s nenapliovdnim téchto norem se projevuji s ohledem na historické obdobi
i kulturni prostredi také rlizné. V nékterych pfipadech slo o vylouceni ze spolecenského Zivota,
Clovék se staval teréem posméchu ¢i opakované Sikany. V nékterych ptipadech se podrobil
nucenému c¢i dobrovolnému chirurgickému zakroku. V jinych kontextech byl zdrojem
zvédavosti a posléze také zisku za netradi¢ni vzhled. Normy spojené s fyzickym vzhledem
ocekdvanym od muzu a Zen v nasi aktualni spoleénosti jsou navic také posileny tim, Ze samotné
otazce vzhledu je prikladana velka vaha. Tim se tlak na konkrétni podobu téla u muzl a Zen,
ktera je aktudlné spolecensky cenéna, zvysuje. A zvysSuje se také dopad na psychickou i fyzickou
stranku clovéka ve chvili, kdy tomuto tlaku nedokaze celit. Prikladem takovych dopadi jsou
pfipady sebeposkozovani i sebevrazd u mladych divek ¢i poruchy pfijmu potravy Ci tzv.
problém bigorexie, ktery spada také do poruch pfijmu potravy a je spojen s pocitem
nedostatecné svalové hmoty. Na rozdil od anorexie, kterd zasahuje vice divky, postihuje
bigorexie vice muze, ktefi pfizplsobuji svij jidelnicek nabirani svalové hmoty a travi veskery
svlj cas posilovanim (nadmérny pfijem bilkovin, energetickych pfipravkd ¢i anabolickych
steroid( vede k poskozeni funkce jater a ledvin).

O pfibéhu The Light

Video The Light je inspirovano pfibéhem Nilse Pickerta z Némecka, jenZ ve snaze emocionalné podporit
svého pétiletého syna, ktery se radéji obléka do Satl, vysel do ulic v ¢ervené sukni. Chce tak byt pro
svého syna vzorem, o némz si mysli, Ze ho jeho syn potrebuje. Fotografie syna s otcem se Sifila na
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internetu a rozpoutala velké diskuze. Sam Pickert uvedl, Ze pokud jde o to, postavit se za svého syna,
tak je pro néj dulezité nejen mluvit, ale i jednat. Vice o pfibéhu dostupné na:

Dad Wears Skirt In Solidarity With His 5-Year-Old Son. Huffpost [online]. 3. 12. 2017 [cit. 2020-11-24].
Dostupné z WWW: <https://www.huffpost.com/entry/nils-pickert-german-
dad_n_1840290?guccounter=1>

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdroju

e AGARWAL, B. ,Bargaining”and Gender Relations: Within and Beyond the Household. Feminist
Economics, 3:1, 1-51, 1997. DOI 10.1080/135457097338799.

e PITONAK, M.; SPILKOVA, J. Homophobic Prejudice in Czech Youth: a Sociodemographic Analysis
of Young People’s Opinions on Homosexuality. Sexuality Research and Social Policy 13, 215-
229, 2016. DOI 10.1007/s13178-015-0215-8.

e KVAPILOVA, K.; CECHOVSKA, L. Mapovani potieb mladych lidi v oblasti sexudlni vychovy. In:
MITLOHNER, M.; PROUZOVA, Z. 27. celostdtni kongres k sexudini vychové v Ceské republice.
Pardubice: SPRSV 2019.

e Thinline project. The thin line between disorder and a healthy lifestyle: Investigating the online
behavior of today’s youth 2015-2018. Brno: Masarykova univerzita [online]. Dostupné na
WWW: <https://irtis.muni.cz/research/publications>.

e NEHYBKOVA, E.; SMAHELOVA, M.; CEVELICEK, M.; SMAHEL, D.; DRTILOVA, H; MACHACKOVA,
H. Digitdlni technologie a poruchy prijmu potravy: Vyzkumnd zprdva. Brno: Masarykova
univerzita [online]. 2018 [cit. 2020-11-24]. Dostupné na WWW:
<https://irtis.muni.cz/media/3111728/report_thinline_11_2018_final.pdf>.

e SMAHEL, D.; MACHACKOVA, H. Zdravi a internet: co lidé délaji na online strdnkdch o stravovdni
a cviceni? : Vyzkumnd zprdva. Brno: Masarykova univerzita [online]. 2018 [cit. 2020-11-24].
Dostupné na WWW:
<https://webcentrum.muni.cz/media/3081319/thinline_report_zdravi_internet.pdf>.

e SCHRAMMIEL, E. (ed.). The Imagine Toolkit for engaging boys and young men to prevent sexual
violence against women and girls [online]. [cit. 2020-11-10]. Dostupné na WWW:
<https://mfj.se/assets/uploads/2018/06/imagine-report-v13.pdf>.

Aktivita: Kvétina identity

Nase pojeti Zenské a muzské role a charakteristiky, které s nimi spojujeme, se utvareji jiz v pribéhu
raného détstvi, kdy se u¢ime muzskym a Zenskym rolim v procesu socializace. Socializace je proces,
pomoci kterého si lidé predavaji a osvojuji normy a hodnoty spolecnosti, do které se narodili.
Socializace je celozZivotnim procesem. A v tomto kontextu genderova socializace znamend osvojovani
toho, co v nasi spole¢nosti znamena byt Zenou ¢i muzem, jaké role se s tim poji. BEhem tohoto procesu
nas ovliviiuji rizné faktory, které nam predavaji informace o tom, co je obsahem téchto socialnich roli,
vcetné genderovych.

Jednim z vyznamnych faktor(, ktery béhem nasi genderové socializace hraje roli, je rodina, nejcastéji
rodice, pfipadné jiné pecujici osoby. Procesu budovani genderové identity a vlivu rodiny na tento vyvoj
bylo vénovano nékolik vyzkum. Jedna z téchto studii napfiklad ukazala, Ze matky maji tendenci jednat
rozdilnym zplGsobem s divkami a chlapci. Tento vyzkum sledoval, jakym zplsobem reaguje 6 maminek
na pllro¢ni dité jménem Elisabeth. Respondentky se na dité vétsinou usmivaly, ke hrani ditéti nabizely
panenky, dité popisovaly jako roztomilé, pla¢ ditéte vnimaly jako jemnoucky. Naopak reakce druhé
skupiny matek na dité ve stejném véku jménem Adam byly zcela odlisné. Respondentky tomuto ditéti
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nabizely ke hfe vlacky nebo jiné chlapecké hracky. Ve skutecnosti se u obou dvou pokusu jednalo o to
samé dité.

Dalsim z vyznamnych faktor( podilejicich se na spoluutvareni genderové identity jsou i sdélovaci
prostfedky, média, kterd mohou ovliviiovat nd$ postoj ke svétu, v€etné nasich osobnich aspiraci
a ocekavani Uspéchu, i nase vnimani druhych. Se striktné rozdélenymi muzskymi a Zenskymi rolemi se
setkavame jiz v détstvi napriklad formou pohadkovych pribéhd. Analyzy détské literatury ukazuji, Ze
chlapci jsou casto v pohddkdch vyobrazeni jako dobrodruzni, bojovni a schopni, symbolizuji
vynalézavost a vytrvalost. Na druhé strané Zenské postavy jsou vyobrazeny jako obéti, je u nich
zdUraziiovan jejich vzhled, jsou pasivni a zavislé na muZskych postavach.

Tyto vyzkumy také reflektuji, jakym zplsobem nas tyto stereotypni obsahy mohou ovliviiovat ve
vnimani sebe samych. Déti mohu mit diky témto pohadkovym pfedlohdam nerealna ocekavani a divky
podporuji v tom, aby se upinaly k faleSnym nadéjim, misto toho, aby véfily ve své schopnosti. Tato
stereotypni sdéleni déti podporuji v tom, aby prejimaly tento zplsob vnimani svéta, ¢imzZ zpétné
dochazi k posilovani téchto genderové stereotypnich obrazl. Zaroven tato stereotypni poselstvi
mohou sniZovat sebevédomi déti a mohou limitovat vnimani jejich vlastnich schopnosti. Vyzkumy déle
zdUraznuji, Ze tyto stereotypy, které si osvojujeme v nejranéjsich letech, s nami zlstavaji i po zbytek
Zivota. Média tak na jednu stranu zrcadli chovani, hodnoty a normy spolecnosti, ale zadroven, jak
potvrzuji i predchozi vyzkumy, danou kulturu aktivné formuji a spoluutvareji.

V soucdasné dobé vsak existuje pomérné velkd nabidka détskych knih ¢i filmu, které pravé reflektuji
stereotypni zobrazovani Zen a muzl v pohadkovych pfibézich. Jako pfiklad mizeme uvést knihy
Pribéhy na dobrou noc pro malé rebelky, Pfibéhy pro kluky, ktefi se neboji byt vyjimecni, Kapky na
kameni, z filmG potom Rebelka, Ledové kralovstvi ¢i pfibéhy jako Nusika z Vétrného udoli, Princezna
Mononoke od Hajao Mijazaki.

Od raného détstvi jsme socializovani do dvou odlisnych gendertd — chlapci jsou vnimani jako nezavisli,
asertivni a zvidavi, zatimco divky jako zavislé a pasivni. Kategorie Zenstvi a muistvi jsou diky
genderovym stereotypim definovany jako dva opacné poly, které jsou vzajemné neslucitelné.
Prostfednictvim téchto stereotypl nabyvame dojmu, Ze charakteristiky a vlastnosti spojené
s pohlavimi jsou neménné a pfirozené, zZe jsou dany biologicky. V dospélosti se nam pak tyto rozdilné
role a jejich charakteristiky jevi jako néco samozifejmého. Soucasti téchto roli a stereotypud vsak neni
pouze to, Ze se naucime chovat jako chlapec ¢i divka, ale zaroven i jejich reprodukovani. Kazdodenné
se v prubéhu svych socidlnich interakci s ostatnimi lidmi podilime na znovuutvareni téchto roli.
»Spole¢nost od kazdého ocekdva, Ze se budeme chovat muzsky, nebo Zensky; v praktickém Zivoté se
tato ocekdvani naplniuji a reprodukuji.” (Sociologie, 1999)

V pripadé, Ze se snaZzime vymanit z téchto socialnich roli, mUZeme narazit na zna¢né obtiZe. Z tohoto
dlvodu je dobré podpofit studujici v kritické reflexi genderovych socialnich roli, které se v nasi aktualni
spolecenské situaci reprodukuji v rodinach, médiich, politickych a dalSich spolecenskych institucich.
Toto kritické mysleni je predpokladem pro pochopeni vlastnich postoji studujicich. Obzvlast
v situacich, kdy sami pocituji tlak na to, aby splfiovali nékterou roli ¢i charakteristiku, ktera se od nich
na zakladé jejich pohlavi ocekava. Tento tlak vSak muizZe zplsobovat problémy se sebepfijetim Ci
v budovani vrstevnickych ¢i zdravych partnerskych vztah(.

v rv

Tipy na rozsifeni aktivity

Aktivitu muUZete doplnit ukazkou pokusu, ktery byl realizovan v ramci britského dokumentu o
genderoveé citlivém vzdélavani s ndazvem , A Gender Neutral Education — No More Boys & Girls Can Our
Kids Go Gender Free”. Tento pokus vychazi ze stejnych predpoklad(l jako vyse citovany vyzkum, ktery
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sledoval, jakym zplsobem reaguje 6 maminek na pualroc¢ni dité, které nejdrive bylo obleceno v divéim
obleceni a podruhé v chlapeckém. Ackoliv se pokazdé jednalo o to samé dité, reakce matek na néj byly
zcela odlisné, a to zejména kvili tomu, Ze matky nejprve predpokladaly, Ze se jedna o dité divku a poté
o dité chlapce. Na podobném principu stoji i scéna dokumentu, v némz bylo sledovano, jaké hracky
budou ditéti na zakladé jeho obleceni nabizeny dobrovolniky a dobrovolnicemi, ktefi si s ditétem hrali.
Tento pokus také potvrdil, Ze jiz od raného détstvi détem nabizime urcity typ hracek nebo cinnosti,
které vnimdme jako muzské a Zenské, a tim v ditéti silné podporujeme urcité charakteristiky muzstvi
Ci Zenstvi, které dité nema primarné vrozené, ale naucené.

Britsky dokument ,,A Gender Neutral Education — No More Boys & Girls Can Our Kids Go Gender Free”
(¢ast s pokusem od 39:09 do 40:00), dostupny na:

Real Families: A Gender Neutral Education | No More Boys & Girls Can Our Kids Go Gender Free | Real
Families. In: YouTube [online]. 3. 11. 2018 [cit. 2020-11-24]. Dostupné zWWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=3Y4lgknmWSk&fbclid=IwAR2h2yh07NeskIP8pUbvxOHfA3KYxa

M4 _z LTHwNXxII5-H_xr48TMy1illc>.

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdroju

e GIDDENS, A. Sociologie. Praha: Argo, 1999. ISBN 80-7203-124-4.

e RENZETTI, C. M.; CURRAN, D. J. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0525-2.

e CEKISO, M. Gender Stereotypes in Selected Fairy Tales: Implications for Teaching Reading in
the Foundation Phase in South Africa. Journal of Sociology and Social Anthropology, 4(3)/2013,
201-206. DOI 10.1080/09766634.2013.11885597.

e HAVELKOVA, B.; HAVLIKOVA, P.; MOZISOVA, A.; PESAKOVA, K.; VALDROVA, J.; ZAKOVA, V. Jak
na sexistickou reklamu. Manudl pro posuzovadni sexistické reklamy. Brno: Oteviena spolecnost,
NESEHNUTI, 2013. DOI 978-80-87110-26-3.

5.2 Metodicky blok ¢. 2 (Média a stereotypy)

e Aktivita: Fun facts média kviz

Cilem aktivity je postupné zamérovani pozornosti studujicich na kontext, ve kterém se tvofi typ
reklamniho sdéleni. Kviz seznamuje studujici s nékterymi principy fungovani socialni sité Instagram a
s tim, jakym zplsobem se v tomto prostiedi zobrazuje a funguje konkrétni typ reklamnich sdéleni. Kde
jsou hranice mezi placenym sdélenim a obsahem sdilenym béznymi uZivateli? Jakou roli ve svété
Instagramu hraji celebrity a influencefi? Co je mem, jak vznikd a na co mifi? Postupné se kviz dostava
k reklamé jako takové a otevird otazky strategie tvorby reklamniho sdéleni — s ¢im pracuji Uspésné
reklamy.

Kviz lze uzavfit otdzkami, kterymi se budou studujici zabyvat v dalsi ¢asti programu. Jde o propojeni
témat, kterymi se dosud studujici zabyvali (predstavy, které se poji s kategorii muzstvi a Zenstvi —
ocekavané role, vzhled, vlastnosti), s tématem, kterému se budou vénovat v dalsi ¢asti, tedy sexisticka
a genderové stereotypni reklama. To, co budou studujici v dalsi ¢asti prozkoumavat, je reklama
zaloZzend na stereotypnich predstavach o Zenach a muzich a to, jak tento typ reklamy pfispiva
k vytvareni spolecenské atmosféry, v niz dochdzi k diskriminaci lidi na zakladé jejich pohlavi.

Témata kvizu
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https://www.youtube.com/watch?v=3Y4lgKnmWSk&fbclid=IwAR2h2yh07NeskJP8pUbvx0HfA3KYxaM4_z_LTHwNxIl5-H_xr48TMy1iJ1c
https://www.youtube.com/watch?v=3Y4lgKnmWSk&fbclid=IwAR2h2yh07NeskJP8pUbvx0HfA3KYxaM4_z_LTHwNxIl5-H_xr48TMy1iJ1c

Mladi lidé a internet

Abychom mohli s mladymi lidmi diskutovat o jakychkoliv souvislostech a dopadech médii na nase
Zivoty, je nutné pochopit, v jakém aktualnim kontextu se mladi lidé v souvislosti s médii pohybuiji.
K tomu slouzi vyzkumy a Setfeni z poslednich let, pficemz nékteré vysledky maji tendenci se
proménovat tak rychle, jak rychle se vyviji nové technologie. Média spojena s online svétem jsou pak
témi, kterd u mladych lidi aktudlné predstavuji nejatraktivnéjsi formu a kterym vénuji nejvice ¢asu.
Mezi socidlnimi sitémi aktualné prevazuje Instagram. Mezi dal$imi uzivanymi sitémi je také YouTube,
Facebook (spise pro komunikaci s rodinou a prateli). DlleZité je také vénovat pozornost tomu, jaké
formy sdéleni jsou pro mladé lidi atraktivni. V jaké podobé sami mezi sebou sdileji obsahy, v jakych
zajmovych skupinach a na jakych platformach se tyto skupiny vytvareji. Jednim z pfiklad( atraktivniho
zpUsobu zpracovani je napf. internetovy mem (jde zejména o rliznd zpracovani, kterd vtipnou formou
vyjadfuji néjaky postoj (statement), strhdvaji na néjaké téma pozornost, délaji si z néceho legraci, slouzi
k propojeni lidi, protoZe jejich zamérem je, aby se Sifily a aby lidé interagovali).

Co se tyka samotného chovani mladych lidi na internetu, Masarykova univerzita zpracovala vyzkum
o chovani déti a dospivajicich online a zahrnula Siroké spektrum témat, kterda mohou pomoci také
vyucujicim vnaset do vzdélavacich obsahl témata, kterd jsou pro studujici aktualni, ¢i problémy,
kterym v online prostiedi celi. Souhrn zékladnich dat, kterd mohou pomaoci i v oteviraci diskuzi k online
médiim:

- Podle aktualnich vyzkum( ceské mladeze se denné pfipoji k internetu az 84 % déti
a dospivajicich a tfetina této populace je na mobilnim internetu témér porad.

- Co setyka ¢asu straveného na internetu, zhruba 35 % déti a dospivajicich travi béhem Skolniho
dne 4 avice hodin online. BEhem vikendu je to az 51 % déti a dospivajicich, pfiéemz s rostoucim
vékem roste také doba stravenad online.

- Mezi nejcastéjsi aktivity patfi socidlni sité (az 70 % déti a dospivajicich je navstivi denné). Dale
je to komunikace s rodinou a prateli, sledovani videi, poslouchani hudby ci vyhleddvani véci
pro praci do Skoly. Naopak 52 % déti a dospivajicich nikdy nebo téméf nikdy nehledalo na
internetu zpravy.

- Co se tykd bezpecnosti, tak zhruba 75 % déti a dospivajicich si umi zménit nastaveni soukromi.
Ale jen 53 % déti a dospivajicich si umi na internetu ovéfit pravdivost informaci.

- Zhruba 36 % déti a dospivajicich uvedlo, Ze se béhem roku setkalo s online obsahem, ktery je
rozhodil nebo obtéZoval. Pficemz divky, starsi déti a dospivajici ve véku 15—17 let na internetu
néco obtéZovalo nebo rozhodilo ¢astéji nez ostatni.

- Co se tyka primé agrese, tak 25 % déti a dospivajicich uvedlo, Ze se béhem roku stalo obéti
pfimé agrese —z toho zhruba 19 % tvafi v tvar a 15 % na internetu.

- 35 % déti a dospivajicich obdrzelo béhem roku zpravu s explicitné sexualnim obsahem, pficemz
25 % déti a dospivajicich uvedlo, Ze po nich na internetu nékdo vyzadoval intimni informace.
Mezi chlapci a divkami nejsou vyrazné rozdily v posilani ani v pfijimani takovych zprav.

- 26 % déti a dospivajicich na internetu jednou mésicné a ¢astéji vidélo nenavistné projevy, které
napadaiji urcité osoby ¢i skupiny.

- Zhruba 30 % divek ve véku 14-17 let je oproti 11 % chlapcl vystaveno jednou mési¢né a Castéji
obsahlm, které nabadaji k nezdravému hubnuti.

Vice najdete pfimo v zavéreéné zpravé EU Kids Online IV v Ceské republice 2017-2018 - dostupné na
WWW: <https://irtis.muni.cz/media/3115505/eu_kids_online_report.pdf>.

Reklama a socialni sité
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S ohledem na fakt, Ze vétsina mladych lidi v souvislosti s médii travi ¢as zejména na socialnich sitich, je
nutné se zabyvat také tim, jaké dopady maji socialni sité na jejich spotrebitelské chovani a jaky vliv maji
komercéni obsahy na vnimani sebe sama, svého téla, svych schopnosti ad. Jaké strategie voli rGzné
spole¢nosti k osloveni a k propagaci svych produktl? Do jaké miry jsou komercni obsahy na socialnich
sitich pro mladé lidi CiteIné? A do jaké miry jsou profily, které mladi lidé na socidlnich sitich sleduiji,
realné? Tim, Ze fada komercnich obsaht, resp. profild, mifi a promlouvd pfimo k jednotlivci Ci
jednotlivkyni a v kontextu socidlnich siti jsou tyto obsahy designovany tak, aby vybizely k interakci, je
potfebné s mladymi lidmi prohlubovat kritickou reflexi zamérenou na celé prostredi socidlnich siti, na
typy aktérq, ktefi vstupuji do interakci, na strategie, které voli tito aktéfi k vytvareni interakci s dalSimi
lidmi, a na motivace, s nimiz mladi lidé do téchto interakci vstupuiji.

Co je cilena reklama

Jedna se o reklamy, které se zobrazuji v rozhrani uzivatell, uzivatelek (webové prohlizece, ve feedu na
Facebooku, Instagramu — na socialnich sitich se tak nazyva nasténka ¢i zed; zobrazuji se zde pfispévky
od sledovanych uZivatell, uzivatelek a stranek) na zékladé jejich aktivit na internetu. Existuji rizné typy
cileni a Casto jich firmy nabizeji vice, pfipadné jejich kombinaci.

Jak funguje cileni reklamy?

- Kontextova reklama — PfizpUsobi reklamu obsahu stranky, na které se zobrazuje.

- Reklama ve vysledcich hledani — Podle hledaného vyrazu a dalSich kritérii vybird systém
nejvhodnéjsi reklamu.

- Behavioradlni cileni reklamy — Reklamni systém bere v potaz zdjmy uzivatele, pfipadné jeho
historii.

- Socialni cileni reklamy — Reklamni systém bere v potaz preference pratel a kontakt( uZivatele,
jeho preference na socialnich sitich apod.

- Remarketing — Systém nabizi reklamu na zadkladé dfive navstivenych stranek, napfiklad zbozi
v e-shopu.

- Demografické cileni reklamy — Systém bere v potaz vék, lokalitu, pohlavi a dalsi demografické
charakteristiky uzivatele (zndmé nebo odhadnuté).

Cilenou reklamu mazeme povolit ¢i zakazat v nastaveni naseho prohlizeni (pf. Google — Ads Settings,
nastaveni reklam; Facebook — nastaveni/reklamy).

Na zakladé $etfeni, které v roce 2019 provedla organizace NESEHNUTI s 10 mladymi lidmi ve véku 13—
19 let o jejich postojich a vlivu reklam v online prostredi, se ukazalo jako dllleZité rozliSovat to, zda jsou
mladi lidé pouze béznymi uzivateli socialnich siti, ¢i zda maji sami vétsi odborny zdjem — napf. jsou
témi, ktefi vytvareji obsahy s cilem oslovit dalsi lidi, zajimaji se o nové technologie atd. Na zakladé toho
Ize pak sledovat odliSnou miru porozuméni celému kontextu fungovani socidlnich siti. U béznych
uzivatel( ¢i uZivatelek vstupuje do jejich schopnosti hodnotit a reflektovat to, co se na socialnich sitich
odehrava, kritérium toho, jak moc jim dany obsah ¢i forma narusuje cinnost, kterou maji s konkrétni
socialni platformou spojenou. Obecné hodnoti reklamy tak, Ze je obtéZuji, Ze jim nevénuji pozornost.
Nicméné pokud dany obsah nebo forma néjak zasadné nenarusi jejich uzivatelskou c¢innost, do jisté
miry si nemusi byt reklamniho sdéleni ani védomi. Prikladem mohou byt videa na Instagramu, ve
kterych vystupuje pro mladé lidi znamy influencer ci celebrita a ktera zapadaji do toho, co bézné mladi
lidé na Instagramu délaji — hledaji nové inspirace ¢i pobaveni. V téchto pfikladech se ukazalo, Ze si
mladi lidé nebyli védomi toho, Ze jde o reklamu, protoZe vénovali pozornost praveé inspiraci v podobé
influencera Ci celebrity. Schopnost rozpoznat, kdy jde o placeny obsah, kdy jsou influenceti zaplaceni
od raznych firem za to, aby se v ramci svych videi zminili o uréitém produktu, znacce ¢i kdy jsou
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dlouhodobé sponzorovani konkrétnimi spolecnostmi, aby prodavali jejich znacku, m(ze byt pro mladé
lidi zasadni zejména ve chvili, kdy jim prostfednictvim téchto videi influencefi prodavaji také urcité
navody na to, jak Zit, jak vypadat, jak se chovat ¢i nechovat. Schopnost rozpoznat, kdy jsou tyto navody
na Zivot tvoreny a motivovdny prodejem urcité znacky ¢i produktu, kdy je tento ndvod na Zivot
vysledkem marketingové strategie, je predpokladem pro to, aby mladi lidé dokazali celit témto
navodlm na Zivot ve chvili, kdy na né maji negativni dopad — napf. negativni dopady na zachazeni
s vlastnim télem v souvislosti s tlakem na ideal Stihlosti u mladych divek.

Reklama a téma zobrazovani Zen a muzli — viz tematicky blok 2, téma ¢. 2, hodina 1 Prvky sexistické
reklamy — metodicka cast.

v rv

Tipy na rozsifeni aktivity

Kviz je mozZné realizovat také s pomoci mobilnich telefon studujicich. Pokud vSichni studujici disponuji
chytrym telefonem a je mozné se pres néj pfipojit k internetu, mohou si studujici stahnout aplikaci, ve
které budou individualné zadavat odpovédi kvizu. Vysledky hlasovani se ihned zobrazuji, ukazuje se
také, kdo byl v hlasovani nejrychlejsi. Tato forma je pro studujici atraktivni, vyuzivd nové technologie
a soucasné umoznuje jejich prostrednictvim ziskavat nové znalosti, které se médii tykaji.

Kviz mUZete pfipravit napf. prostfednictvim Kahoot! (Dostupné z WWW:
<https://create.kahoot.it/creator>.)

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdrojt

e BEDROSOVA, M.; R. HLAVOVA; H. MACHACKOVA; L. DEDKOVA a D. SMAHEL. EU Kids Online IV
v Ceské republice [online]. Brno, 2018 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<https://irtis.muni.cz/media/3115505/eu_kids_online_report.pdf>. Zprava z vyzkumu na
zakladnich a stfednich skoldch. Masarykova univerzita.

e CECHOVSKA, L.; PESAKOVA, K. #reklamy #online #sexismus: kvalitativni sonda do zkusenosti
mladych lidi s reklamou. In: BARTAKOVA, E.; HAVLIKOVA, P. Jak vnimdme sexistickou reklamu
[online]. Brno: NESEHNUTI, 2019, s. 28-59 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<http://zenskaprava.cz/files/Jak-vn%C3%ADmM%C3%Alme-sexistickou-reklamu-web.pdf>.

e Aktivita: Genderové stereotypy v reklamé

Reklamy by nds mély upoutat, naldkat na dany produkt, stimulovat nase konzumni potfeby a touhy.
Reklama nam vsak kromé produktd a probuzeni konzumnich potifeb nabizi mnohem vice — ukazuje
nam hodnoty a zpUsoby chovani, pomaha ndm orientovat se v dané spolecnosti ¢ili komunikuje a
zaroven i utvari spolecenské a kulturni hodnoty. Reklama zjednodusenym a srozumitelnym zplsobem
pracuje s kulturnimi znaky, riznym zplsobem je propojuje, a timto tyto znaky dale reprodukuje.
»Reklama se podili na tom, jaké vzniknou obrazy a pfedstavy o Zenach, muzich, divkach a chlapcich,
pfipadné jaky vzhled a jaké zpUsoby chovani jsou nebo s nimi mély byt spojené.” (Co je to sexisticka
reklama? Katalog kritérii, 2014.)

V reklamach jsou nejcastéji Zeny a muZi prezentovani rozdilnym zplsobem, v jinych rolich, v jinych
kontextech — u Zen je davan napfiklad dlraz na vztahy s ostatnimi lidmi, u muzld je naopak
zdUraznovana jejich nezavislost; Zeny jsou ¢asto zobrazovany v domacnosti, zatimco muzi v pracovni
sféfe nebo mnohem castéji nez Zeny podavaji v reklamach ,védecky” podlozené argumenty. Reklamy
tedy Casto pracuji s tzv. genderovymi stereotypy, které mizeme popsat jako ,predstavy a o¢ekavani
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tykajici se vlastnosti, schopnosti a roli muz(i a Zen ve spolec¢nosti”. (Jak na sexistickou reklamu. Manual
pro posuzovani sexistické reklamy, 2013.)

Medialni sdéleni, kterd pracuji s genderovymi stereotypy, nas mohou utvrzovat v tom, jak socialni svét
funguje, jaké ma normy, ackoliv se s témito pravidly nemusime osobné ztotoZriovat. Genderové
stereotypni medidlni sdéleni tedy spoluutvafi predstavy o nds samotnych i o svété okolo nds. Tyto
zavéry potvrzuje i kvalitativni vyzkum NESEHNUTI Jak vnimdme sexistickou reklamu?, ktery se zabyval
plUsobenim sexistické reklamy na mladé lidi (13-19 let). Napf. u respondentldl muzl v reklamach
specificky rezonovalo vyobrazeni moci, nadvlady nad Zenami, ktera byla spojovdna s muzstvim. Ackoliv
se vétsina respondentl (3 z 5) vymezila vici tomuto typu reklam tim, Ze uvadéli, Ze se nevnimaji jako
cilova skupina téchto reklamnich sdéleni, zaroven si vSsak uvédomovali, Ze tento typ dominantniho
muzstvi ve spolec¢nosti existuje. Tento postoj respondentl takovy druh muzské dominance nad Zenami
tudiz nelegitimizoval, a zaroven se proti nému ani striktné nevymezil. K podobnému zavéru dosla
i jedna z respondentek komentujici jednu z reklam, kterd zobrazovala mytus krasy. Ackoliv
respondentka sama sebe nevnimala jako clovéka, na kterého reklama cili, zaroven vsak potvrzovala, ze
nékteré z Zen tato reklama muzZe oslovit pravé proto, Zze by chtély vypadat jako modelka vyobrazend
v reklamé. Respondentka si tedy byla védoma spolecenského tlaku na urcity idedl Zenského téla, ktery
byl v reklamé vyobrazen, a zaroven si byla védoma toho, Ze toto téma je pro nékteré z zen dlleZité.
Jak v pfipadé respondentl muzll, tak v pfipadé respondentky bylo patrné, Ze dané reklamy je
utvrzovaly s uréitym typem socialni normy a ocekavani spojenych s muzstvim a Zenstvim, ackoli oni
samotni se nevnimali jako osoby, které s témito ocekavanimi souhlasi nebo se s nimi sami ztotoZnuiji.

Nejenze genderoveé stereotypni reklamy maiji vliv na to, jak pojimdme sami sebe ¢i lidi okolo nas, ale
zaroven ,Sifeni stereotypl prispiva k vytvareni takové atmosféry ve spolecnosti, kterd podporuje
diskriminaci”. (Pravo versus sexismus. Metodicky pohled na sexistické reklamy, 2018.) V pripadé, kdy
jsou lidé v reklamach znevyhodnéni ¢i urdzeni na zakladé jejich pohlavi nebo reklamy obsahuji obecné
genderové stereotypy, mluvime o reklamach sexistickych. Za sexistické povazujeme reklamy, které
redukuji muZe a Zeny na pouhé sexudlni objekty nebo které vyuZivaji zachyceni casti téla
k upoutdni pozornosti na propagovany produkt, a ten nema Zadnou spojitost s prezentovanym lidskym
télem. Nékdy se tyto prvky sexistické reklamy objevuji i v kombinaci s ndsilim ¢i vyobrazenim zejména
Zen v ponizujicich pozicich.

PFi posuzovani reklamniho sexismu je vZdy potfeba zohledriovat celkovy kontext reklamy (vizual, jazyk
ad.), celkovy kontext dané socialni situace, jelikoz ne vSechny reklamy, které pracuji se stereotypy o
muzich a Zenach, jsou sexistické, a naopak ne vSechny reklamy, které zobrazuji muZe a Zeny
v netradicnich rolich ¢i s netradi¢nimi vlastnostmi, jsou reklamami etickymi.

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdroju

e BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; CIVRNA, E.; HAVLIKOVA, P.; PESAKOVA, K.; CVVM SOU AV CR.
Jak vnimdme sexistickou reklamu? Reprezentativni vyzkum postoju cCeské verejnosti a
kvalitativni sonda do zkusenosti mladych lidi s reklamou. Brno: NESEHNUTI, 2019. ISBN 978-
80-87217-62-7.

e HAVELKOVA, B.; HAVLIKOVA, P.; MOZISOVA, A.; PESAKOVA, K.; VALDROVA, J.; ZAKOVA, V. Jak
na sexistickou reklamu. Manudl pro posuzovadni sexistické reklamy. Brno: Oteviena spolecnost,
NESEHNUTI, 2013. DOI 978-80-87110-26-3.

e HAVLIKOVA, P.; KVASNICOVA, J.; SAROCH, M.; SPONDROVA, P. Prdvo versus sexismus.
Metodicky pohled na sexistické reklamy. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-87217-44-3.

e IFEZUE, A. N. What Makes an Effective Advertising for a Man or a Woman? Journal of
Communication [online]. 2017, 1(1), 13-18 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z: doi:
10.1080/0976691X.2010.11884765.
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e NESEHNUTI. Co je to sexistickd reklama? Katalog kritérii. Brno: NESEHNUTI, 2014. ISBN 978-
80-87217-11-5.

e RENZETTI, C. M.; CURRAN, D.J. Zeny, muZi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0525-2.

e Sexist advertisement in the nordic countries — report: An evaluation of regulations &
implementation. Women’s UN Report Network [online]. Rijen 2016 [cit. 2020-11-25].
Dostupné na WWW: <https://wunrn.com/2016/10/sexist-advertisement-in-the-nordic-
countries-an-evaluation-of-regulations-implementation-report/>

e The sexist messages of TV toy advertising. In: Let toys be toys - for girls and boys. [online] 2015
[cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW: <http://lettoysbetoys.org.uk/tvtoyads/>.

e Aktivita: Prvky sexistické reklamy

Priloha 22 Privodni metodicky list k prezentaci

Co je sexisticka reklama?

Sexismus je typem diskriminace zaloZené na nerovném zachdzeni na zakladé pohlavi. Sexistickd
reklama je takova reklama, ktera vyuziva stereotypniho zobrazovani lidi na zakladé jejich pohlavi a
timto zobrazovanim zesmésnuje, ponizuje, snizuje dlstojnost téchto skupin lidi vici jinym lidem (Zeny,
muzi, homosexualni, transgender, nebinarni, intersexudlni osoby).

Pojem transgender se pouziva pro osoby, jejichZ genderova identita neni v souladu s pohlavim, které
jim bylo pfisouzeno pfi narozeni na zakladé vzhledu jejich genitalii. Intersexualni osoby jsou lidé, jejichz
vnitfni nebo vnéjsi pohlavni organy jsou odlisné od typicky muzskych ¢i Zenskych. Nebinarni osoby
nezapadaji do bézné binarity Zeny/muzi.

Sexismus vychazi z tzv. genderovych stereotypl, predstav, nazorl a konstatovani, které nam tikaji, jaci
muzi nebo Zeny jsou nebo maji byt, co si mysli nebo si maji myslet nebo jak vypadaji ¢i maji vypadat.
Ne nutné vsak kazda reklama obsahujici néjaky stereotyp je reklamou zakdzanou. Sexisticka reklama
na genderovych stereotypech stoji, ale dale také zobrazuje a replikuje pfesvédceni, Ze jedno nebo
druhé pohlavi je v né¢em nebo obecné méné dlileZité nebo méné schopné nez druhé (a tedy muize byt
napfiklad v reklamé poutzito jako véc), ¢imz se stava reklamou obtézujici, diskriminujici nebo reklamou
zasahuijici do lidské dlstojnosti.

Proc je to problém?

Sexisticka reklama pfispiva k vytvareni spolecenské atmosféry, kterd podporuje diskriminaci lidi na
zakladé jejich pohlavi:
- presvédceni, Ze jedno z pohlavi je podfadné, méné duleZité nebo schopné
- projevy nadfazenosti jednoho pohlavi nad druhym
- predsudky a diskriminace vic¢i homosexualnim, transgender, intersexudlnim a nebinarnim
osobam
- stereotypni poznamky a slovni projevy, které jsou pro prijimajici stranu obtézujici
- mezi extrémni formy sexismu pak patfi genderové podminéné nasili (napf. domaci nasili,
sexualni obtéZovani, znasilnéni, ale i homofobni nasili a dalsi)
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Sexismus mlzZe mit podobu jak velmi zavaZnych socidlnich jevd, jakym je naptiklad genderové
podminéné nasili, tak i méné viditelnych forem obtézZujiciho chovani, které je ovsem subjektivné silné
zatézujici, zejména pokud k nému dochazi opakované. Jedna se napfriklad o neustalé nevyzadané
poznamky o vzhledu Zen ¢i obdobné o sexualni aktivité muzd. Sexismus se ale netyka jen Zen a muz(,
ale velmi silné dopada i na osoby, které se s témito kategoriemi neztotoziuji ¢i do nich nezapadaji.

Co se sexistickou reklamou?

Zakon nedovoluje s ohledem na ochranu opravnénych zajml obcanl a obcanek, s ohledem na
zachovani verejného porddku a tfeba také s ohledem na ochranu lidskych prav nebo lidského zdravi
uziti jakékoliv reklamy bez omezeni. Jednou z kategorii omezujici reklamy jsou dobré mravy: Reklama
nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy, zejména nesmi obsahovat jakoukoliv diskriminaci z dlivod( rasy,
pohlavi nebo narodnosti nebo napadat ndboZenské nebo narodnostni citéni, ohroZovat obecné
neprijatelnym zplisobem mravnost, sniZzovat lidskou distojnost, obsahovat prvky pornografie, nasili
nebo prvky vyuZivajici motivu strachu. Reklama nesmi napadat politické presvédceni.
(zdkon €. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a 0 zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpist, ve znéni pozdéjsich predpisu.)

Oficialni regulace reklamy se v Ceské republice fidi Zdkonem o regulaci reklamy. Na jeho dodrzovani
dohlizi v pripadech sexistické reklamy nejcastéji krajské Zivnostenské urady, které sidli v kazdém kraji.
Pro reklamy v televizi a radiu je to pak Rada pro rozhlasové a televizni vysilani. Jejich nadfizenym
organem je Ministerstvo prtiimyslu a obchodu.

K tématu regulace vs. svoboda slova: Svobodu projevu Ize omezit zakonem. V definici svobody projevu
je tento aspekt omezeni uvedeny také v Listiné zdkladnich prdv a svobod, a to v pfipadech, kdy jde
v demokratickych spolecnostech o opatfeni nezbytna k ochrané prav a svobod druhych (viz ¢l. 17, odst.
4 Listiny zakladnich prav a svobod). Pokud tedy dochazi k zasahu do prav a svobod jinych, svoboda
projevovat se dosahne své hranice a je na misté jeji omezeni. Zasah do prav a svobod jinych v pripadé
reklamy muizZe spocivat v tom, Ze zobrazovand anonymni osoba se stava reprezentantem i
reprezentantkou urcité skupiny, jejiz ¢lenové a ¢lenky se konkrétnim zobrazenim mohou citit dotéeni
na svych pravech. V pfipadé sexistické reklamy se jednd predevsim o prdvo na rovné zachazeni, které
v sobé obsahuje i ochranu dlstojnosti. ProtoZze uUcelem omezeni sexistickych reklam je ochrana
rovnosti a distojnosti lidi, nepfedstavuji tato omezeni ohroZeni svobody, ale naopak pfispivaji k jeji
plné realizaci na strané osob, jejichz dlstojnost mlzZe byt naruSena. Pro reklamni a propagacni
zobrazovani jsou vzhledem k respektovani rovnosti a distojnosti vymezeny uzsi mantinely nez pro jiné
typy projevu, protoze neni mozné profitovat z poslapavani prav a svobod jinych. (Jak byt sexy a nebyt
sexisticky aneb inspirace pro zadavatele a zadavatelky reklam, 2016.)

Podnéty verejnosti: Proti sexismu v reklamé se mlZe verejnost branit u krajskych Zivnostenskych
Urada, které jsou dozorujicimi organy v oblasti reklamy. Jsou jednou z instituci, které dohliZeji na
dodrzovani Zakona o regulaci reklamy (zdkon ¢. 40/1995 Sb.), ktery upravuje podobu reklam. DaleZitym
ustanovenim v této oblasti je také antidiskriminaéni zdkon (zdkon ¢&. 198/2009 Sb.), ktery zakazuje
diskriminaci na zdkladé pohlavi, obsah prvkl pornografie v reklamé a rozpor s dobrymi mravy.

Na zakladé tohoto zdkona maji krajské Zivnostenské urady pravomoc vykonavat dohled nad venkovni
a lokalni reklamou a v pfipadé poruseni tohoto zdkona mohou také udélovat pokuty. Osobné se mlze
vefejnost podilet na obrané proti sexistickym reklamdm mnoha zplsoby - iz
<http://zenskaprava.cz/jak-se-branit-proti-sexismu-v-reklame/co-muzete-udelat-vy-2/>.  Napfiklad
muzZete prisluSnému krajskému uradu zaslat podnét na podatelnu. Tim, jak ma takovy podnét
krajskému uradu vypadat, se mUzete inspirovat zde: <http://zenskaprava.cz/jak-se-branit-proti-
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sexismu-v-reklame/podnety-krajskym-zivnostenskym-uradum/podnet-krajskemu-zivnostenskemu-
uradu-usti-nad-labem/>.

Samoregulace reklamy

- Nejvyznamnéjsi samoregulacni instituci by méla byt Rada pro reklamu (RPR), kterd byla
zaloZena v srpnu 1994 zadavateli, agenturami a médii jako prvni vychodoevropska organizace
samoregulace reklamy. Rada pro reklamu je ¢lenem Evropské aliance pro standardy v reklamé
EASA. Rozhodnuti RPR jsou doporucujici a je na zadavateli reklamy, zda se jimi bude fidit.

- Mezi dalsi samoregulacni aktivity patfi i akce organizované rlznymi organizacemi. Prikladem
je anticena Sexistické prasatecko (Dostupné z WWW: <https://www.prasatecko.cz/>), ktera
zapojovala verejnost do diskuze o sexismu v reklamé, médiich a vefejném prostoru.

Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdroju

e 7Zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplnéni zakona ¢. 468/1991 Sb., o
provozovani rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon ¢. 198/2009 Sh. Zakon o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon).

e BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.; HAVLIKOVA, P. a PESAKOVA, K. Fighting
sexism - 10 let aktivismu za nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI{, 2018. ISBN 978-
80-87217-50-4.

e Catalogue of Criteria for the Classification of Sexist Advertising. Initiative gegen Sexismus in der
Werbung. Viden: Werbewatchgroup-wien. [online] 2013 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na
WWW: <http://www.werbewatchgroup-
wien.at/files/Catalogue_of Criteria_Sexist_Advertising.pdf>.

e Co miZete udélat vy? Zenska préava jsou lidska prava [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné z
WWW: <http://zenskaprava.cz/jak-se-branit-proti-sexismu-v-reklame/co-muzete-udelat-vy-
2/>.

e HAVLIKOVA, P.; J. KVASNICOVA; M. SAROCH a P. SPONDROVA. Prdvo versus sexismus:
Metodicky pohled na sexistické reklamy. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-87217-
44-3.

e KVASNICOVA, J. Prdvni boj proti sexistické reklamé: Regulace a samoregulace reklamy ve
srovndvacim kontextu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2015. ISBN 978-80-87217-16-0.

o PESAKOVA, K. Co je to sexistickd reklama? Katalog kritérii. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2014. ISBN
978-80-87217-11-5.

e PESAKOVA, K., ed. Jak byt sexy a nebyt sexisticky aneb inspirace pro zadavatele a zadavatelky
reklam. Brno: NESEHNUTI, 2016. ISBN 978-80-87217-23-8.

e Podnét Krajskému Zivnostenskému ufadu Usti nad Labem. Zenska préava jsou lidska prava
[online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW: <http://zenskaprava.cz/jak-se-branit-proti-
sexismu-v-reklame/podnety-krajskym-zivhostenskym-uradum/podnet-krajskemu-
zivhostenskemu-uradu-usti-nad-labem/>.

Priivodni metodicky list k prezentaci Prvky sexistické reklamy vychazi z nasledujicich zdrojt

e (o to je sexismus v reklamé. NESEHNUTI [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<http://zenskaprava.cz/%EF%BB%BFsexismus-v-reklame/>.

o CIVRNA, E. 2018. Nase stétky vds potési aneb proc se sexistickd reklama miji icinkem. Anticena
Sexistické prasatec¢ko. NESEHNUTI [online]. 2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.prasatecko.cz/nase-stetky-vas-potesi/>.
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e HAVELKOVA, B.; HAVLIKOVA, P.; MOZISOVA, A.; PESAKOVA, K.; VALDROVA, J. a ZAKOVA, V. Jak
na sexistickou reklamu. Manudl pro posuzovdni sexistické reklamy. Brno: Oteviend spolecnost,
NESEHNUTI, 2013. ISBN 978-80-87110-26-3.

e New Council of Europe action against sexism. Council of Europe [online]. 16.9.2019 [cit. 2020-
11-25]. Dostupné na WWW: <https://www.coe.int/en/web/portal/-/new-council-of-europe-
action-against-sexism>.

e PESAKOVA, K. Co je to sexistickd reklama? Katalog kritérii. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2014. ISBN
978-80-87217-11-5.

Dalsi zdroje do diskuze

o Sexistické prasdtecko. NESEHNUTI [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.prasatecko.cz/>.

e BBC Two: Lazy Susan — Women behave like men in bars. In: Facebook [online]. 7. 8. 2019 [cit.
2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.facebook.com/bbctwo/videos/421853951758793/?v=421853951758793>.

e CROCKETT, M. Saint Laurent told its ads are “degrading to women” by French authorities.
Stylist [online]. 2017 [cit. 2020-115]. Dostupné na WWW:
<https://www.stylist.co.uk/fashion/saint-laurent-controversial-advertising-campaign-
banned-inez-vinoodh-feminism-arpp/122457>.

e DRAY, K. These shocking 21st-century adverts are a grim reminder that sexism is alive and well.
Stylist [online]. 2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.stylist.co.uk/life/ridiculously-sexist-misogyny-anti-feminist-adverts-posters-
billboards-present-modern-day/69598>.

e HORTON, H. “Treat your daughter for doing the washing up”: Co-op under fire for “sexist”
Easter egg advert. The Telegraph [online]. 2017 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.telegraph.co.uk/news/2017/04/05/co-op-fire-sexist-easter-egg-advert/>.

e Aktivita: Sexisticka reklama a jeji dopady
Mytus krasy, ideal krasy

Pohled na krasu se méni v souvislosti s danou geografickou polohou, kulturou, spolecenskymi faktory
¢i historickou epochou, proto na ni nelze nahlizet jako na danost, ale je tfeba ji zkoumat jako stale se
proménujici fenomén. Pojem mytus kradsy na druhou stranu odkazuje k tomu, Ze kvalita zvana krasa
existuje univerzdlné a objektivné. Mytus krdsy tak obsahuje i zpravu, Ze pokud budeme o tuto
univerzalni kvalitu krasy usilovat a dosahneme ji, stane se prostfedkem pro dosazeni dalSich véci —
Uspéchu, vztahu, kariéry atd.

Ideal krasy pak mlzZeme vnimat jako specificky soubor fyzickych charakteristik, ktery v dané dobé utvari
to, co spolecnost vnima jako krasu. Komunikace o tomto idealu krasy v nejriiznéjsich médiich prispiva
k utvareni predstavy o univerzdlni hodnoté krasy — tedy mytu krasy. KdyZ se nicméné podivdame na
rdzna historicka obdobi, mizZeme sledovat promény tohoto idedlu. Stejné tak pokud se zacneme divat
na rlizné skupiny v ramci jedné kultury i historického obdobi, zjistime, Ze to, co je povazovano za ideal
krasy, se velmi lisi. Pokud tedy kdokoliv z nas citi tlak na to, aby se tomuto idedlu pfriblizil, je dilezité si
uvédomit, Ze je proménlivy, tvoreny spolecnosti, a tedy lidmi a Ze jsou to lidé, a tudiZ i my, kdo ma
moznost se rozhodnout, zda tento idedl krasy budeme nésledovat, ¢i najdeme vlastni cestu toho, jak
budeme sami sebe vnimat.
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Dullezitym aspektem mytu krasy je také jeho genderova podminénost. Tedy jina kritéria krasy jsou
uplatfiovana pro Zeny a pro muze. A tato kritéria jsou také univerzalné uplatfiovana na vsechny lidi bez
ohledu na to, zda se sami s kategorii Zenstvi ¢i muzstvi ztotoZnuiji.

Prikladem aktualnich trend( sdilenych na instagramu jsou tzv. thinspirational obrazky (zobrazuji téla
Zen s poruchami pfijmu potravy — pro demonstraci je mozné do obrazového vyhledavace na internetu
zadat heslo ,thinspiration”) a tzv. fitspirational obrazky (fithess modelu zvedajiciho zavazi — opét je
mozné zadat heslo ,fitspiration man®).

Ideal stihlosti a zdravy Zivotni styl

Casto se v medidlnich diskuzich tykajicich se dopadu mytu krasy na vnimani sebe sama u mladych lidi
¢i obecné objevuje také téma zdravého Zivotniho stylu. Diskutovanou otdzkou vétSinou byva, zda
naopak v ramci kritiky dopadu mytu krasy nedochazi k podpore nezdravého Zivotniho stylu a obezity.
Prikladem této diskuze je také rozhovor s Kristynou DolejSovou, kterd zalozila projekt Za normalni
holky, v némz chce podporovat zdravé sebevédomi divek a vymezuje se proti Upravam fotografii tél
a vytvarenim tzv. fenoménu instagramovych |Zi, tedy nerealistickych obrazl nejen vzhledu lidi, ale
i Zivotniho stylu, ktery je podminén dokonalosti. Rozhovor je k dispozici na DVTV:
<https://video.aktualne.cz/dvtv/vyhrozuji-mi-ze-me-zmrzaci-ja-ale-obezitu-nepropaguji-jen-
zd/r~13509ecaa70111e8acf3aclf6b220ee8/>.

Dllezitym aspektem v diskuzi o idealu Stihlosti a mytu krdsy se studujicimi je jejich posilovani
schopnosti kritické analyzy obrazl, se kterymi se setkavaji — jak funguje napfiklad médni pramysl,
jakym zplsobem vznikaji fotografie s pomoci editacnich program(, jak se téma krasy proménuje
v historickych obdobich a s ohledem na rdzné kultury. Cilem tak neni studujicim predkladat Spatné
a spravné pojimani tématu fyzického vzhledu a pfistupu k sobé samym, spiSe jde o to jim
umoznit kriticky se zamyslet nad obsahy, kterym jsou v médiich vystaveni, a tvofit zaklad pro vlastni
rozhodovani o tom, jaky vztah chtéji k vlastnimu télu budovat. Samotné téma nezdravého Zivotniho
stylu, stravovacich navykd, obezity ¢i naopak poruch pfijmu potravy jsou komplexni problémy, které
maji nejrizné;jsi pri¢iny (od psychickych pres fyziologické problémy, stejné tak od socidlnich pres
ekonomické souvislosti). Castd souvislost, kterd se oviem ukazuje napiiklad v p¥ipadech
sebeposkozovani ¢i pokust o sebevrazdu u mladych divek z ddvodu tlak( na jejich vzhled, je nizké
sebevédomi. Proto je potfeba se studujicimi hledat takové cesty, které jim individudlné pomohou
zdravé sebevédomi budovat. To je pak zdkladem pro feseni také souvisejicich problém( — at uz se
projevuji riznymi typy poruch pfijmu potravy ¢i obezitou.

Dopady reklamy na vnimani vlastniho téla

Vyzkumy ukazuji, Ze Casté vystaveni reklamam, které zobrazuji idealizovany obraz krasy, vede
k subjektivné vétsi nespokojenosti s vlastnim vzhledem, pficemz se jedna o téma dopadajici na Zeny
i muze.

- Vyzkum zaméfeny na muZe a televizni reklamu ukazal, Ze muZi vystaveni reklamam
zamérenym na vzhled vykazovali jednoznacné vice nespokojenosti se svou muskulaturou nez
ti, ktefi byli vystaveni reklamé neutrdlni.

- Vevyzkumu zaméreném na vliv televizni reklamy na vnimani vlastniho téla hodnotily Uc¢astnice
vystavené sexistické reklamé sva téla jako vétsi. A to v porovnani s jejich pfedstavami o téle
a jeho idedlnim vzhledu. Oproti tomu kontrolni skupina, kterd byla vystavena béiné,
nesexistické reklamé, hodnotila sva téla méné pfisné.

Na zakladé vyzkum( se neda fici, Ze by reklamy zobrazujici tzv. idedl stihlosti ¢i ideal muskulatury
u muzll mély pfimy dopad na poruchy ptijmu potravy (anorexie, bigorexie atd.). Roli hraje vice faktor,
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nicméné na zakladé opakovanych vyzkum se potvrzuje, Ze vystaveni obrazlim, které predkladaji ideal
krasy jak u Zen, tak u muz(, vyvolava fadu negativnich emoci véetné lzkosti, deprese, zmateni, vzteku.
Vyzkumy také ukazaly, Ze vystaveni témto obraziim ma dopad na nizsi sebevédomi, pricemz tento
problém vice dopada na Zeny, které jsou tématu idedlu krasy a tlaku na fyzicky vzhled vystaveny vice.

V Ceské republice neustale nartista pocet pripadl s poruchami pfijmu potravy, a to jak u Zen, tak muzd.
V roce 2016 bylo v Ceské republice Ié¢eno s poruchou piijmu potravy 3 580 lidi, z toho 90 % Zen.
Pricemz pocet nemocnych s témito diagndzami mezi mladymi divkami dosahuje az 1 % z populace.

Na zakladé zjisténi Svétové zdravotnické organizace je nespokojenost s vlastnim télem vidét jen u asi
10 % divek na zakladnich Skolach, ale toto Cislo se skokové zvétsuje s kazdym dalSim rokem. Béhem
tohoto obdobi maji divky tendenci objektivizovat sebe a své télo, zaZivaji také mnohem vice zkusenosti
se $kadlenim a vtipy na svou hmotnost, vzhled obecné a pocituji také vétsi tlak pratel a rodiny. Divky
Casto zacinaji internalizovat Uzkosti spojené s jejich vzhledem uZ od 11 let. Tyto Uzkosti se mohou
pozdéji projevit jako problémy dusevniho zdravi. Asi polovina patnactiletych divek v Anglii a Skotsku a
¢tvrtina chlapcd stejného véku si mysli, Ze jsou pfilis tlusti. Pro Ceskou republiku jsou ¢&isla podobna.

Pribéhy o anorexii a bigorexii v médiich

- Pribéh Hannah Carpenter (poruchy prijmu potravy s tragickym koncem):

0 Posedlost dokonalym télem pripravuje mladé divky o Zivot. Novinky.cz [online]. 22. 2.
2016 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<https://www.novinky.cz/zena/zdravi/395199-posedlost-dokonalym-telem-
pripravuje-mlade-divky-o-zivot.html>.

o0 MORRIS, S. Teenager obsessed with achieving 'perfect’ figure before killing herself. The
Guardian [online]. 24. 11. 2015 [cit. 2020-11-25]. Dostupné zWWW:
<https://www.theguardian.com/uk-news/2015/nov/24/teenager-obsessed-perfect-
figure-before-killing-herself-hannah-carpenter-death-inquest>.

- Pribéh bigorexie (chtél jsem byt nejvétsi a nejsilnéjsi verzi sebe sama):

o BELOV, V. ! had bigorexia, and it's much more damaging than you could ever imagine.
Independent [online]. 22. 9. 2015 [cit. 2020-11-25]. Dostupné zWWW:
<https://www.independent.co.uk/voices/i-had-bigorexia-and-its-much-more-
damaging-than-you-could-ever-imagine-10512633.html>.

0 OSBORNE, S. Bigorexia: What is Muscle Dysmorphia and How Many People Does it
Affect? Independent [online]. 22. 9. 2015 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<https://www.independent.co.uk/life-style/health-and-families/health-
news/bigorexia-what-is-muscle-dysmorphia-and-how-many-people-does-it-affect-
10511964.html>

Upravovani fotografii mladymi lidmi

Aplikace na Upravu fotografii se vyviji velmi rychle a dokdazi dnes vytvorit z ¢lovéka nékoho jiného.
Znamy britsky fotograf John Rankin Waddell ve spolupraci s kreativni agenturou M&C Saatchi
realizovali experiment, ve kterém testovali, kam az jsou schopni zajit mladi lidé pfi upravach fotografii,
které by chtéli sdilet na socialnich sitich. Otazka, kterou si Rankin pokladal, byla: , Pokud ze sebe
mUzZete udélat tfeba jen o néco uhlazenéjsi verzi sebe sama, jak tézké je potom prijmout se takovi, jaci
jsme?“

Mezi diskutovanymi vysledky experimentu byl:
- Fenomén nazyvany FOMO —z anglického fear of missing out. Jde o potfebu byt neustale online
a neztratit kontakt s tim, co se na socidlnich sitich déje. Tato potfeba je spojena také s tim, ze
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dotyc¢na osoba chce vynikat, byt Uspésnd, vypadat dokonale. Tento neustaly tlak na dokonalost
a zejména to, Ze mame pocit, Ze se na socialnich sitich objevuji lidé dokonalejsi a Uspésnéjsi
nez my, zplsobuje pocit Uzkosti, smutku, ktery mlze prejit az do depresi.

- Fenomén nazvany Snapchat dysmorfie — jedna se o poruchu, ktera souvisi s obrazem naseho
téla. Clovék ma silnou potfebu upravovat veskeré své fotografie. V nékterych pripadech také
lidé pristupuji na zakladé editace vlastnich fotografii k chirurgickym Gpravam svého zevnéjsku,
aby replikovali obraz, ktery sdileji na socialnich sitich.

Fotografickda manipulace

V roce 2016 proved| britsky Think Tank Credos vyzkum tykajici se vlivu reklam na vzhled a podobu tél
u muza.

Informaci o vyzkumu naleznete zde: https://www.mediaguru.cz/clanky/2012/04/jak-reklama-pusobi-
na-mlade-divky/

Celkem se do vyzkumu zapojilo 1 005 chlapci v Britanii ve véku od 8 do 18 let (tedy zakladni a stfedni
Skoly). Vyzkum ukazal, Ze téma tzv. body image zasahuje jak divky, tak chlapce. 56 % chlapct na stfedni
Skole vnima poruchy prijmu potravy jako problém, ktery se tyka jak divek, tak chlapci. A stejné tak si
55 % chlapcl mysli, Ze extrémni cvi¢eni a diety jsou néco, co zasahuje jak divky, tak chlapce. Nicméné
vyucujici ¢i rodice maji tendenci si vSimat téchto problémi spiSe u divek a jsou spiSe pomalejsi
v rozpoznavani problém( u chlapcl. Vice si téchto problém( zacinaji vSimat mladsi pracovnici a
pracovnice s mladezi, spise v neformalnim prostredi. A vnimaji narGstajici znepokojeni chlapct tykajici
se jejich vzhledu pravé v kontextu vlivu socidlnich médii.
- 68 % chlapcl na stfedni Skole citi tlak na svij vzhled a postavu hlavné ze strany svych pratel,
57 % citi tlak na svij vzhled a postavu ze socialnich siti, 53 % chlapcl na stfedni $kole pfiznalo,
Ze je v tom, jak maji vypadat, ovliviiuje reklama.
- ldedlni muZské télo ma byt podle nich zejména pevné a svalnaté, ¢ehoz Ize podle 65 % z nich
dosahnout, pokud na tom budou dostate¢né pracovat.

Jednim z témat vyzkumu bylo také to, nakolik jsou si védomi fotografické manipulace pfi sledovani
obsah( reklam ¢i jinych pfispévku na socidlnich sitich. 80 % z nich uvedlo, Ze jsou si ji védomi, ale vice
v pfipadé fotografii Zen. V ramci experimentu se pak ukazalo, Ze ne vidy dokazi manipulaci s fotografii
odhalit.

- 42 % chlapcu na stfedni skole, ktefi vnimaji muZska téla v reklamach jako realistickd, ma také
tendenci si myslet, Ze existuje néco jako dokonalé télo.

- Také ti chlapci, ktefi se obavaji toho, co si o jejich vzhledu budou myslet jini lidé, se domnivaji,
Ze existuje néco jako idedIni muzské télo.

- Na jedné strané je presvédceni, Ze existuje néco jako perfektni muzské télo, na druhé je pak
presvédceni, Ze je mozné takového téla dosdhnout. Mezi témi, kteti si mysli, Ze takové
perfektni télo existuje, je zhruba tfetina, ktera si mysli, Ze je mozné jej dosahnout, kdyz na tom
budou pracovat.

Vysledky ukdzaly, Ze chlapci maji spiSe mensi povédomi o digitdlni manipulaci s muzskymi tély
v reklamach na socialnich sitich. Vétsina si spojila manipulaci s fotografiemi spiSe v pfipadech obrazl
Zen. Zatimco vétsina tvrdila, Ze vi o manipulaci, mnoho z nich bylo prekvapeno vysledky a rozsahem
této manipulace i v pfipadé muzskych tél.

Na zakladé téchto vysledkd vyzkumu Think tank doporucil reklamnim agenturdm v Britanii, aby
vyuzivaly v reklamach vétsi diverzitu a oslovovaly muzZe s rliznymi tvary a velikostmi téla, tak aby
povzbuzovaly aspirace chlapcti smérem k realistickym obraz(im toho, jak muze jejich télo vypadat.
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Z podobného Setifeni mezi divkami vyplynulo, Ze navzdory tomu, Ze 84 % divek vi, Ze vétSina fotografii
je po nafoceni retusovana, polovina divek se i pres tuto skutecnost inspiruje modelkami pro Upravu
svého zevnéjsku a tfetina chce vypadat jako ony. Soucasné také témér polovina divek se vyjadrila tak,
Ze kdyZ vidi v reklamé stihlé modelky, pomysli na dietu ¢i na vylepSeni svého vzhledu.

Zenské a divéi ¢asopisy maji deset a pulkrat vice inzerce a &lankd, které propaguji prostiedky
na hubnuti neZ muiZské Casopisy, a tfi Ctvrtiny titulnich stranek téchto casopist obsahuji
sdéleni, jak zménit svij télesny vzhled.

Studie americkych verzi ¢asopisi Cosmopolitan, Glamour a Essence zaznamenala, Ze i pres
vétsi rozmanitost témat ¢lankd nastalo malo zmén v reklamé. Zkraslovat se za Ucelem upoutani
muzské pozornosti zlstalo hlavnim poselstvim reklam vsech tii ¢asopisa.

Podobné zavéry Cini i dostupné ceské studie, ve kterych se konstatuje, Ze normalni Zeny jsou
v reklamach v Zenskych a div¢ich ¢asopisech v podstaté neviditelné.

Teoretické zaramovani a metodika vychazi z nasledujicich zdrojt

AGLIATA, D. a TANTLEFF-DUNN, S. The Impact of Media Exposure on Males’ Body Image.
Journal of Social and Clinical Psychology [online]. 2004, 23(1), 7-22 [cit. 2020-11-25]. ISSN
0736-7236. Dostupné z: doi:10.1521/jscp.23.1.7.26988.

HAWKINS, L.; RICHARDS S. P.; GRANELY, M. H. a STEIN, D. M. The Impact of Exposure to the
Thin-ldeal Media Image on Women. Eating Disorders [online]. 2004, 12(1): 35-50 [cit. 2020-11-
25]. Dostupné z: doi: 10.1080/10640260490267751.

LAVINE, H.; SWEENEY, D.; WAGNER, S. H. Depicting Women As Sex Objects in Television
Advertising: Effects on Body Dissatisfaction. Personality and Social Psychology Bulletin [online].
1999, 1 049 - 1 058 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z: doi: 10.1177/01461672992511012.

Péce o pacienty s poruchami pfijmu potravy v CR v letech 2010-2016. Praha: Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky [online]. 2017 [cit. 2020-11-25].
Dostupné na WWW: <https://www.uzis.cz/system/files/ai_2017_06_
poruchy_prijmu_potravy_2010az2016.pdf>.

Picture of Health? [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<http://www.adassoc.org.uk/wp-content/uploads/2016/08/Picture-of-health_FINAL.pdf>.
ROBINSON, L.; PRICHARD, I.; NIKOLAIDIS, A.; DRUMMOND, C., DRUMMOND, M. a
TIGGEMANN, M. Idealised media images: The effect of fitspirationimagery on body satisfaction
and exercise behaviour. Body Image [online]. 2017, 22: 65-71. [cit. 2020-11-25]. Dostupné z:
doi: 10.1016/j.bodyim.2017.06.001.

SMETANA, E. VyhroZuji mi, Ze mé zmrzaci, ja ale obezitu nepropaguji, jen zdravou sebeduveru
Zen, rika Dolejsovd. Aktualné.cz [online]. 24. 8. 2018 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<https://video.aktualne.cz/dvtv/vyhrozuji-mi-ze-me-zmrzaci-ja-ale-obezitu-nepropaguiji-jen-
zd/r~13509ecaa70111e8acf3aclf6b220ee8/>.

Aktivita: Dvoji standard

Zenské a muzské role jsou v nadi spole¢nosti vnimany jako dvé odlisné kategorie, které se navzijem
vylucuji. V praktické roviné to naptiklad znamena, Ze vlastnosti ¢i schopnosti, které spojujeme s roli
muze ve spolecnosti, si obvykle nespojujeme se spolec¢enskou roli Zeny a naopak. Na zakladé naseho
pohlavi jsou pro nas ve spolecnosti vytvarena jina pravidla a kategorie, dle kterych bychom méli jednat
a ve kterych bychom se méli pohybovat.

Diky témto odliSnym spolecenskym pravidliim tak mize dochazet k situacim, kdy jsou stejné chovani,
vlastnosti ¢i vzhled dvou lidi jiného pohlavi hodnoceny rozdilnym zplsobem, ackoliv se ti lidé nachazeji
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ve stejné situaci. Takovou situaci nazyvame dvoji standard (double standard) nebo také dvoji metr.
Diky fenoménu dvojiho standardu nemusi mit lidé stejné mozZnosti Ci pfileZitosti, mize byt s nimi
nerovné zachazeno. Jak Zeny, tak i muzi mohou byt na zdkladé svého pohlavi znevyhodniovani, a to na
zakladé predpokladanych socialnich charakteristik, s nimiz se vSak dotyénd osoba nemusi vibec
ztotozZnovat ani jimi disponovat. Pro lepsi ilustraci téchto znevyhodnéni muzZete pouZit nasledujici
modelové priklady:

Pozvani na pracovni pohovor

Ackoliv bychom méli byt na pracovni pohovor zvani na zdkladé naSich nabytych zkuSenosti Ci
dosaZzeného vzdélani, vyzkumy ukazuji, Ze vyznamnou roli pfi vybéru hraje i nase pohlavi. Zejména
pokud mame zajem se uchdzet o pozici v oboru, kterd byva ve spole¢nosti vnimdana jako specificky
muzska ¢i Zenskda. Vyzkum Moss Racusin z roku 2012 sledoval miru odezvy na nabidku prace ,vedouci
védeckych laboratofi“ dvou identickych Zivotopis(, které se lisily pouze v jediném faktu — jeden z téchto
ZivotopisU byl zaslan pod Zenskym jménem a druhy pod muzZskym. Studie ukdzala, Ze fiktivni Zena
uchazejici se o tuto pozici byla jednoznacné povaZovana za méné kompetentni nez muzsky kandidat.
—Zené bylo v priméru nabizeno o 13 % nizsi ro¢ni ohodnoceni, neZ které by dostal muzsky kandidat se
stejnymi schopnostmi.

Stejna diskriminace pfi pohovoru mizZe potkat i muze, ktefi by méli zajem se uchazet o praci, jez spada
do typicky Zenského odvétvi. Vysledky tykajici se diskriminace nejen muzd, ale i Zen ndm pfinasi
napfiklad vyzkum Jill E. Yavorsky z roku 2019, ve kterém sledovala miru odezvy pozvani na pracovni
pohovor v typicky muiskych a Zenskych odvétvich. Vyzkum ukazal, Ze mira diskriminace muzl
u pracovnich pohovor se zvysuje, pokud maji zajem o typicky Zensky obor, a tam, kde je kladen diraz
na vlastnosti, které jsou tradi¢né prisuzovany Zenam — v 52 % pripad(, se s nabidkou préace spiSe ozvou
Zenské uchazecce nez muzskému uchazeci, pokud se jedna o nabidku prace ve feminizovanych
oborech, v nichz pracuji lidé ze stfedni socialni tfidy (napf. materska skola, zdravotnictvi).

Predkladané studie tedy ukazuji, jak zazité stereotypy o muzich a Zenach mohou vyznamnym
zplUsobem ovlivnit nejen nas Usudek, ale zaroven jak tyto stereotypy ovliviuji Zivoty lidi okolo nas
v jejich neprospéch.

Muzi a Zeny v politice

RGznym metrem je méfeno zenam a muzdm i v politice. Vyzkum z roku 2009 sledoval zajem lidi ne/volit
muze politika ¢i Zenu politicku na zakladé toho, zda kandidujici ne/ma zdjem o moc. Vyzkum ukazal, ze
jak muzi, tak Zeny maji mensi tendenci volit Zenu politi¢ku, ktera je vnimana jako ambicidézni. Naopak
u muzského kandidata tento fakt nijak voli¢ské preference neovlivnil. Vyzkum tak potvrzuje
spoleCensky zaZity stereotyp, Ze Zeny nejsou vnimany jako nékdo, kdo by mohl zvladat roli vysoce
postaveného ambiciézniho ¢lovéka.

Nerovnym zplsobem je s politiky a politickami zachazeno i v oblasti jejich vzhledu. Zatimco u politik(
muzl neni obvyklé se vyjadiovat k tomu, jak vypadaji ¢i jaké maji obleceni, u Zen politiek je tomu
naopak. Zeny politicky nejsou asto posuzovany dle jejich nazor( a ¢ind, ale hlavné dle jejich vzhledu.
At uZ dana politicka dle komentujicich spliiuje idedl krasy, ¢i nesplfiuje, obé varianty mohou byt pro
danou Zenu znevyhodnujici. Pokud Zena politicka idedl krasy splfiuje, mohou byt jeji ndazory
zdiskreditovany pravé proto, Ze je sice krasna, ale ne moc chytrd. Pokud Zena politicka idedl krasy
nesplfiiuje, mohou byt zase jeji ndzory a Ciny pfehluseny debatou nad jejim vzhledem v negativnim
smyslu. Tento dvoji standard je Uzce spojen s o¢ekavanim, Ze pro Zeny je vzhled dlleZity, jsou krasnéjsi
neZ muzi a jsou ozdobou. Naopak se od Zen neocekavad, Zze maji svlij nazor, jsou asertivni a chytré, tato
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oblast je naopak doménou muzu. Existence Zen je tedy casto hodnocena na zakladé jejich vzhledu, a
ne na zakladeé jejich inteligence, nazor( ¢i schopnosti.

Prikladem této problematiky mGze byt i neddvné zvoleni slovenské prezidentky Zuzany Caputové.
Nejen pfi jeji inauguraci, ale také béhem samotnych prezidentskych voleb hral vzhled pani Caputové
jistou roli. Pfikladem mohou byt vyroky Ladislava Spacka, ktery komentoval volbu $atd Caputové na
inauguraci — Saty dle néj Spatné zakryvaly nékteré jeji partie a zaroven pfilis zakryvaly krk, coZ je u Zen
udajné velky handicap. Nebo vyroky $éfredaktora Reflexu Bohumila Pelinky, ktery se v rozhovoru
vyjadril, Ze ,,0 Caputové vime skute¢né jenom to, e nevypadd $patné.” (Zuzana Caputova je skute¢né
prezidentka, iRozhlas, 2019.)

Nasili pachané na muzich a Zenach

Rozdilnym zplsobem je hodnoceno i nasili pachané na muZich a Zenach. Muzi v souvislosti s nasilim
byvaji nejcastéji vnimani jako pachatelé. S touto predstavou je spojena fada genderovych stereotypu,
napf. Ze mutZi jsou silni, agresivni, pribojni a méné citlivi. Na zakladé téchto stereotypl pak vznika
ocekavani, Ze muzi jsou v dospélosti ¢astéji v roli pachatele nez obéti. | proto je pfedstava muze jako
obéti nasili, zejména partnerského, pro mnohé z nds nerealna a budi pochybnosti o maskulinité daného
muze. Nasili na muzich misto soucitu ¢i empatie v lidech ¢astéji vzbuzuje smich ¢i zlehéovani situace,
jelikoZ se predpoklada, Zze muz se Zené dokdze ubranit, Ze muzi jsou agresivnéjsi a silnéjsi, a tudiz by si
méli umét se situaci poradit. Dynamika ndsilného vztahu se vSak neodehrdva pouze na urovni fyzické
sily, ale hlavné na Urovni symbolické prevahy. Clovék, na kterém je nasili pachdno, nemusi byt
neschopen se branit, i kdyZ je fyzicky zdatnéjsi, jelikoZ tento ¢lovék se z rGznych dlvodl nachazi
v mocensky niZsi pozici.

Pfijmout muiZskou zranitelnost je nelehky ukol nejen pro spolecnost, pomahajici profesionaly
a profesionalky, ale také pro samotné muze. Nesnadnost pfiznat si vlastni zranitelnost vede nejcastéji
k tomu, Ze muZi, na nichZz je nasili pachdno, o své situaci neinformuji nebo si ho dokonce ani
neuvédomuji. Naopak casto se situaci spiSe prizplsobi, ospravedlfiuji ji nebo bagatelizuji. Pfitom
psychické, zdravotni i socidlni dlsledky nasili jsou u muZskych obéti stejné zavainé jako u Zen. Muz
obét mlze napf. zazivat emocionalni stradani, strach z agrese partnerky, nizké sebevédomi, zatajovani
situace, stud, emociondlni zavislost. Dle nékterych zahranicnich vyzkumO muZi tvofi 40 % obéti
se jedna o neoficidlni odhady. Oficidlni statistiky totiZz ¢asto vychazeji z nahlasenych pfipadd, cozZ neni
Casto pripad muzZskych obéti. | z téchto divodu jsou muZi jako obéti domaciho nasili pomérné skrytou
skupinou.

Pro otevieni diskuze na téma nasili pachaného na muzich muiZete studujicim pustit video
#ViolencelsViolence: Domestic abuse advert Mankind, které zachycuje experiment tykajici se
rozdilnych reakci na nasili pdchané na muzi a Zené ve verejném prostoru. Odkaz na video zde:
The Mankind Initiative: #ViolencelsViolence: Domestic abuse advert Mankind. In: YouTube [online]. 22.
5. 2014 [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW: <https://www.youtube.com/watch?v=u3PgH860yEM>.

Teoretické zaramovani a metodika vychazi z nasledujicich zdroji

e PESAKOVA, K.; SMIDOVA, I. (ed.). MuZi a ndsili v Ceské republice: Zprdva Pracovni skupiny muZi
a rovnost Zen a muz(. Utad vlady Ceské republiky, Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muz(i
[online]. 2016 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/Muzi-a-nasili-v-CR_FINAL.pdf>
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e BRESCOLL, V.; DOVIDIO, G. H.; HANDELSMAN, H.; MOSS-RACUSIN, C. Science Faculty’s Subtle
Gender Biases Favor Male Students. Proceedings of the National Academy of Sciences.
109(41)/2012, 16474-16479. Dostupné z: doi: 10.1073/pnas.1211286109.

e YAVORSKY, J. E. Uneven Patterns of Inequality: An Audit Analysis of Hiring-related Practices by
Gendered and Classed Contexts. Social Forces, 98-2/2019. Dostupné z: doi: 10.1093/sf/soy123.

e BRESCOLL, V.; OKIMOTO, T. G. The Price of Power: Power Seeking and Backlash Against Female
Politicians. Personality and Social Psychology Bulletin, 36-7/2010, 923-936. Dostupné z: doi:
10.1177/0146167210371949.

Zdroje tweett a dalsi zdroje do diskuze

e RYCHLIKOVA, A. Zuzana Caputovd je skute&né prezidentka. iRozhlas [online]. 23. 6. 2019 [cit.
2020-11-25]. Dostupné na WWW: <https://www.irozhlas.cz/komentare/zuzana-caputova-
sexismus-prezidentka-muzi-zeny-politicka-slovensko 1906231729 lac>.

e Zdroj tweetld: Bored Panda [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné zWWW:
<https://www.boredpanda.com/double-standard-
tweets/?utm_source=google&utm_medium=organic&utm_campaign=organic>.

5.3 Metodicky blok ¢. 3 (Genderové stereotypy v médiich a rovnost Zen a muzi)

e Aktivita: Vlastovka

Stereotyp, pozitiva, negativa

Soucasny slovnik spisovné cCestiny definuje stereotyp jako ,ustalenou automatizovanou predstavu,
zjednodusené, otrelé pojeti, jednotvarny sled néceho” a v druhém vyznamu jako ,ustaleny, navykly
zpUsob reagovani na néco, jednani nebo provadéni néceho v urcitém pravidelném poradi”.

Stereotypizace jako psychicky a soucasné socidlni mechanismus predstavuje na jedné strané urcity
konsenzus v pohledu na svét, ale na strané druhé predurcuje vnimani i hodnoceni urcitych skupin jevi
a ovliviiuje postoje a chovani vici nim. Stereotypizace jinymi slovy nese schopnost redukovat, hleda
spolecnou podstatu véci a fixuje rozdily.

Stereotypy maji ctyri funkce:
- usporadavaji realitu do jednoduse pochopitelné podoby (mohou tak Setfit energii jednotlivce
v tom, jak se orientuje ve svété)
- slouZi jako metonymické zkratky vedouci rychlou cestou pfimo k vyznamu (pomdhaji nam
chapat svét)
- dodavaji rozdéleni moci ve spolec¢nosti zdani pfirozenosti (udrzuji fad spole¢nosti)
- vyjadrfuji nase hodnoty a postoje (udrZuji postoje sdilené ve spolecnosti)

Stereotypizace v médiich vyplyva z prosté skutecnosti: média museji zjednodusSovat. U Zadné udalosti
nelze zapsat, jak ji vnimal kazdy ucastnik. Média navic usiluji o co nejvétsi sledovanost, ktera zavisi na
tom, Ze sdélenim daného média porozumi co nejvice lidi s co nejmensi ndmahou. Stereotypizace je
jednim z prostfedkd, ktery to usnadnuje. Postavy v televiznim svété jsou vytvoreny podle urcitych
pravidel, diky kterym je divaci jednoduse a rychle rozeznaji.

Aby média ziskala nebo neztratila ¢tenare, museji jejich obsahy odpovidat pohledu na svét vétsiny
jejich cilové skupiny. Navic medidlni texty, které se zabyvaji negativnimi ¢i Sokujicimi zalezitostmi
vyvoldvajicimi strach, pfitahuji nejvétsi pozornost. Jednoduse receno: negativita se |épe prodava.
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Média utvareji a posiluji stereotypy nejcastéji na zakladé demografickych charakteristik — pohlavi, rasy,
etnické pfrislusnosti, véku, rodinného stavu, socioekonomického statusu a zaméstnani. V pripadé
stereotypl, které se tykaji rasy nebo etnika, divakiim staci par prikladd, aby usoudili, Ze charakteristiky
dané fiktivni postavy urcité rasy se tykaji vSech nositell této rasy.

Stereotypy jsou tak na jedné strané potfebné, protoZe délaji svét jednodussi a srozumitelnéjsi,
pomahaji ndm usporadat a kategorizovat sloZitou socialni realitu, a proto by bylo nesmysiné se
domnivat, Ze je mozné, ¢i dokonce Zadouci se jich Uplné zbavit. Hraji klicovou roli v tom, jak rozumime
svétu a spolecnosti.

Na druhou stranu mohou stereotypy obsahovat pfiliSna zjednoduseni, ustrnulost, zobecnénd
ocekavani, neadekvatni hodnoceni i deformaci plivodniho vzoru. Mohou tak omezovat moznosti vidét
nova reseni, nové zplsoby, jak zménit zavedend pravidla, kterd nevyhovuji. Navic v momenté, kdy
vedou k takovému deformovani reality (napt. v podobé toho, Ze na zakladé vlastnosti jednoho si
délame predstavy o vlastnostech celé skupiny), kterd vyznamnou mérou pfispiva k diskriminaci celé
skupiny obyvatel, stdvaji se nebezpecnymi.

Metodické poznamky k reflexi/vyuce o stereotypech

- MdulzZeme se snazit vést své studujici k odmitnuti stereotypu, coZ je ale podle poznatkd ze
socidlni psychologie nemozné. Lze pouze pracovat na tom, aby ze stereotypu nevyplyvala
predsudecnost.

- Pti diskuzich o stereotypech v médiich nejde v prvni fadé o to, aby lidé uméli identifikovat
a vysvétlit stereotypy v medidlnim textu. To samo o sobé& nema smysl, ale je to prostfedek
k tomu, aby ¢lovék mohl byt tim, kym chce byt. Clovék, ktery umi identifikovat stereotypy
v médiich, se nejen mliZze rozhodnout, které z nich pfijme, a které nikoliv, ale také mu média
mohou slouzit jako zrcadlo k tomu, aby revidoval své stereotypy a predsudky o jinych lidech.

- Je tézké upfimné nahlédnout do své mysli, ale otevfit Instagram, Facebook ¢i zapnout televizi
neni tak sloZité. Pokud je posilena schopnost studujicich v tom, jak dobre pokladat otazky a jak
rozklicovat to, na jakém zakladé jsou medialni sdéleni tvofena (z jakych zdroji — stereotypl
vychazi, na jaké publikum cili, co je cilem sdéleni — prodat néco, pfildkat pozornost, zménit
pohled na néco atd.), mohou se dozvédét informace, které jim umozini Iépe porozumét sobé
samému a pfipadné zménit své postoje. S ohledem na paralelu s vlastovkou — jak mé mé
stereotypy omezily v mozZnosti najit kreativni feseni a dosdhnout vysledku ve hre / jak mé
stereotypy o tom, co znamena muzstvi a Zenstvi, omezuji v mozZnosti délat to, co mé bavi,
vyjadfovat potteby, které mam, ddvat najevo emoce, které citim? A jakou roli vtomto sehravaji
média? Jaky tlak citime ze strany médii na to se néjak citit, néjak chovat, néjak reagovat?
V tomto aspektu spociva potencial medialni vychovy v oblasti stereotypizace.

Teoretické zaramovani a metodika vychazi z nasledujiciho zdroje

e Combating gender stereotyping and sexism in the media. Council of Europe Gender Equality
Strategy [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW: <https://rm.coe.int/168064379b>.
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e Aktivita: Zrcadlo (ne)rovnosti

Stereotypni role Zen a muzu ve spolecnosti

Stereotypni vnimani roli, které se poji s Zenstvim a muzstvim, maji redlné dopady na Zivoty lidi na
raznych drovnich. V ramci diskuze mlzete se studujicimi naptiklad tematizovat nasledujici oblasti:

1. Nerovné odménovani Zen a muzi (Gender Pay Gap)

Jedna se o situaci, kdy jsou za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty vyplaceny rozdilné mzdy i platy na
zakladé pohlavi élovéka, ktery praci vykonava. V Ceské republice je rozdil v odmériovéni zen a muzl na
stejné pozici v soukromé sféfe 11 %, ve statni sféfe 5 %. V celkovém priméru vSech zaméstnanych
vydélavaji Zeny ale podstatné méné nei muzi, konkrétné o 22 %. S timto priimérem je Ceskd republika
druha nejhorsi v Evropé, posledni evropskou pficku zaujima uz jen Estonsko. Tato cisla vyznamnym
zpUsobem ovliviiuji pravé stereotypni o¢ekdvani od Zen a muz(i, na zakladé kterych dochazi jak u muzq,
tak i Zen ke znevyhodnovani v pfistupu do urcitych pracovnich obord (napf. muzi do pecovatelskych
obor, Zeny do technickych obort), v dosahovani vyssiho mzdového ohodnoceni ¢i v postupu na vyssi
pracovni pozice.

UZ od détstvi jsou Zeny a muzi vedeni k jinym aspiracim a jinym Zivotnim drahdm — divky jsou vedeny
k tomu, aby v dospélosti dokazaly vykonavat roli pecovatelky o domacnost a rodinu, zatimco chlapciim
je prisouzena role ZivitelG rodiny. Déti jsou v téchto aspiracich podporovany rliznymi typy her a
¢innosti, béhem Skolnich let jsou divky a chlapci podporovani v jiném typu obor(, které preduréuji
jejich budouci pracovni drahy — Zeny proto ¢astéji voli tradi¢né zenské profese, napr. ve zdravotnictvi
¢i socidlnich sluzbach, zatimco muzi ¢asto voli muziské profese, jako je technika ¢i IT.

Odlisna ocekavani od role Zen a muz( neovliviiuji pouze nase osobni volby, ale také nazory a ocekavani
druhych lidi. Tato ocekavani nas mohou ovliviiovat i ve sféfe pracovni, kdy odliSnym zplsobem
nazirdme na schopnosti Zen a muzU, coZ se promita do hodnoceni prestize muzskych a Zenskych profesi
- napf. IT profese je prestiznéjsi nez profese zdravotni sestry. S touto prestiZi je poté také spojeno i
jejich finan¢ni ohodnoceni — IT specialista vydélavd mnohem vice neZ zdravotni sestra, ackoliv vyse
vzdélani je u obou profesi stejnd. Obecné se da fici, Ze obory, které jsou vnimany jako Zenské, jsou
finanéné méné ohodnoceny neZ obory muzské, a to i z toho dlvodu, Ze se predpoklada, Ze primarné
na mutzich lezi finan¢ni zaopatteni rodiny. MuZi jsou tedy za svou rodi¢ovskou roli na pracovnim trhu
zvyhodniovani na rozdil od Zen, protoZe se u nich predpoklada role Zivitele rodiny.

Dal$im dlvodem nizsich pfijmud u Zen je i fakt, Ze Zeny vedle své placené prace mnohem castéji nez
muzi pecuji o rodinu a blizké. Z tohoto dlvodu byvaji Zeny povaZzovany za méné perspektivni
zameéstnankyné, protoZe se u nich predpoklada, Ze budou cCastéji chybét v zaméstnani z divodu péce
o nemocné dité ¢i rodice. Aby Zeny tuto dvoji roli zvladly, ¢astéji pracuji na zkracené uvazky, Uvazky na
dobu urditou ¢&i vykonavaji hafe placend zaméstnani. Zeny ¢asto kromé rodiny zarover peéuji i o
domdcnost — tydné stravi domacimi pracemi a péci o rodinu 22 hodin tydné, zatimco muzi pouze
7,7 hodin. Zeny tak vykondvaji je$té tzv. druhou sménu ke své placené préci.

Jak se projevuje znevyhodnéni na pracovnim trhu v praxi?

Jednim z takovych priklad(i znevyhodnéni je diskriminace jiz pfed samotnym pfijimacim pohovorem do
zaméstnani. Jak jiz bylo tematizovano v aktivité Dvoji standard, to, zda vas potencionaini
zaméstnavatel ¢i zaméstnavatelka pozve na pracovni pohovor a jaké finanéni ohodnoceni vdm bude
nabidnuto, mlZe byt ovlivnéno faktem, zda jste muz nebo Zena. Vyzkum Moss Racusin z roku 2012
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vru

sledoval miru odezvy na nabidku prace , vedouci védeckych laboratofi“ dvou identickych Zivotopis,
které se lisily pouze v jediném faktu — jeden z téchto Zivotopisl byl zaslan pod Zenskym jménem a
druhy pod muzskym. Studie ukazala, Ze fiktivni Zena uchazejici se o tuto pozici byla jednoznacné
povaZovdna za méné kompetentni nez muzsky kandidat. S timto faktem $lo ruku v ruce i nizsi finanéni
ohodnoceni, které bylo Zené za pracovni pozici nabizeno — Zené bylo v priméru nabizeno o 13 % nizsi
rocni ohodnoceni, nez které by dostal muzsky kandidat se stejnymi schopnostmi.

Ani kdyzZ se na samotny pracovni pohovor dostanete, stale nemate vyhrano. | zde stereotypy o Zenach
a muzich hraji velkou roli a mohou ovlivnit vase Sance praci ziskat. U pracovnich pohovori se pravé
Zeny (nejcastéji ve véku 30-44 let — 71,2 %) Castéji setkdvaji s otdzkami tykajicimi se jejich osobniho
rodinného Zivota: ,Jste vdana?“ ,,Mate déti nebo je planujete?” Pokud na tyto otazky odpovi kladné,
mohou byt na zakladé této odpovédi znevyhodnény a praci neziskat. Jak jiz bylo zminéno dfive,
predpoklada se, Ze pravé Zeny zastavaji pecovatelskou roli a péce o rodinu spociva primdarné na nich,
coz muze zaméstnavatel ¢i zaméstnavatelka vnimat jako nevyhodu z dlivodu castéjsi nepfitomnosti na
pracovisti. Tyto otdzky jsou vsak dle zdkoniku prace nezdkonné. Potencidlni zaméstnavatel (i
zaméstnavatelka smi klast pouze otazky, které primo souvisi s pracovni pozici, vzdélanim ¢i pracovni
smlouvou.

Mozna feSeni

Jednim z efektivnich nastrojd, jak sniZovat platovou nerovnost, je zména rodinné politiky, ktera
v soucasné dobé silné podporuje spolecenské stereotypy o muziské a Zenské roli. Stat tak napfiklad
mUZe podporovat muZe, aby cerpali rodicovskou, mlize podpofit jejich zdjem o péci o rodinu a
domacnost. Podle aktudlniho vyzkumu agentury Mediaresearch pro organizaci Liga otevienych muzi
(LOM) je Ceska spolecnost tomuto trendu naklonéna — 66 % dotazanych si mysli, Ze muZi na rodi¢ovské
jsou normalni chlapi a dalSich 28 % se domniva, Ze jsou to dokonce frajefi — prima chlapi. Z vyzkumu
tedy vyplyvd, Ze vice nez 94 % populace vnima muZe na rodi¢ovské neutrdlné az pozitivné a pouze
zbylych 6 % ma jiny nazor.

2. Mytus krasy

Vice informaci o problematice mytu krasy naleznete v metodické casti aktivity Dopady sexistické
reklamy. V rdmci diskuze tykajici se mytu krasy mlzete déle otevfit téma zdravého sebevédomi divek.
Jak vyplynulo z prizkumu spole¢nosti Dove, ktery probihal v Ceské republice a na Slovensku mezi
divkami ve véku 10-17 let, témér polovina divek se citi pod tlakem idealu krasy. Pricemz sebed(ivéra
mladsich divek ve véku 10-13 let je o poznani lepsi (v CR se pozitivné ohodnotilo 58 %) ne? u vékové
skupiny 14-17 let (pouze 39 %). Tento rozdil v hodnoceni je zejména ovlivnén tim, Ze starsi divky
zacinaji pohlavné dospivat, zacinaji navazovat prvni partnerské vztahy, a proto se vice zabyvaji svym
vzhledem a porovnavaji se s ostatnimi. Z prlzkumu také vyslo najevo, Ze pravé pozitivni vztah
k vlastnimu télu a sebedlvéra zdsadnim zplsobem ovliviiuje to, jak dospivajici divky vnimaji tlak okoli
a jeho pfipadnou kritiku. Na strankach Dove — Projekt sebedlvéry naleznete clanky, které radi, jak
dospivajici podpofit v pozitivnim vnimani svého vlastniho téla a jak zvysovat jejich sebedlvéru. Odkaz
na Projekt sebedlvéry zde: <https://www.dove.com/cz/dove-self-esteem-project.html#>

Z dalsich celosvétovych prazkum spoleénosti Dove vyplyva, Ze pouze 4 % Zen se povazuji za krasné
nebo Ze pouze 11 % divek nema problém se popsat jako krasnd. Tento fakt dobre ilustruje i video
spole¢nosti Dove, ve kterém Zeny popisuji svlj vzhled kresliti, ktery jim nevidi do obliceje. Poté ty samé
Zeny popisuje kreslifi nékdo jiny, kdo se s témito Zenami setkal chvili pfedtim — tudiz vzniknou dvé skicy
obliceje té samé Zeny, aniz by kreslif Zeny uvidél. Porovnani téchto dvou vzniklych ilustraci potvrzuje
vySe zminované vyzkumy. U vSech zucastnénych Zen byla ilustrace jejich obli¢eje, kterou popisovaly
samy, mnohem smutné;jsi a méné libiva v porovnani s tou kresbou obliceje, ve které je popisovala jind
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osoba. Vsechny Zeny samy sebe tedy vnimaly jako méné krasnou, nezZ je vnimalo jejich okoli. Video
dostupné zde: <https://www.youtube.com/watch?v=XpaOjMXyJGk>

3. Nasili pachané na muzich a Zenach

V Ceské republice ma kazdy 11. ¢lovék zkusenost se znasilnénim. Ackoliv se dany problém netyka pouze
Zen, ale také muzd, nejvice jsou dle prizkumi ohrozeny Zeny ve véku 18-34 let; kazda desata Zena se
od svych 15 let setkala s néjakou formou sexualniho ndasili a kazda dvacdata Zena zaZila od svych 15 let
znasilnéni. Rocné je pak znasilnéno mezi 7 500 a 20 000 lidi. Tento velky Ciselny rozptyl je zapfic¢inén
tim, Ze se jedna o pouhy odhad toho, kolik lidi ma ro¢né zkusenost se znasilnénim, protoze vétsina ¢ind
neni nahlasena na policii. Pouze kazda treti obét partnerského nasili a kazda ¢tvrta obét nasili ze strany
jiné osoby, neZ je partner, ozndmi tuto skutecnost na policii. Roli v tomto faktu hraje obecna
nespokojenost obéti s praci policie pfi ochrané obéti.

Ackoliv v Ceské spolecnosti prevazuje presvédceni, Ze pachatel sexudlniho nasili byva obéti neznamy,
statistiky mluvi o opaku. Asi ve 20 % pfipadU je nasili pachano nezndmou osobou — ve vétsiné pripad(
tedy nasili pacha ¢lovék, kterého obét zna (partner, byvaly partner, kamarad, pribuzny).

Nasili pachané na Zenach maze mit i jiné formy, které narozdil od znasilnéni, Zeny nejcastéji zaZivaji ve
sfére verejné, ve verejnych institucich ¢i na internetu. Jedna se napfiklad o sexudlni obtéZovani, do
kterého zahrnujeme nechténé doteky ¢i neptrijemné hodnotici pozndmky ze strany muZzd. Sexudlni
obtéZovani je pro Zeny Zijici v Evropské unii pomérné Castou zaleZitosti. Napfiklad kazda pata zena od
svych 15 let se setkala s nechténymi doteky, objimanim ¢i libanim.

Alarmujici je také studie zabyvajici se partnerskym nasilim u mladych lidi ve véku 16-26 let od
organizace proFem. Tento vyzkum zjistil, Ze tfetina mladych lidi, kterd ma zkusenost se vztahem, zazila
ze strany svého partnera ndsili. NejcastéjSim typem ndsili v partnerstvi mladych lidi je nasili
psychologické (nejvice extrémni Zarlivost a prehnana kontrola), poté néasleduje fyzické nasili a stalking
po rozchodu. Specificka forma nasili u mladych lidi je kybernasili, jelikoZz mladi lidé vice vyuZzivaji socialni
sité a chytré telefony. Jeho nejcastéjSim projevem je Cteni zprav z partnerova Ci partnercina mobilu
bez jejich souhlasu. Dale se mladi lidé mohou setkdvat se zahlcovanim e-maily, telefonaty a zpravami,
a to i po ukoncéeni partnerského vztahu.

Se zkuSenosti nasili se mladi lidé vyrovnavaji jinym zplsobem nez dospéli. Dospivajici lidé se obraceji
smérem do sebe a mohou se pokousSet s ndsilim vyrovnat sebepoSkozovanim, anorexii Ci
sebevrazednymi myslenkami. V jinych ptipadech se napfiklad zhorsuje koncentrace na studium ¢i praci,
nechutenstvi a ztrata hmotnosti.

Vice informaci o nésili pachaném na muZich naleznete v metodické casti aktivity Dvoji standard.
Teoretické zaramovani a metodika vychazeji z nasledujicich zdrojt

e AMNESTY INTERNATIONAL. Nosi minisukné? O zndsilnéni si koledovala, mysli si tfetina Cechii
[online]. 23. 9. 2015 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.amnesty.cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-
tretina-cechu>.

e ANDRASOVOVA, Z.; BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; KVAPILOVA, K.; PESAKOVA, K. Méla
babka ctyri jabka... a dédousek pét? Aneb co si o nerovném odmériovani Zen a muzi mysli Ceskad
verejnost? 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-87217-51-1.
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https://www.youtube.com/watch?v=XpaOjMXyJGk
https://www.amnesty.cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-tretina-cechu
https://www.amnesty.cz/news/1418/nosi-minisukne-o-znasilneni-si-koledovala-mysli-si-tretina-cechu

e BRESCOLL, V.; DOVIDIO, G. M.; HANDELSMAN, H.; MOSS-RACUSIN, C. Science Faculty’s Subtle
Gender Biases Favor Male Students. Proceedings of the National Academy of Sciences, 109-
41/2012, 16474-16479. Dostupné z: doi: 10.1073/pnas.1211286109.

e Dove US: Dove Real Beauty Sketches | You’re more beautiful than you think (3mins). In:
YouTube [online]. 14. 4. 2013 [cit.  2020-11-25]. Dostupné  z WWW:
<https://www.youtube.com/watch?v=XpaOjMXyJGk>.

e DOVE. Vitejte v Projektu sebedivéry Dove [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupné z WWW:
<https://www.dove.com/cz/dove-self-esteem-project.html#>.

e FRA (European Union Agency for Fundamental Rights). Ndsili na Zendch: prizkum napric EU.
Luxembourg: Publication Office of the European Union [online]. 2014 [cit. 2020-11-25].
Dostupné na WWW: <https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-
glance-oct14_cs.pdf>

e KRIZKOVA, M.; VOHLIDALOVA, M.; POSPISILOVA, K.; MARIKOVA, H. Aktudini rozdily v
odmériovdni 7en a muzi v CR. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017.

e NESEHNUTI. Letdk o genderové podminéném ndsili pro workshopy MuZi, Zeny a ndsili. Brno:
NESEHNUTI 2018.

e NOVAKOVA, L. 5 myti o muZi na rodi¢ovské. Liga otevienych muzd [online]. 17. 5. 2014 [cit.
2020-11-25]. Dostupné na WWW: <http://www.ilom.cz/5-mytu-o-muzi-na-rodicovske/>.

e PERSEFONA. Sexudlni ndsili o¢ima Ceské verejnosti. Brno: Agentura Focus — marketing and
Social Research  [online]. 2016  [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<http://www.persefona.cz/source/pdf/Persefona%20Sen%C3%A1t%20prezentace.pdf>.

e PROFEM. Analyza vyskytu partnerského ndsili ve vztazich mladych: Hlavni vystupy z vyzkumu.
Praha: ProFem [online]. 2018  [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.profem.cz/shared/clanky/670/V%C3%BDstupy%202%20v%C3%BDzkumu.pdf>.

Dalsi zdroje k diskuzi
e DOVE. Nase vize. Dove [online]. 2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.dove.com/cz/stories/about-dove/our-vision.html>.
e NEVECNA, J. Cim jsou divky starsi, tim méné si véfi a boji se tlaku okoli. i60.cz [online]. 5. 3.

2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW: <https://www.i60.cz/clanek/detail/22116/cim-
jsou-divky-starsi-tim-mene-si-veri-a-boji-se-tlaku-okoli>.

e Aktivita: Pribéh Anguse

Pfiloha 23 Privodni metodicky list k aktivité pribéh Anguse

Pfibéhy Anguse a Guse Worlanda do hloubky ilustruji, nakolik je nerovnost zakofenénd nejen ve
spole¢nosti, ale také v jednotlivych lidech a jaké mliZze mit dopady na individualni roviné. Hledani feseni
dopadl genderovych stereotypl ¢i fesSeni diskriminaéniho chovani zaloZenych na genderovych
stereotypech (sexismus) neni mnohdy jednoduché, jelikoZ rozklicovat dynamiku spolecenskych
procesl a jejich pricin i disledkd je pomérné komplexnim procesem. Pomoci vystoupit ze stereotypu
nam mohou napf. self help skupiny ¢i organizace, které se zaméruji na dynamiku spolecenskych
procestl schovanych za kazdodennim jednanim. | kdy? téma muzskych emoci je zatim v Ceské republice
okrajovym tématem, i presto u nas existuji organizace ci projekty, které se snazi tuto problematiku
otevirat a nachdazet reseni. Pfikladem muze byt projekt vénujici se specificky muzskym emocim
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https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_cs.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_cs.pdf
http://www.ilom.cz/5-mytu-o-muzi-na-rodicovske/
http://www.persefona.cz/source/pdf/Persefona%20Sen%C3%A1t%20prezentace.pdf
http://www.persefona.cz/sexualni-nasili-nebo-obtezovani-zazilo-39-cechu
https://www.profem.cz/shared/clanky/670/V%C3%BDstupy%20z%20v%C3%BDzkumu.pdf
https://www.dove.com/cz/stories/about-dove/our-vision.html
https://www.i60.cz/clanek/detail/22116/cim-jsou-divky-starsi-tim-mene-si-veri-a-boji-se-tlaku-okoli
https://www.i60.cz/clanek/detail/22116/cim-jsou-divky-starsi-tim-mene-si-veri-a-boji-se-tlaku-okoli
https://drive.google.com/file/d/1opZcrCc_MgpZqivMz7r8hKRokRWYJ49-/view?usp=sharing

a vysoké mire sebevrazednosti muzli — projekt , Nejsi sam” realizovany serverem Aktualné.cz, ktery
mapuje, jak tomuto negativnimu jevu predchazet v Ceské republice.

Ve spolecnosti existuji i dalSi formy nerovnosti na zdkladé pohlavi, s nimiz se poji urcité diskriminacni
chovani — napt. diskriminace v odménovani (Gender Pay Gap), kdy Zeny nejen v Ceské republice
vydéldvaji méné nez muiZi. Tento jev vychdzi zejména z oclekdvani, Ze Zena v rodiné hraje roli
pecovatelky a matky, zatimco muz je Zivitelem rodiny. V soucasné dobé existuji rGzné platformy, kde
se mdzeme proti takové diskriminaci branit, napf. pomoci antidiskrimina¢niho zakona CR nebo Gfadem
ombudsmana/ky, ktery haji prava osob pred jednanim Grad( a dalsich instituci, pokud jejich jednani
neni v souladu s pravem ¢i demokratickymi principy.

Vice o platové nerovnosti naleznete také v aktivité Zrcadlo (ne)rovnosti.
Tipy na rozsifeni aktivity

V metodice je zpracovan pouze jeden audiopfibéh, ktery ma slouZit jako inspiracni zdroj pro tvorbu
dalSich pribéhd, na nichz muzete ilustrovat dalsi témata tykajici se genderové nerovnosti. Namétem
na dalsi zpracovani mize byt napfiklad projekt Za normalni holky, ktery upozoriiuje na tzv. mytus krdsy
i idedl krasy, ktery by mél pro Zeny slouzit jako predloha toho, jak by mély vypadat. Pokud tento ideal
krasy Zeny nesplfiuji, jsou za to ¢asto riznym zplsobem sankcionovany, at uz rliznymi formami Sikany
¢i vysméchem. Existuje také projekt S barvou ven, jenZ poskytuje pomoc lidem, ktefi prochazi ¢i chtéji
projit coming outem (pfiznani jiné nez heterosexualni orientace).

Pfi prezentaci projektd (Gotcha4life, Nejsi sam, Za normalni holky) mlzZete studujicim na projektoru
ukdazat, jak vypadaji napf. webové stranky projektu, Instagram daného projektu/¢lovéka apod.

Teoretické zaramovani vychazi z nasledujicich zdrojt

e ANDRASOVOVA, Z.; BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; KVAPILOVA, K.; PESAKOVA, K. Méla
babka ctyri jabka... a dédousek pét? Aneb co si o nerovném odmériovani Zen a muzu mysli Ceskd
verejnost? 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-80-87217-51-1.

Pravodni metodicky list k aktivité Pfibéh Anguse vychazi z nasledujiciho zdroje

e RENZETTI, C. M.; CURRAN, D. J. Zeny, muZi a spole¢nost. Praha: Karolinum 2003. ISBN 80-246-
0525-2.

Aktivita je inspirovana projekty Gotchadlife, Nejsi sam, S barvou ven, Za normalni holky, o kterych
se mlZete dozvédét vice:

e CHANG, CH. The moment that shocked Triple M host Gus Worland. News.com.au [online]. 11.
10. 2018 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.news.com.au/lifestyle/health/mind/the-moment-that-shocked-triple-m-host-
gus-worland/news-story/9258843fcb7b12e635a25169a4b73e47>.

e Jit s barvou ven neni zrovna jednoduché. S barvou ven [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupny na
WWW: <https://www.sbarvouven.cz/>.

e VLCKOVA, D. ZaZivdme medidini sikanu. Zeny se honi za idedlem, fikd Ceska podporujici
normdlni kfivky. Lidovky.cz [online]. 9. 7. 2017 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.lidovky.cz/lide/zazivame-medialni-sikanu-zeny-se-honi-za-idealem-rika-ceska-
podporujici-normalni-krivky.A170703_152823_lide_dv>.
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https://www.news.com.au/lifestyle/health/mind/the-moment-that-shocked-triple-m-host-gus-worland/news-story/9258843fcb7b12e635a25169a4b73e47
https://www.news.com.au/lifestyle/health/mind/the-moment-that-shocked-triple-m-host-gus-worland/news-story/9258843fcb7b12e635a25169a4b73e47
https://www.sbarvouven.cz/
https://www.lidovky.cz/lide/zazivame-medialni-sikanu-zeny-se-honi-za-idealem-rika-ceska-podporujici-normalni-krivky.A170703_152823_lide_dv
https://www.lidovky.cz/lide/zazivame-medialni-sikanu-zeny-se-honi-za-idealem-rika-ceska-podporujici-normalni-krivky.A170703_152823_lide_dv

MACDOUGALL, A. Funnyman Gus Worland reveals tragedy that inspired a movement.
News.com.au [online]. 16. 6. 2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na WWW:
<https://www.news.com.au/lifestyle/fitness/exercise/funnyman-gus-worland-reveals-
tragedy-that-inspired-a-movement/news-story/ff6528bad716f53e1385fcO06ae8eedal>.
Nejsi sdm. Aktudlné.cz [online]. 2019 [cit. 2020-11-25]. Dostupny na WWW:
<https://zpravy.aktualne.cz/nejsi-sam/r~8a29017a2e3511e9b73eaclf6b220ee8/>.
Gotchadlife [online]. [cit. 2020-11-25]. Dostupny na WWW: <https://www.gotcha4life.org/>.
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https://zpravy.aktualne.cz/nejsi-sam/r%7E8a29017a2e3511e9b73eac1f6b220ee8/
https://www.gotcha4life.org/

5.4 Metodicky blok ¢. 4 (Média a bourani negativnich genderovych stereotypti)

e Aktivita: Pfeznaceni reklamy

Video kanadskych studujicich a obraceni roli Zen a muza v reklamé

Pokud dojde k prohozeni muzskych a Zenskych roli, vétSinou nam tato zaména pfrijde vtipna pravé
proto, Ze stereotypy o Zenach nam pripadaji v kontextu muzstvi absurdni, a také naopak, muzské
stereotypy vnimame jako absurdni v kontextu Zenstvi. VétSina z nas ma v sobé zakorenény urcité
kategorie muzstvi a Zenstvi, které jsou v nasi kulture definovany jako dvé neslucitelné a nepropustné
kategorie, které jsou navzdjem v opozici. U muzll a Zen mame zazity urcité role, urcity vzhled, urdcita
ocekavani, kterd jsou soucasti naseho mysleni o svété kolem nas. A pokud tato schémata prohodime,
jako jsme to vidéli ve videu, prestavaji nam tyto kategorie ddvat smysl a pfipadaji ndm vtipné nebo
absurdni.

Pfeznaceni reklam

Jednim ze zpUsobl, jak upozornit na problematic¢nost sexistickych reklam, je jejich preznaceni.
Sexismus v reklamé je soucasti SirSich vyznamovych souvislosti. Projevy sexismu jsou spojovany se
spolecenskymi o¢ekdvanimi a stereotypy o konkrétnich genderovych identitdch. Proto dochazi k tomu,
Ze sexismus je v reklamé propojen s dalSimi aspekty jako vék, etnicita, sexualni identita. Pfeznacovani
reklamy pracuje s timto Sirokym kontextem, do néhoZ je reklamni sdéleni zasazeno. Pfeznaceni
vyznamu pak muUZe probihat tak, Ze pretvofime stavajici sexistické sdéleni anebo vytvofime zcela nové
sdéleni, které dame do kontrastu s plvodnim. V boji proti sexismu v reklamé je preznaceni Ucinnym
nastrojem pouzivanym mnoha organizacemi. Umoznuje ukazat verejnosti jak absurdnost nékterych
reklam, tak dopady, které sexismus ma na konkrétni skupiny lidi.

TIPY NA PREZNACNENI REKLAM

Reklamu mzZeme preznacit nasledujicimi zpUsoby:
- misto toho, Ze je Zena pouze objektem, hraje v reklamé aktivni roli a ma osobnost
- naruSeni podoby krasy, kterou média prezentuji jako idealni
- naruseni stereotypniho zobrazeni Zen a muzu
- zména genderovych roli (do pozice, v niz byla plivodné umisténa Zena, umistime muze)
- parodie na sexistickou reklamu
- zména preference v textu reklamy (pomoci vystfizkl z novin zvyraznime jiné vyznamy,
souvislosti)
- poukdzani na neefektivnost sexistické reklamy
- pretvoreni na genderové vyvazené sdéleni.

Teoretické zaramovani a metodika vychazi z nasledujicich zdrojt

e BARTAKOVA, E.; CECHOVSKA, L.; GREGOROVA, D.; HAVLIKOVA, P. a PESAKOVA, K. Fighting
sexism - 10 let aktivismu za nesexistickou reklamu. 1. vyd. Brno: NESEHNUTI, 2018. ISBN 978-
80-87217-50-4.

e Catalogue of Criteria for the Classification of Sexist Advertising. Initiative gegen Sexismus in der
Werbung. Viden: Werbewatchgroup-wien. [online] 2013 [cit. 2020-11-25]. Dostupné na
WWW: <http://www.werbewatchgroup-
wien.at/files/Catalogue_of Criteria_Sexist_Advertising.pdf>.
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http://www.werbewatchgroup-wien.at/files/Catalogue_of_Criteria_Sexist_Advertising.pdf
http://www.werbewatchgroup-wien.at/files/Catalogue_of_Criteria_Sexist_Advertising.pdf

e Aktivita: Cviceni k uzavreni programu

Zdroje, ze kterych je moZné cerpat inspiraci pro cviceni ke zpétnym vazbam, reflexi, energizertim,
icebreakerum, evaluaci aktivit

e Metodika, inspirace, hry — Zpétna vazba po aktivitach. Skautsky institut. [online] Dostupné na:
<https://www.skautskyinstitut.cz/metodika/zpetna-vazba-po-aktivitach/>.

e The SALTO-YOUTH Resource Centres. Toolbox. [online]. [cit. 2020-12-10] Dostupné na WWW:
<https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/> (Toolbox slouzi k vyhledavani rdznych
metod pro praci s mladymi lidmi, je tak mozné vyhledavat dalsi metody, které slouzi k reflexi,
otevirani, uzavirani témat, dalsi tipy na energizery, icebreakery, ziskavani zpétnych vazeb,
evaluaci programu ad.).

Podobné programy
e Projekt Gender, média a reklama Otevrend spolecnost. [online]. [cit. 2020-12-10] Dostupné
na WWW: https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1289-gender-media-a-reklama-

2009.
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https://www.skautskyinstitut.cz/metodika/zpetna-vazba-po-aktivitach/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1289-gender-media-a-reklama-2009
https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/1289-gender-media-a-reklama-2009

6 Priloha ¢. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Priloha 24 Zprava o ovéreni programu_Genderové stereotypy, média a reklama
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https://docs.google.com/document/d/1Gvrc1SWEskK3XC5TUBe9bDtsv7hhyxq8/edit?usp=sharing&ouid=100451692638515677782&rtpof=true&sd=true

7 Priloha €. 4 - Odborné a didaktické posudky programu
Pfiloha 26 BK Il_posudek programu_1

Pfiloha 27 BK Il_posudek programu_2
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8 Priloha ¢. 5 - Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

Pfiloha 28 NESEHNUTI Mail — Nabidka vzdélavaciho programu Genderové stereotypy, média a reklama
do RVP

Program zahrnuje sérii ¢tyf workshopUl v celkové délce 16 vyucovacich hodin, ve kterych jsou studujici
seznameni s Uvodem do tématu genderové rovnosti, jsou jim vysvétleny zdkladni pojmy (spolecenské
role a normy, socialni instituce, gender, genderové stereotypy, diskriminace, rovné prilezitosti, dvoji
standard, sexismus ad.), souvislosti a vychodiska. Dulezitym vystupem workshopu jsou osvojené
metody prekondvani genderovych stereotypl v kazdodennim Zivoté. V prvni ¢asti se studujici seznami
s pojmem spolecenska role, normy a instituce. V druhé casti jsou uvedeni do tématu médii a
genderovych stereotypl na prikladu reklam. Genderové stereotypy jsou vysvétleny na praktickych
prikladech reklam a dalSich medidlnich obsazich. V treti ¢asti workshopu studujici prozkoumaji
dlsledky stereotypni reprezentace Zen a muzl v médiich a reklamé (nejenom) pro jejich kazdodenni
Zivot. Ve Ctvrté Casti studujici aplikuji znalosti ziskané v predchozich workshopech do tvorby vlastniho
medidlniho vystupu, ktery reflektuje néktery z genderovych stereotyp(l ve spolecnosti.
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9 Nepovinné prilohy

Nejsou.
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